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Beslut om instruktion för institutet för analytisk

sociologi vid Linköpings universitet

Beslut

Linköpings universitet (LiU) beslutar enligt följande angående Institutet för

analytisk sociologi (IAS):

i. För institutet ska gälla den instruktion som framgår av bilaga till detta

beslut. Härmed ersätts Instruktionen för Institutet för analytisk sociologi

beslutad den i6 juni 2014 (dnr LiU-2oi4-oi26o).

2. Anknytningsavtalet mellan institutet och Institutionen för ekonomisk och

industriell utveckling (IEI) enligt dnr LiU-2o16-01046 fortsätter att gälla

med beaktande av besluten avseende rollerna som föreståndare och

avdelningschef.

3. Universitetsdirektörens vidaredelegering ifråga om vissa personalärenden

med anknytning till verksamheten i IAS (dnr LiU-2o14-01260) upphör

härmed att gälla och ersätts av de vid varje tidpunkt gällande delegationerna

avseende personalärenden.

Beslutet ska föras in i LiU:s regelsamling.

Skäl till beslut

I beslut den i6 juni 2014 (dnr LiU-2o14-oi26o) beslutade rektor om inrättande av

IAS. Institutet påbörjade sin verksamhet den i juli 2014 och är sedan 2oi6 (genom

avtal dnr LiU2o16-01046) administrativt anknutet till IEI.

Med anledning av att principerna för delegationer har ändrats sedan 2oi4 fanns ett

behov av en översyn av instrul~tion och delegationer vilket skett under hösten 2020.

I samband med detta beslut fattas även beslut om föreståndare, styrelse och

förutsättningar för IAS (dnr LiU-2o2o-04699)

LINKÖPINGS UNIVERSITET

UNIVERSITETSLEDNINGEN



LINKÖPINGS UNIVERSITET

UNIVERSITETSLEDNINGEN

2020-12-17

DNR LIU-2020-04662

BESLUT

2(2)

Handläggning av beslutet

LINKtlPINGS UNIVERSITET

Beslut i detta ärende har fattats vid rektors beslutsmöte i närvaro av universitets-

direktören Kent Waltersson, studeranderepresentanten August Goldhahn samt

universitetsdirektörens sekreterare Jenny Ewen efter föredragning av

universitetsjuristen Willy Skogelin, som deltar via länk.

I beredningen av ärendet har vicerektor Per-Olof Brehmer, HR-partner Therese

Wimarken och HR-partner Malin Thunström medverkat.

Redalrtionen för regelsamlingen har granskat beslutets form.

L~~ ~~ ~
Mar a~ Bachrack Lindströmg .

Sändlista:

rte' ~~~-~ ~`. * .

Jenn•; Ewen på uppdrag av Willy Slcogelin

Universitetsledningen

Föreståndaren för Institutet för analytisk sociologi

Dekanerna
Prefekt vid institutionen för ekonomisk och industriell utveckling

De lokala fackliga organisationerna

Studentkårerna
LiU-nytt
Internrevisionen

Regelsamlingen
Dokument- och arlåvenheten vid LiU (original)
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I nstruktion för institutet för analytisk sociologi vid

Linköpings universitet

i~:1',~'~1'I'~Tl~,

Datorernas dramatiskt förbättrade prestanda har förändrat det sätt som centrala

delar av samhällsvetenskapen bedrivs på. Datorer används i allt högre utsträckning

för att analysera, simulera och visualisera komplexa, dynamiska och storskaliga

sociala system. Kombinerat med förbättrad datatillgång och teoretiska och

metodologiska landvinningar inom samhällsvetenskapen har denna utveckling gjort

det möjligt för samhällsforskare att ta sig an betydligt mer komplexa problem på ett

vetenskapligt försvarbart sätt än vad som tidigare har varit möjligt.

Med sin redan mycket starka ställning inom datavetenskap och visualiseringsteknik

finns det betydande förutsättningar för LiU att snabbt etablera sig som ett inter-

nationellt sett framstående center för denna typ av samhällsforskning. De

omfattande och från ett internationellt perspektiv unika registerdata som finns i

Sverige erbjuder dessutom stora möjligheter till nydanande analyser av viktiga

samhällsfenomen som svårligen skulle kunna bedrivas någon annanstans.

2 Syfte och inriktning

Institutet ska bedriva avancerad spetsforskning rörande viktiga samhällsfrågor.

Forskarna vid Institutet förväntas publicera sina resultat i internationellt ledande

tidskrifter och därigenom bidra till att stärka LiUs synlighet inom det internation-

ella samhällsvetenskapliga sarnfundet. Institutets etablering ska ses i ett mycket

långsiktigt perspektiv och ges genom denna instruktion en särskild ställning.

Inledningsvis fokuserar forskningen vid Institutet till betydande del på orsaker till

och effekter av skolors, arbetsplatsers och bostadsområdens segregering eftersom

betydande anslag har erhållits för dessa syften från Europeiska Forskningsrådet,

Riksbankens Jubileumsfond och Vetenskapsrådet. Gradvis kommer även andra

forskningsinriktningar ges möjlighet att växa sig starka vid Institutet. Utöver den

empiriskt inriktade forskningen förväntas forskarna vid Institutet även bidra till

teori- och metodutvecklingen på området och svara för undervisning inom

institutets kärnområden.
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3 Verksamhetens ändamål

Forskningen vid Institutet är sociologiskt inriktad i termens ursprungliga och breda
mening. Vid Institutet kommer det även att finnas forskare från andra samhälls--
vetenskapliga, tekniska och naturvetenskapliga discipliner. Institutets breda och
interdisciplinära sammansättning gör det möjligt för institutets forskare att på ett
produktivt och nydanande sätt utnyttja metoder och analysredskap som utvecklats
inom de tekniska och naturvetenskapliga områdena. Genom en kombination av
statistiska analyser av stora databaser, datorsimuleringar och visualiseringar syftar
forskningen vid Institutet till att bidra till en förbättrad förståelse av viktiga
samhällsfenomen.

Institutet har som övergripande uppgift att bedriva forskning och forskarutbildning
inom sitt verksamhetsområde ienlighet med vid varje tidpunkt gällande forsknings-
program. De anställda vid Institutet ska också fullgöra åtaganden inom utbild-
ningen på grundnivå, avancerad nivå och forskarnivån.

4 Forskningsprogram

Forskningen inom Institutet ska bedrivas i enlighet med de förutsättningar som

gällde vid Institutets bildande samt det forskningsprogram som Institutet efter
hörande av berörda fakultetsstyrelser överlämnar för fastställelse av filosofiska
fakulteten för en period om fem år eller den längre tid dekanus vid filosofiska
fakulteten i samråd med Institutet finner lämplig. Forskningsprogrammet

uppdaterades senast 2oi8.

5 Institutets finansiering

Institutet finansieras av ett anslag som beslutats av rektor av medel for forskning,

utbildning på forskarnivå, utbildning på avancerad nivå och grundutbildning som

fakulteterna anvisar, andra tidsbegränsade anslag samt av externa medel.

6 Institutionsanknytning och placering av anställningar

Institutet ska för sin administrativa förvaltning vara anknutet till värdinstitution

inom LiU. Institutet har eget budget- och resultatansvar gentemot värdinstitu-
tionen, men utgör en del av institutionen som bokslutsenhet och där arbetsgivar-

ansvarför de personer som är verksamma vid Institutet hanteras i enlighet med

gällande delegationer.

Ansvarsfördelningen mellan Institutet och värdinstitutionen med avseende på

administration och förvaltning regleras närmare dels genom det anknytningsavtal

I.V
IINKOPINGS UNIVERSITET



LINKÖPINGS UNIVERSITET 2020-12-17
UNIVERSITETSLEDNINGEN DNR LIU-2020-04662

INSTRUKTION
3(4)

som tecknas mellan Institutet och värdinstitutionen, dels rektors delegations--
ordning. Anknytningsavtalet ska vara skriftligen godkänt av rektor.

Vid Institutet placeras de lärare och doktorander, vilkas huvudsakliga verksamhet
mera permanent beräknas vara knuten dit. Andra lärare och doktorander kan
knytas till Institutet för begränsade perioder eller för del av sin verksamhet.
Administrativ och teknisk personal får placeras vid institutet efter överens--
kommelsemed värdinstitutionen.

7 Styrelse

För planering och utveckling av forskningsverksamheten inom Institutet finns en

styrelse med ledamöter från verksamheten vid Institutet, från andra institutioner
vid LiU, från andra universitet/högskolor och från relevanta områden utanför LiU.

Antalet styrelseledamöter ska vara lägst fem och högst åtta personer. Ledamöterna
inklusive styrelsens ordförande utses av rektor. Vice ordförande utses av och inom

styrelsen. Mandatperioden för de utsedda ledamöterna omfattar normalt tre år.

Utöver vad som anges ovan ska de studerande vid Institutet ha rätt att vara
företrädda i styrelsen med högst två personer. Företrädare för de studerande utses
med tillämpning av ~ § studentkårsförordningen eller, för det fall förordningen
upphör att gälla, i den ordning rektor beslutar.

8 Föreståndare

För den dagliga ledningen av verksamheten vid Institutet svarar en av rektor utsedd

föreståndare. Denne företräder Institutets verksamhet inom och utanför

universitetet samt fullgör administrativa uppgifter avseende Institutet efter

delegation från universitetsledningen eller prefekten. Föreståndaren har närvaro

och yttranderätt vid styrelsens sammanträden försåvitt styrelsen i visst fall inte

beslutar annat.

9 Styrelsens uppgifter och arbetssätt

Styrelsen ska med utgångspunkt i det av dekanus fastställda programmet för

forskningen arbeta för att utveckla forskningens och forskarutbildningens veten--

skapliga kvalitet och samhällsrelevans samt för att stärka den ekonomiska basen för

Institutets verksamhet. Styrelsen ska också följa upp verksamheten från såväl

verksamhetsmässig som ekonomisk utgångspunkt samt i anslutning till årsbok--

slutetfastställa en särskild redovisning för verksamheten som ska lämnas till

institutionsstyrelsen vid värdinstitutionen och till berörda fakultetsstyrelser.
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Sammanträde, närvaro- och yttranderätt

Styrelsen sammanträder på kallelse från ordföranden vid behov, dock minst tre

gånger per år. Vid styrelsens sammanträden har i förekommande fall prefekten för

värdinstitutionen närvaro- och yttranderätt. Styrelsen har rätt att medge andra

personer närvaro- och yttranderätt vid sammanträde med styrelsen.

I.V
LINKÖPINGS UNIVERSITET

Föredragning och beslut

Ärende i styrelsen sita avgöras efter föredragning av föreståndaren eller av annan

arbetstagare inom institutionen som föreståndaren utser. Om särskilda skäl

föreligger får ordföranden överta föredragningen.

Styrelsen är beslutsfär när fler än hälften av ledamöterna är närvarande, bland dem

ordföranden eller vice ordföranden. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika

röstetal har den som är ordförande vid sammanträdet utslagsröst.

Närvaro

Ledamot av styrelsen får inte utan laga förfall utebli från sammanträde i styrelsen.

Övrigt

Härutöver ska gälla i tillämpliga delar vad som föreskrivs i LiUs arbetsordning —

avsnittetAllmän arbetsordning.

10 International Advisory Board

Styrelsen för Institutet är bemyndigad att utse ett till Institutet knutet ett

"International Advisory Board" av framstående internationella och nationella

forskare inom Institutets verksamhetsområde med uppgift att stödja och råda

föreståndaren och styrelsen.
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