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Beslut om instruktion for institutet for analytisk
sociologi vid Linkdpings universitet

Beslut

Linkdpings universitet (LiU) beslutar enligt foljande ang&ende Institutet for
analytisk sociologi (IAS):

1. For institutet ska gilla den instruktion som framgar av bilaga till detta
beslut. Hiarmed ersitts Instruktionen for Institutet for analytisk sociologi
beslutad den 16 juni 2014 (dnr LiU-2014-01260).

2. Anknytningsavtalet mellan institutet och Institutionen for ekonomisk och
industriell utveckling (IEI) enligt dnr LiU-2016-01046 fortsitter att galla
med beaktande av besluten avseende rollerna som forestdndare och
avdelningschef.

3. Universitetsdirektérens vidaredelegering i friga om vissa personalédrenden
med anknytning till verksamheten i IAS (dnr LiU-2014-01260) upphor
hiarmed att gélla och ersitts av de vid varje tidpunkt gillande delegationerna
avseende personaldrenden.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

I beslut den 16 juni 2014 (dnr LiU-2014-01260) beslutade rektor om inrdttande av
IAS. Institutet pdborjade sin verksamhet den 1 juli 2014 och &r sedan 2016 (genom
avtal dnr LiU2016-01046) administrativt anknutet till IEI.

Med anledning av att principerna for delegationer har &ndrats sedan 2014 fanns ett

behov av en 6versyn av instruktion och delegationer vilket skett under hdsten 2020.

I samband med detta beslut fattas dven beslut om forestdndare, styrelse och
forutsittningar for IAS (dnr LiU-2020-04699).
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Handlaggning av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i nérvaro av universitets-
direktoren Kent Waltersson, studeranderepresentanten August Goldhahn samt
universitetsdirektorens sekreterare Jenny Ewen efter foredragning av
universitetsjuristen Willy Skogelin, som deltar via lank.

I beredningen av drendet har vicerektor Per-Olof Brehmer, HR-partner Therése
Wimarken och HR-partner Malin Thunstrom medverkat.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.
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Jenny Ewen pa ﬁppdrag av Willy Skogelin

Sindlista:

Universitetsledningen

Forestandaren for Institutet for analytisk sociologi
Dekanerna

Prefekt vid institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
De lokala fackliga organisationerna
Studentkarerna

LiU-nytt

Internrevisionen

Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten vid LiU (original)
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Instruktion for institutet for analytisk sociologi vid
Linkdpings universitet

1 Bakgrund

Datorernas dramatiskt forbittrade prestanda har férdndrat det sétt som centrala
delar av samhallsvetenskapen bedrivs pa. Datorer anvinds i allt hgre utstrackning
for att analysera, simulera och visualisera komplexa, dynamiska och storskaliga
sociala system. Kombinerat med forbéttrad datatillgdng och teoretiska och

metodologiska landvinningar inom samhéllsvetenskapen har denna utveckling gjort
det mojligt for samhallsforskare att ta sig an betydligt mer komplexa problem pé ett

vetenskapligt forsvarbart sitt 4n vad som tidigare har varit majligt.

Med sin redan mycket starka stillning inom datavetenskap och visualiseringsteknik

finns det betydande forutséttningar for LiU att snabbt etablera sig som ett inter-
nationellt sett framstdende center f6r denna typ av samhaéllsforskning. De
omfattande och frén ett internationellt perspektiv unika registerdata som finns i
Sverige erbjuder dessutom stora mdjligheter till nydanande analyser av viktiga
samhillsfenomen som svérligen skulle kunna bedrivas ndgon annanstans.

2 Syfte och inriktning

Institutet ska bedriva avancerad spetsforskning rérande viktiga samhéllsfragor.
Forskarna vid Institutet forvintas publicera sina resultat i internationellt ledande
tidskrifter och dirigenom bidra till att stérka LiUs synlighet inom det internation-
ella samhillsvetenskapliga samfundet. Institutets etablering ska ses i ett mycket
langsiktigt perspektiv och ges genom denna instruktion en sérskild stallning.

Inledningsvis fokuserar forskningen vid Institutet till betydande del pa orsaker till
och effekter av skolors, arbetsplatsers och bostadsomradens segregering eftersom
betydande anslag har erhéllits for dessa syften fran Europeiska Forskningsradet,
Riksbankens Jubileumsfond och Vetenskapsradet. Gradvis kommer &ven andra
forskningsinriktningar ges mdéjlighet att véxa sig starka vid Institutet. UtGver den
empiriskt inriktade forskningen forvéntas forskarna vid Institutet dven bidra till
teori- och metodutvecklingen p& omrédet och svara fér undervisning inom
institutets kdirnomréden.
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3 Verksamhetens dndamal

Forskningen vid Institutet dr sociologiskt inriktad i termens ursprungliga och breda
mening. Vid Institutet kommer det dven att finnas forskare fran andra samhalls--
vetenskapliga, tekniska och naturvetenskapliga discipliner. Institutets breda och
interdisciplindra sammansattning gor det mojligt for institutets forskare att pa ett
produktivt och nydanande sitt utnyttja metoder och analysredskap som utvecklats
inom de tekniska och naturvetenskapliga omradena. Genom en kombination av
statistiska analyser av stora databaser, datorsimuleringar och visualiseringar syftar
forskningen vid Institutet till att bidra till en forbattrad forstéelse av viktiga
samhdéllsfenomen.

Institutet har som Gvergripande uppgift att bedriva forskning och forskarutbildning
inom sitt verksamhetsomréde i enlighet med vid varje tidpunkt géllande forsknings-
program. De anstillda vid Institutet ska ocksa fullgora dtaganden inom utbild-
ningen pé grundniva, avancerad nivé och forskarnivan.

4 Forskningsprogram

Forskningen inom Institutet ska bedrivas i enlighet med de forutséttningar som
gillde vid Institutets bildande samt det forskningsprogram som Institutet efter
horande av berérda fakultetsstyrelser 6verlamnar for faststéllelse av filosofiska
fakulteten for en period om fem ar eller den léngre tid dekanus vid filosofiska
fakulteten i samrdd med Institutet finner limplig. Forskningsprogrammet
uppdaterades senast 2018.

5 Institutets finansiering

Institutet finansieras av ett anslag som beslutats av rektor av medel for forskning,
utbildning pa forskarniv4, utbildning p& avancerad niva och grundutbildning som
fakulteterna anvisar, andra tidsbegrinsade anslag samt av externa medel.

6 Institutionsanknytning och placering av anstéllningar

Institutet ska f6r sin administrativa forvaltning vara anknutet till vardinstitution
inom LiU. Institutet har eget budget- och resultatansvar gentemot virdinstitu-
tionen, men utgor en del av institutionen som bokslutsenhet och dér arbetsgivar-
ansvar for de personer som ar verksamma vid Institutet hanteras i enlighet med
gallande delegationer.

Ansvarsfordelningen mellan Institutet och virdinstitutionen med avseende pé
administration och férvaltning regleras narmare dels genom det anknytningsavtal
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som tecknas mellan Institutet och vardinstitutionen, dels rektors delegations--
ordning. Anknytningsavtalet ska vara skriftligen godkant av rektor.

Vid Institutet placeras de lirare och doktorander, vilkas huvudsakliga verksamhet
mera permanent beraknas vara knuten dit. Andra larare och doktorander kan
knytas till Institutet fér begrinsade perioder eller for del av sin verksambhet.
Administrativ och teknisk personal far placeras vid institutet efter Gverens--
kommelse med vardinstitutionen.

7 Styrelse

For planering och utveckling av forskningsverksamheten inom Institutet finns en
styrelse med ledaméter fran verksamheten vid Institutet, frdn andra institutioner
vid LiU, frdn andra universitet/hdégskolor och frén relevanta omréden utanfor LiU.

Antalet styrelseledaméter ska vara lagst fem och hogst atta personer. Ledamdéterna
inklusive styrelsens ordférande utses av rektor. Vice ordférande utses av och inom
styrelsen. Mandatperioden for de utsedda ledaméterna omfattar normalt tre ar.
Utdver vad som anges ovan ska de studerande vid Institutet ha ritt att vara
foretrddda i styrelsen med hogst tva personer. Foretradare for de studerande utses
med tillimpning av 7 § studentkarsforordningen eller, for det fall férordningen
upphor att gilla, i den ordning rektor beslutar.

8 Forestandare

For den dagliga ledningen av verksamheten vid Institutet svarar en av rektor utsedd
forestandare. Denne foretriader Institutets verksamhet inom och utanfér
universitetet samt fullgér administrativa uppgifter avseende Institutet efter
delegation fran universitetsledningen eller prefekten. Forestdndaren har narvaro
och yttranderatt vid styrelsens sammantraden forsavitt styrelsen i visst fall inte
beslutar annat.

9 Styrelsens uppgifter och arbetssatt

Styrelsen ska med utgangspunkt i det av dekanus faststillda programmet for
forskningen arbeta for att utveckla forskningens och forskarutbildningens veten--
skapliga kvalitet och samhallsrelevans samt for att stérka den ekonomiska basen fér
Institutets verksamhet. Styrelsen ska ocksa f6lja upp verksamheten frén sévél
verksamhetsmissig som ekonomisk utgéngspunkt samt i anslutning till arsbok--
slutet faststilla en sérskild redovisning for verksamheten som ska lamnas till
institutionsstyrelsen vid vardinstitutionen och till beroérda fakultetsstyrelser.
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Sammantrade, ndrvaro- och yttranderatt

Styrelsen sammantrader pa kallelse frén ordféranden vid behov, dock minst tre
ganger per ar. Vid styrelsens sammantraden har i forekommande fall prefekten for
vérdinstitutionen nérvaro- och yttranderatt. Styrelsen har rétt att medge andra
personer narvaro- och yttranderétt vid sammantride med styrelsen.

Foredragning och beslut
Arende i styrelsen ska avgoras efter foredragning av forestdndaren eller av annan

arbetstagare inom institutionen som foérestdndaren utser. Om sérskilda skél
foreligger far ordféranden 6verta foredragningen.

Styrelsen &r beslutsfoér nér fler 4n hélften av ledamoterna ér narvarande, bland dem
ordféranden eller vice ordféranden. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har den som 4r ordférande vid sammantriadet utslagsrost.

Nirvaro
Ledamot av styrelsen fér inte utan laga forfall utebli frén sammantréde i styrelsen.

Ovrigt
Harutover ska gilla i tillimpliga delar vad som foreskrivs i LiUs arbetsordning —
avsnittet Allmén arbetsordning,

10 International Advisory Board

Styrelsen for Institutet &r bemyndigad att utse ett till Institutet knutet ett
"International Advisory Board" av framstfende internationella och nationella
forskare inom Institutets verksamhetsomrade med uppgift att stédja och rdda
forestandaren och styrelsen.
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