LINKOPINGS s
UNIVERSITET PNRLU-202002716
1(4)

Beslut om Arbetsordning for Linkopings universitet
fr.o.m. den 9 december 2020

Beslut
Linkopings universitets arbetsordning uppdateras och faststills enligt bilaga.

Arbetsordningen trader i kraft den 9 december 2020, varvid universitetsstyrelsens
tidigare beslut om arbetsordning fran den 17 februari 2020 upphor att gélla (dnr
LiU-2020-00071).

Beslutet den 13 september 2011 om Organisation for Linkopings universitet (dnr
LiU-2010-01114) upphor att gélla fran och med den 9 december 2020 och utgar
darmed ur regelsamlingen.

Beslutet om Arbetsordning for Link&pings universitet fr.o.m. den 9 december 2020
giller tills vidare och ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid ett flertal tillfallen beslutat om en arbets-
ordning for Linkdpings universitet, senast den 17 februari 2020. Féreskrifter om
skyldigheten att besluta om en arbetsordning aterfinns i 3 § myndighets-
forordningen (2007:515) och 2 kap. 2 § 8 hogskoleférordningen (1993:100).
Arbetsordningen beslutas rligen av styrelsen och dérutéver vid behov av akuta
andringar.,

Innehéllet i styrdokumentet Organisation for Linképings universitet (dnr LiU-2010-
01114) 6verlappar till stora delar innehéllet i arbetsordningen och dokumentet bor
darfor upphéavas och utgd ur regelsamlingen. I de delar dokumentet innehéller
relevanta regleringar om organisationen for universitetet som inte framgar av
arbetsordningen fors de in i arbetsordningen enligt nedan.

Forslaget till ny arbetsordning foljer den nu géllande arbetsordningen med éndring
av rubriken samt f6ljande dndringar och tillagg:

e Arbetsordningen forses med en innehallsforteckning.

e Avsnitt 1.3 fir en ny rubrik och ett nytt inledande stycke om de tre fakul-
teterna och omrédet Utbildningsvetenskap i enlighet med regleringen i
styrdokumentet Organisation for Linkdpings universitet. Det tidigare
inledande stycket stryks. Avsnittet far &ven ett nytt sista stycke om
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ledningsfunktion for utbildningsprogram i enlighet med regleringen i
styrdokumentet Organisation for Linkdpings universitet, men justerat i
enlighet med géllande ordning till att det ar fakultets- respektive
omradesstyrelser som beslutar om organisation och instruktion fér dessa i
stéllet for rektor.

e Iavsnitt 1.5.1 gors tva tilldgg i enlighet med regleringen i styrdokumentet
Organisation for Linkopings universitet; dels att indelningen i institutioner
faststills av universitetsstyrelsen, dels att institutionsstyrelsen som stod for
sitt beslutsfattande far inritta beredande och radgivande organ.

e I avsnitt 1.5.3 om universitetsférvaltningen gors ett tilldgg i enlighet med
regleringen i styrdokumentet Organisation for Linkdpings universitet, dvs.
att eventuella anpassningar av férvaltningens organisation och uppdrag i
forsta hand ankommer pa rektor eller pa forvaltningschefen, men att i den
man forandringarna ar av mer omfattande eller principiell natur ska de
understillas universitetsstyrelsen.

e I avsnitt 1.5.5 om universitetsbiblioteket uppdateras hanvisningen till
bibliotekslagen (2013:801). Det gors adven ett tilligg i enlighet med
regleringen i styrdokumentet Organisation for Link6pings universitet, dvs.
att eventuella anpassningar av bibliotekets organisation och uppdrag i férsta
hand ankommer pé rektor eller pé bibliotekschefen, men att i den mén
fordndringarna dr av mer omfattande eller principiell natur ska de
understallas universitetsstyrelsen.

e Ettnytt avsnitt 1.5.6 infors i enlighet med regleringen i styrdokumentet
Organisation for Linkopings universitet benimnt Ovriga organisations-
enheter for administrativ och teknisk service. Av avsnittet framgar att det
vid sidan av universitetsférvaltningen och universitetsbiblioteket fér finnas
andra organisationsenheter for administrativ och teknisk service efter beslut
av rektor samt att beslut om inréttande av en sddan enhet ska anmilas vid
universitetsstyrelsens nistkommande méte.

e I avsnitt 2.1 punkten 1 gors ett tilldgg att beslut om omfattande eller
principiella andringar av férvaltningens eller bibliotekets organisation ar
exempel pa viktigare frigor om universitetets Gvergripande inriktning och
organisation i enlighet med regleringen i styrdokumentet Organisation for
Linkopings universitet.

¢ Tavsnitt 2.1 punkten 11 stryks exemplet “vilka utbildningsprogram som ska
finnas” d& rddande praxis har varit att universitetsstyrelsen inte tar beslut
om enskilda utbildningsprogram utan i stillet fattar beslut om det samlade
programutbudet i samband med beslut om universitetets verksamhetsplan.
I fortsattningen &r det rektor som fattar beslut om inrdttande och nedlagg-
ning av enskilda utbildningsprogram, efter forslag fran fakultets- respektive
omradesstyrelse, sdvida det inte dr ett beslut av principiell vikt. —
Beredningsprocessen for inréttande och nedlidggning av utbildningsprogram
framgéar sedan den 20 april 2020 av LiU:s riktlinjer fér inrattande,
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instéllande och avvecklande av huvudomraden, utbildningsprogram och
fristdende kurser (dnr LiU-2020-01312).

o Tavsnitt 2.2 gors ett tilldgg om att universitetet tillampar internrevisions-
férordningen i enlighet med skrivningar i styrdokumentet Organisation for
Linkopings universitet. Det gors @ven ett tillagg om revisionsutskottet.

e Tavsnitt 2.5 om universitetsdirektéren stryks en mening dar det framgar att
universitetsdirektoren pa rektors uppdrag ansvarar for uppratthéllandet av
universitetets uppgift att vara Statens dgarforetradare avseende Linkopings
universitet Holding AB och att Gvergripande hantera frigor av betydelse fér
universitetets skilda uppdrag till holdingbolaget och dess dotterbolag. Detta
ar en foljdandring av universitetsstyrelsens beslut den 9 juni 2020 om
forvaltning av och anvisningar fér LiU Holding AB.

e Tavsnitt 2.7 om disciplinndmnden, gors ett tillagg att rektor vid férhinder
kan oOverldta uppgiften som ordférande i nimnden inte bara pa prorektor
utan dven pa annan utsedd ersittare. Behovet av en ytterligare ersittare for
ordféranden har uppstatt till f6ljd av en 6kad méngd drenden.

o Tavsnitt 2.9 gors ett tilldgg i enlighet med regleringen i styrdokumentet
Organisation for Link6pings universitet, dvs. att beslut om radsfunktioner
ska anmalas i universitetsstyrelsen.

o Ett nytt avsnitt 3.4.2 infors i fortydligande syfte om vem som anses ha
vérden om handlingar vid préovningen av ett utlimnande av allmanna
handlingar.

o Tavsnitten 6.2 och 6.3 gors négra fortydliganden avseende styrelse-
beredning, beslut om dagordning for styrelsens méten samt utskick av
handlingar infor dessa. I avsnitt 6.3 sista stycket gors &ven en mindre
justering i frdga om narvaro- och yttranderitt for vissa tjanstemén vid
universitetet samt tilldgg om nérvaroritt for en representant for doktoran-
derna. Avsikten med dndringen angdende representanten for doktoranderna
ar att den tidigare ordningen med en doktorand som erséttare for student-
ledamot inte ldngre géller. Doktoranderna har i stillet ratt till en represen-
tant med nérvaro- och yttranderitt i den utstrackning som styrelsen
bestdimmer. Detta medfor ett behov av foljdandringar i LiU:s riktlinjer for
studentrepresentation (dnr LIU-2019-02146).

I 6vrigt gors nagra mindre sprakliga och redaktionella justeringar.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess ssmmantréade
denna dag, efter foredragning av chefsjuristen Christina Helmér och
universitetsjuristen Jenny Wasstrom. I beslutet har deltagit ordféranden Lena
Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson och dvriga ledamoterna
Jonas Bjelfvenstam, Dilsa Demirbag-Sten, Mats Fahlman, August Goldhahn,
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Markus Heilig, Dan Jangblad, Beatrice Ronsten, Staffan Sarback, Stig Slardahl,
Susanne Thedéen, Filip Thuvander, Ulrika Unell, och Elin Wihlborg. Vidare har
narvarat prorektor Margareta Bachrack Lindstrom, suppleanten Tobias Karlsson,
personalforetridarna Krzysztof Marciniak och Jenny Ahlstrom, styrelsens
sekreterare Jenny Ljung, internrevisionschefen Leif Blomberg,
kommunikationsdirektéren Mariethe Larsson samt universitetsdirektéren Kent
Waltersson.

I beredningen av drendet har &ven rektor Jan-Ingvar Jonsson, universitets-
direktoren Kent Waltersson, sekreterarna i disciplinnimnden Martina Oijwall och
Camilla Hahn, bitrddande chefsjuristen Martin Putsén, internrevisionschefen Leif
Blomberg samt internrevisorn Mattias Pettersson deltagit.
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1 Inledning — universitetets 6vergripande organisation och
uppgifter

LinkoOping universitet dr en statlig forvaltningsmyndighet under regeringen och ska i
sin verksamhet enligt 1 kap. 9 § regeringsformen “beakta allas likhet infor lagen samt
iakttaga saklighet och opartiskhet”. Enligt sarskilda grundlagsforeskrifter — tryck-
frihetsforordningen — giller offentlighetsprincipen fér universitetets verksambheter,
med de begransningar som foljer av offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Universitetet dr vidare i sitt beslutsfattande som statlig myndighet understillt skilda
foreskrifter genom lag eller férordning och tillstills arligen regleringsbrev fran
regeringen med foreskrifter for verksamheten och for dispositionen av de medel som
anvisats av riksdagen eller av andra skil forvaltas av universitetet.

Universitetets oOvergripande uppgifter framgar av hogskolelagen (1992:1434).
Universitetet ska bedriva utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund
samt pa beprovad erfarenhet, bedriva forskning och konstnarligt utvecklingsarbete
samt annat utvecklingsarbete jamte harutover samverka med det omgivande
samhillet. Narmare foreskrifter om universitetets uppgifter och om forutsattningarna
i olika avseenden for utbildningen och forskningen finns i hogskoleférordningen

(1993:100).

I hogskolelagen anges bl.a. de allmidnna grunderna for universitetets organisation.
Obligatoriska beslutsorgan/funktioner ar universitetsstyrelsen och rektor. Harutover
géller att beslut som kraver en bedomning av uppliaggning, genomférande av eller
kvalitet i utbildningen respektive organisationen av eller kvalitet i forskningen ska
fattas av personer eller grupp av personer med vetenskaplig kompetens. I Gvrigt
beslutar universitetet om sin interna organisation i enlighet med vad som ar foreskrivet
ilag och forordning.

1.1 En arlig arbetsordning

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfallen beslutat om en arbetsordning
for Linkopings universitet. Skyldigheten att besluta om en arbetsordning foljer av
2 kap. 2 § hogskoleforordningen. Fr.o.m. 2013 beslutar universitetsstyrelsen arligen
om den arbetsordning som ska gélla for universitetet.

1.2 Universitetsstyrelse och rektor

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for att universitetets uppgifter fullgors.
Niarmast under styrelsen svarar rektor for ledningen av verksamheten.
Universitetsstyrelsen och rektor ska enligt myndighetsférordningen (2007:515) se till
att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gillande réatt och de forpliktelser som
foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen (EU). Verksamheten ska
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt och universitetet ska hushélla vil med
statens medel. Det ar universitetsstyrelsens och rektors ansvar att forsikra sig om att
universitetet dr inriktat pa att na sina verksamhetsmal och att arbetet bedrivs med
beaktande av de nyssnidmnda verksamhetskraven i myndighetsforordningen. Detta
sker bl.a. genom atgarder inom ramen for vad som stadgas i forordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll.
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Enligt de allmidnna uppgifter som vidare tillkommer universitetet enligt

myndighetsforordningen ska universitetet;

fortlopande utveckla sin verksamhet

samarbeta med myndigheter och andra aktorer

informera om sin verksamhet

folja forhéllanden utanfor universitetet som har betydelse for verksamheten

stodja regeringen genom att medverka i EU-arbetet och annat internationellt arbete

i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga arbets-

givarpolitiken

o se till att de anstillda ar vil fortrogna med maélen for verksamheten

e skapa goda arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de anstélldas kompetens
och erfarenhet.

Universitetsstyrelsens ordférande och de ledaméter som enligt 2 kap. 4 § hogskole-
lagen ska utses av regeringen utses efter forslag pa det siatt som nidrmare anges i
hogskoleforordningen. Lararna respektive studenterna har ratt att utse vardera tre
ledaméter i styrelsen. Lirarnas ledamoter utses genom val i enlighet med de
foreskrifter som universitetet beslutar. Studenternas ledamoter utses enligt 7§
studentkarsférordningen (2009:769).

Vid universitetsstyrelsens sammantridden har enligt 2 kap. 4 § hogskolelagen
foretradare for de anstillda narvaro- och yttranderitt. Personalforetrddarna utses
enligt bestaimmelserna i personalforetradarférordningen (1987:1101).

1.3 Fakulteter och omradet for Utbildningsvetenskap

Vid universitetet finns tre fakulteter, Filosofiska fakulteten, Medicinska fakulteten och
Tekniska fakulteten, samt ett omrade for Utbildningsvetenskap.

Alla fakulteter och omradet har varsitt ledningsorgan; fakultetsstyrelsen for Filosofiska
fakulteten (FSF), fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten (FSM), fakultets-
styrelsen for Tekniska fakulteten (FST) samt styrelsen for Utbildningsvetenskap
(SUV). Namnda styrelser ansvarar for utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva
och for forskning, allt inom ramen for de instruktioner och ekonomiska villkor som
universitetsstyrelsen eller rektor beslutar. Majoriteten av ledaméterna i styrelserna
utses genom ett sarskilt valforfarande enligt universitetets bestimmande och utgors av
vetenskapligt kompetenta larare eller andra personer som ar vetenskapligt kompetenta
inom respektive organs ansvarsomrade. Representanter for de studerande utses i
enlighet med vad som ar foreskrivet i 2 kap. 14 § hogskoleférordningen och 77 § student-
karsforordningen.

Fakultetsstyrelserna och styrelsen for Utbildningsvetenskap har ratt att inrétta
beredande och radgivande organ och kan ocksa, enligt vad som anges narmare i avsnitt
3.5, overlamna beslutanderatt till sdidana organ. Detta sker foretradesvis i fraga om den
mera lopande planeringen och uppfoljningen av utbildningen och forskningen. Som en
sammanfattande bendmning pa fakultetsstyrelserna, styrelsen for omradet
Utbildningsvetenskap och av dessa styrelser inrittade beredande och beslutande organ
anvands termen fakultetsorganen.
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Fakultetsorganen bestéller inom ramen for tilldelade resurser utbildning och forskning
fran de institutioner som har kompetens att utféra de enskilda uppdragen. Fakultets-
organens bestéllningar kompletteras dels med av rektor sarskilt beslutade uppdrag,
dels av externa bidrags- och uppdragsgivare, men fakultetsorganen har ett
grundldggande ansvar for sikerstillande av hog kvalitet och raittssikerhet i
utbildningen och forskningen, oavsett vem som ar bestillare eller finansidr av
verksamheten. For fakultetsstyrelse respektive styrelsen for omradet Utbildnings-
vetenskap giller av universitetsstyrelsen beslutade instruktioner.

Ordforanden for fakultetsstyrelse respektive styrelsen for omradet Utbildnings-
vetenskap bendmns dekan och utses av rektor efter valforfarande. Rektor utser vidare
en eller flera prodekaner for respektive fakultet eller omrade, varav en ska vara
styrelsens vice ordforande.

Vid fakulteterna och omradet Utbildningsvetenskap ska det finnas en ledningsfunktion
for planering, organisering och uppfoljning av varje utbildningsprogram eller grupp av
sddana program pa grundniva och avancerad niva. Organisationen och instruktionen
for ledningsfunktionen faststills av respektive fakultets- eller omradesstyrelse.

1.4 Anstallningsnamnder och central anstallningsnamnd

Vid varje fakultetsstyrelse ska finnas minst en anstéllningsndmnd, vars ledaméter
utses av respektive fakultetsstyrelse. De fakultetsanknutna anstillningsndmnderna
ansvarar ocksa for handlaggningen av anstillningsdrenden for larare med huvudsaklig
anstillning inom omradet for utbildningsvetenskap under de forutsattningar som
narmare anges i rektors gemensamma instruktion for anstidllningsndmnderna vid
Linkopings universitet. En anstillningsnamnd bereder och ger forslag till anstillning
respektive befordran av ldarare i enlighet med vad som foreskrivs i hogskolelagen,
hogskoleforordningen och universitetets anstillningsordning. For universitetets
anstillningsnamnder géller vidare, utover nyss namnda instruktion, de riktlinjer i
ovrigt som rektor beslutar. Vid universitetet finns dven en Central anstillningsnamnd
(CAN), vilken handliagger och ger forslag till anstdllning av for universitetet gemen-
samma lararrekryteringar. CAN bereder och avger darutover forslag till befordran till
universitetslektor for de som anstills inom ramen for aktuella universitets-
gemensamma rekryteringar. CAN ar understilld rektor enligt den instruktion rektor
beslutar och rektor utser ocksd nimndens ledaméter.

1.5 Utforande enheter for utbildning, forskning och administration

1.5.1 Institutioner

Universitetsstyrelsen har beslutat att all utbildning och forskning med tillh6rande
administrativa stodfunktioner ska bedrivas inom ramen for institutioner, var och en
under ledning av en institutionsstyrelse och under denna av en institutionschef
(prefekt). Indelningen i institutioner faststalls av universitetsstyrelsen.

Institutionsstyrelsen ansvarar for verksamheten i enlighet med dels den generella
instruktion som universitetsstyrelsen beslutar och den delegation och de anvisningar
rektor meddelar med stod av denna, dels de uppdrag och delegationer som erhalls av
berorda fakultetsorgan, dels de externa ataganden inom utbildning och forskning som
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institutionen med godkidnnande fran rektor eller med st6d av rektors delegations-
ordning iklader sig. Institutionsstyrelsen far som stod for sitt beslutsfattande inritta
beredande och radgivande organ.

Inom institutionerna fattas den oOvervildigande andelen av alla beslut avseende
disposition av ekonomiska och personella resurser vid universitetet och har sker ocksa
motena mellan studenter och ldrare. Institutionsledningens ansvar ar sarskilt
framtradande i forhallande till den externt finansierade verksamheten.

Rektor utser institutionschef samt stillforetradare for denne (proprefekt) efter samrad
med institutionen. Om inte annat anges ar prefekten ocksd ordférande i
institutionsstyrelsen. I 6vrigt utses ledamoterna i styrelsen efter beslut av rektor i
enlighet med den instruktion for institutionerna som universitetsstyrelsen beslutat.
Representanter for de studerande i institutionsstyrelser utses i enlighet med vad som
ar foreskrivet i 2 kap. 14 § hogskoleférordningen och 7 § studentkérsforordningen pa
satt som narmare anges i instruktionen for institutionerna.

1.5.2 Teman, institut och centra

Forskningsverksamheten vid universitetet kan — utéver att vara allmént organiserad
pa institutionsniva inom ramen for &mnen eller discipliner — antingen vara utformad
utifran tematiska principer eller med beaktande av mer specifika finansieringsmassiga
och administrativa forutsiattningar.

1.5.2.1 Teman

Ett tema ar en del av en institution och a4r som organisation uppbyggt kring ett
tematiskt definierat vetenskapligt falt med savil inomvetenskaplig som samhaillelig
relevans. Det kdnnetecknas av betydande varaktighet, i normalfallet minst ca 20 ar i
taget, och ar forknippat med betydande ekonomiska och personella ataganden fran
universitetets sida. Inrattande och avveckling av teman inom universitetet beslutas av
universitetsstyrelsen.

1.5.2.2 Institut

Ett institut inom universitetet dr uppbyggt kring ett forskningsfilt som ar betydligt
smalare dn ett tema, men forutsitts pad samma sitt som ett tema representera saval
inomvetenskaplig som samhillelig relevans. Ett institut dr dven i andra avseenden
sasom sakerstélld existens, ekonomi och personella resurser visentligen mindre an ett
tema. Det ingdr i en institution men till institutet kan ocksd mer eller mindre fast
knytas forskare ocksa fran andra institutioner eller miljoer utanfér universitetet. Ett
institut omprovas oftare dn ett tema, varfor de ladngsiktiga atagandena ar mer
begrinsade till mellan fem och tio ar. Inrdttande och avveckling av institut vid
universitetet beslutas av rektor efter samrdd med berorda fakultets- och
institutionsledningar och, i forekommande fall, med beaktande av vad som avtalats
med andra larositen. For instituten finns en av rektor faststilld gemensam instruktion,
vartill kommer en for varje enskilt institut kompletterande verksamhetsanpassad
instruktion. Ett institut ar understillt styrelsen och prefekten for den institution i
vilken institutet ingar. I ett institut leds den vetenskapliga verksamheten av en av
rektor sarskilt utsedd styrelse och forestdndare.
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1.5.2.3 Centra

En centrumbildning vid universitetet ar organiserad for att verka under en kortare tid,
ofta med forhédllandevis begridnsad finansiering fran universitetets sida.
Organisationsformen kommer inte bara till anvandning i forskningssammanhang utan
nyttjas undantagsvis dven for utbildning eller hanteringen av teknisk infrastruktur. I
vissa fall ar en centrumbildning foranledd av ett specifikt avtal med en extern
forskningsfinansiar eller syftar till att stirka mojligheterna att erhélla extern
finansiering inom ett definierat falt, oftast med hog samhillelig relevans. En
centrumbildning kan &ven inrattas till foljd av sarskilda beslut av riksdagen eller
regeringen.

Inrdttande och avveckling av en centrumbildning kan beslutas antingen av rektor eller
av berord prefekt med beaktande av LiU:s gemensamma bestimmelser for
centrumbildningar. Det ankommer ocksa pa rektor respektive berord prefekt eller det
beslutsorgan som sarskilt bemyndigats héartill att faststélla en instruktion for centret
och i forekommande fall ocksa utse styrelse och forestandare, i den utstrackningen inte
annat avtalats eller pa annat sitt reglerats med berorda externa finansiirer.

Ett av rektor inrattat centrum dr i administrativ mening normalt knutet till en
institution eller, undantagsvis, till annan typ av bokslutsenhet. Vid universitetet
forekommer fyra skilda former av centrumbildningar; LiU-centrum, avtalsstyrt
centrum, institutionscentrum och administrativt centrum.

1.5.3 Universitetsforvaltningen

Universitetsforvaltningen 4r universitetets centrala forvaltningsorganisation,
organiserad i avdelningar. Universitetsforvaltningen utgor en stodjande funktion for
universitetets kdrnverksamhet och har vidare till uppgift att bidra till att sakerstalla att
universitetet fullgor sina aligganden enligt de lagar och férordningar som giller for
universitetet och att detta sker pa ett kostnadseffektivt och rattssdkert sitt.
Universitetsforvaltningen leds av en forvaltningschef, som ansvarar for verksamheten
infor rektor. Forvaltningschefen anstills av rektor. Fr.om den 1 juli 2013 ar
universitetsdirektoren (jfr punkt 2.5 nedan) forordnad férvaltningschef fér univer-
sitetsforvaltningen. Vidare har rektor forordnat om en stallforetradande forvaltnings-
chef.

Eventuella anpassningar av forvaltningens organisation och uppdrag ankommer i
forsta hand pa rektor eller pa forvaltningschefen. I den méan forandringarna ar av mer
omfattande eller principiell natur ska de dock understillas universitetsstyrelsen.

1.5.4 Fakultetskanslier

Fakultetsstyrelserna och styrelsen for Utbildningsvetenskap med tillhorande fakultets-
organ har for sin lopande verksamhet tillgdng till stodjande, utredande och
uppféljande funktioner inom respektive fakultetskansli. Ett fakultetskansli leds av en
sarskild chefstjansteman (kanslichef), som anstills av rektor eller den som rektor
bemyndigar efter samrad med berord dekan.
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1.5.5 Universitetsbiblioteket

Enligt 12 § bibliotekslagen (2013:801) ska det vid alla universitet och hogskolor som
omfattas av hogskolelagen finnas tillgng till hogskolebibliotek. Dessa bibliotek ska
svara for biblioteksverksamhet inom de omraden som anknyter till utbildning och
forskning vid universitetet eller hogskolan. Inom biblioteket finns ocksa ett
elektroniskt forlag, Linkoping University Electronic Press. Forlaget har till uppgift att
erbjuda varaktig elektronisk publicering av vetenskapliga rapporter inkl. avhandlingar
samt av uppsatser och examensarbeten inom grundutbildning och avancerad
utbildning. Forlaget har ocksa till uppgift att ansvara for utveckling och drift av
universitetets publikationsdatabas.

Biblioteket leds av en styrelse (biblioteksstyrelsen) och under styrelsen av en
bibliotekschef (6verbibliotekarie) med en vice bibliotekschef (bitradande
overbibliotekarie) som stillféretradare. For verksamheten giller en av rektor faststélld
sarskild instruktion. Bibliotekschefen anstills av rektor som ocksé utser ordforande i
biblioteksstyrelsen. Ovriga ledamoter utses av fakultetsstyrelserna och styrelsen for
omradet Utbildningsvetenskap resp. av studenterna genom sina karer.

Eventuella anpassningar av bibliotekets organisation och uppdrag ankommer i forsta
hand pa rektor eller pa bibliotekschefen. I den man forandringarna ar av mer
omfattande eller principiell natur ska de dock understillas universitetsstyrelsen.

1.5.6 Ovriga organisationsenheter for administrativ och teknisk
service

Vid sidan av universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket far, efter beslut av
rektor, finnas andra organisationsenheter for administrativ och teknisk service. Beslut
om inrdttande av sddan enhet ska av rektor anmaélas vid universitetsstyrelsens
nastkommande maéte.

1.6 Inflytande for studenter och anstallda

Foreskrifter om studenternas ritt till inflytande 6ver utbildningsverksamheten vid
universitetet finns i hogskolelagen och hégskoleférordningen, med vidare referens till
studentkarsforordningen. De anstélldas ratt till inflytande Gver universitetets skilda
verksambheter foljer av tillamplig arbetsrattslagstiftning och vid varje tidpunkt gillande
centrala och lokala kollektivavtal.

2 Universitetets ledning - niirmare om ansvar och uppgifter

Ledningen av universitetet utovas av universitetsstyrelsen och under denna av rektor.
For vissa arbetsrittsliga beslut finns en personalansvarsndmnd och for beslut i
disciplindrenden rorande studenter en disciplinndmnd, i vilka bada rektor &ar
ordférande och med prorektor som ersittare.

2.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen har enligt 2 kap. 2 § hogskolelagen inseende 6ver universitetets
alla angeldagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors. Narmare foreskrifter om
universitetsstyrelsens ansvar och uppgifter aterfinns framst i 2 kap. 2 § hogskole-
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forordningen samt i 3 § myndighetsférordningen och 2 kap. 8 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Enligt sistnamnda férordning ska
styrelsens ledaméter i samband med undertecknande av arsredovisningen gora en
bedomning av huruvida den interna styrningen och kontrollen &r betryggande.
Universitetsstyrelsen ska ocksa besluta i fragor som sarskilt féreskrivs i lag eller
forordning eller som i 6vrigt foljer av denna arbetsordning.

Universitetsstyrelsen beslutar mot denna bakgrund ensam bl.a.

1. 1 viktigare fragor om universitetets 6vergripande inriktning och organisation
sasom beslut om universitetets strategiska visioner och mal (sedan 2006 uttryckt i en
for universitetet 6vergripande strategikarta), beslut om policyer och planer av generell
betydelse for universitetet som helhet, beslut om vilka fakultets-/omrédesstyrelser
som ska finnas och vilket ansvarsomrade varje sddan styrelse ska ha, beslut om
omfattande eller principiella dndringar av férvaltningens eller bibliotekets organi-
sation och beslut om inrittande, modifiering eller avveckling av institutioner och
teman,

2. om forslag till regeringen om utseende av rektor,

3. om utseende av prorektor,

4. 1 viktigare fragor rorande universitetets planering, uppfoljning och redovisning
sdsom beslut om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstéllningar i 6vrigt samt om verksamhetsplan,

5. om lokalforsorjningsplan samt om nya forhyrningar av principiell vikt eller med en
berdknad arshyra som oOverstiger 4 miljoner kronor och om ombyggnationer av
principiell vikt eller med en hyresgrundande investeringsutgift som Overstiger 10
miljoner kronor,

6. i viktigare fragor om den interna resursfordelningen inom universitetet inne-
fattande beslut om wuppdrag och budgetramar for rektor och fakultets-
/omradesstyrelserna samt principer for finansiering av och resursfordelningen mellan
universitetets olika arbetsenheter,

7. om den antagningsordning respektive anstdallningsordning som universitetet
tillampar med avseende pa antagning av studenter respektive anstillning av larare,

8. om en arbetsordning,

9.1ifragor som syftar till att sdkerstélla att det vid universitetet finns en intern styrning,
uppfolining och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt,

10. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberdttelser och
revisionsrapporter samt om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och
atgiarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

11. om viktigare foreskrifter for universitetets verksamhet samt i fragor i ovrigt som
dr av principiell vikt, till exempel dgaranvisningar till Linkopings universitet Holding
AB, efter forslag fran rektor.

Universitetsstyrelsen utgor harutover forvaltningsstyrelse enligt stiftelselagen for till
universitetet anknutna stiftelser vilka samférvaltas inom ramen for LiUS — Link6pings
universitet samforvaltade stiftelser.

2.2 Revisionsorganen

Riksrevisionen svarar enligt lagen om revision av statlig verksamhet for arlig revision
av verksamheten vid universitetet, vartill kommer sarskilda effektivitetsrevisioner,
normalt omfattande flera myndigheter. Riksrevisionen fullgor pa detta sétt vad som
kan bendmnas externrevision av universitetet.
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Vid universitetet ska vidare finnas en internrevision, som leds av en vid universitetet
anstilld chef. Enligt 1 kap. 5 a § hogskoleforordningen ska universitetet tillampa
internrevisionsférordningen (2006:1228). Internrevisionen ska granska och ldmna
forslag till forbattringar av universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll
och ledning. Den arbetar pa uppdrag av universitetsstyrelsen. Internrevisionschefen
anstills av rektor efter samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

Vid universitetet ska det 4ven finnas ett revisionsutskott som radgivande och stodjande
organ till universitetsstyrelsen i frigor om internrevisionens granskningar och
universitetets arbete med intern styrning och kontroll. I revisionsutskottet ingar tva
externa ledamoéter fran universitetsstyrelsen, varav en utses till ordférande. Vidare har
universitetsstyrelsens student- och lararledaméter ratt att vardera utse en ledamot
fran respektive kategori till utskottet. Universitetsstyrelsen bestimmer vilka ledamoter
som ska inga i revisionsutskottet samt mandatperiod.

2.3 Rektor

For ledningen av universitetets verksamhet niarmast under universitetsstyrelsen

ansvarar rektor, som darmed ar universitetets chef. Rektor ar ockséd ledamot av univer-

sitetsstyrelsen. Rektor beslutar ensam inom féljande o6vergripande drendeomraden

enligt 2 kap. 3 § hogskoleforordningen:

¢ ifragor som inte ankommer pa universitetsstyrelsen, i den mén de inte enligt lag
eller forordning ska avgoras av annat beslutsorgan inom universitetet,

¢ ifrigor som delegerats till rektor av universitetsstyrelsen samt

e nir styrelsen inte har beslutat nagot annat.

Med beaktande av forekommande beslut av universitetsstyrelsen och denna
arbetsordning ankommer det sirskilt pa rektor att tillse att universitetsstyrelsen far
det underlag som behovs for styrelsens beslutande verksamhet och att universitetets
utbildande, forskande, samverkande och administrativa verksamheter far en
dndamalsenlig utformning och bemanning. Rektor ansvarar vidare infor
universitetsstyrelsen for universitetets arbete i enlighet med forordningen for intern
styrning och kontroll. Rektor faststiller genom beslut eller sirskilda instruktioner den
nirmare utformningen av universitetets ledning och fir ocksd delegera sina
arbetsuppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet. Rektor beslutar ocksa om vilka
som ska bemyndigas att teckna universitetets firma. Beslut om avgivande av svar pa
remisser, vilka pa ett 6vergripande sétt beror universitetets utbildning, forskning eller
organisation fattas av rektor efter samrad med universitetsstyrelsens ordforande och,
om sa ar mojligt, efter att styrelsen beretts majlighet att diskutera huvuddragen i
yttrandet. Rektor eller den rektor utser foretrader universitetsstyrelsen som
agarrepresentant vid stimmor i Linkopings universitet Holding AB och vid agar-
samrad med bolagets styrelse och ledning. Rektor anstills av regeringen efter forslag
fran universitetsstyrelsen, som dessforinnan har hort de anstéllda och studenterna i
drendet.

Befattningshavare under rektor utfor var och en for sig arbete av betydelse for
ledningen av universitetet i enlighet med gillande foreskrifter samt forekommande
delegationer, instruktioner och uppdrag.
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For den verkstéllande férvaltningen av universitetet bendmns rektor tillsammans med
prorektor, vicerektor, och universitetsdirektor universitetsledningen. Universitets-
ledningen utovar ingen gemensam beslutsfunktion, men de enskilda personerna i
ledningen har som en del av sina permanenta arbetsuppgifter att inom sina resp.
kompetensomraden representera det samlade universitetet.

2.3.1 Rektors delegationsordning

Av rektor beslutade delegationer ska samlas i en sarskild delegationsordning, vilken
ska publiceras i universitetets regelsamling — se vidare punkt 3.7.

2.4 Prorektor och vicerektor

Vid universitetet ska finnas en prorektor som rektors stallforetradare. Prorektor ar
tjanstgorande rektor i den utstrackning rektor ar forhindrad att fatta beslut i drende
som inte kan ansta eller eljest ar forhindrad att foretrdda universitetet. I 6vrigt fullgor
prorektor arbetsuppgifter for universitetets del i den omfattning rektor bestaimmer.
Prorektor utses av universitetsstyrelsen. For det fall universitetsstyrelsen utser ytter-
ligare prorektor(er) fullgoér denne/dessa de uppgifter som framgar av det enskilda
utseendebeslutet eller beslut av rektor.

Vid universitetet kan vidare med stod av en av universitetsstyrelsen beslutad generell
instruktion rektor for begridnsad tid och avgridnsade arbetsuppgifter utse befatt-
ningshavare som vicerektor.

2.5 Universitetsdirektor

Universitetsdirektoren dr hogste foredragande tjansteman hos rektor och bitrader
rektor i uppratthallandet av den rittsliga, administrativa, ekonomiska, styrande och
kontrollerande verksamheten inom universitetet pa sitt som nidrmare foljer av de
delegationer, instruktioner och uppdrag styrelsen eller rektor beslutar om.
Universitetsdirektoren fullgor harutover utvecklingsuppdrag efter beslut av rektor
samt deltar i det nationella nitverket for larosatenas forvaltningschefer.

Universitetsdirektoren anstélls genom beslut av rektor.

2.6 Personalansvarsnamnden

For Link6pings universitet giller att fragor avseende;

a) skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhallanden, néar anstillningen
inte ar en provanstillning,

b) disciplinansvar,

¢) atalsanmalan samt

d) avstangning,

avgors av den personalansvarsnamnd som universitetsstyrelsen inrattat vid univer-
sitetet och for vilken en sirskild arbetsordning giller, (jfr 2 kap. 15 § hogskole-
forordningen). Namnda fragor ska i vissa fall i stéllet provas av Statens ansvarsndmnd,
vilket framgar av 4 kap. 16 § hogskoleférordningen.

Rektor ar ordférande i personalansvarsniamnden. Vid forfall for rektor intrader
prorektor som namndens ordférande. Namnden bestar i Ovrigt av tre personal-
foretradare, vilka utses enligt foreskrifterna i personalféretradarforordningen samt av
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ytterligare tre ledamoter, av vilka en ska vara lagfaren ledamot och tvd ska vara
anstillda vid universitetet och ha erfarenhet av uppdrag som enhetschef eller prefekt.
De tre nimnda ledamoterna, och eventuella ersittare, utses av universitetsstyrelsen.

2.7 Disciplinnamnden

Universitetets disciplinndmnd handldgger drenden om disciplinira atgéarder gentemot
studenter. Narmare foreskrifter om disciplinndmnden finns i 10 kap. hogskole-
forordningen.

Rektor ar ordférande i disciplinndmnden, men kan vid férhinder 6verldta denna
uppgift pa prorektor eller annan utsedd ersittare. I namnden ingar aven en lagfaren
ledamot samt en foretrddare for lirarna vid universitetet vilka bada utses av
universitetsstyrelsen. Studenterna har ritt att vara representerade i nimnden med tva
ledaméter, vilka utses enligt 7 § studentkarsforordningen.

2.8 Kommittén for hantering av avvikelser fran god forskningssed

Universitetets kommitté for hantering av avvikelser fran god forskningssed
(Kommittén) handldgger drenden om avvikelser fran god forskningssed som inte ska
provas av Namnden for provning av oredlighet i forskning. Kommittén hanterar dven
vissa uppgifter betriffande oredlighet i forskning och andra avvikelser fran god
forskningssed som ankommer pa LiU enligt lagen (2019:504) om ansvar for god
forskningssed och provning av oredlighet i forskning och 1 kap. 17 och 18 §§
hogskoleforordningen.

Rektor utser ordféranden i kommittén samt bestimmer i 6vrigt hur kommittén ska
arbeta och vara organiserad.

2.9 Rektors ledningsrad och andra radsfunktioner

Rektor kan inritta sarskilda radsfunktioner med uppgift att vara radgivande organ vid
beredningen av i forsta hand drenden av universitetsstrategisk eller universitets-
gemensam betydelse och dar beslut ska fattas foretradesvis av universitetsstyrelsen
eller rektor. Beslut om sddana radsfunktioner ska anmaélas vid universitetsstyrelsens
nastkommande mote. Rektor eller annan foretradare for universitetsledningen leder
radens arbete och meddelar de narmare anvisningar som kravs for verksamheten i
raden. Till rdden kan knytas sdrskilda undergrupper eller kommittéer. I radens arbete
deltar de personer som rektor tillfalligt eller permanent utser.

2.10 Mote for prefekter, kanslichefer och administrativa chefer

Rektor kan foreskriva att, for beredningen av fragor av sarskild betydelse for
universitetets verksamhet, méten genomfors mellan universitetsledningen, vanligen
foretradd av universitetsdirektoren, och prefekterna samt, i férekommande fall,
fakulteternas kanslichefer och institutionernas administrativa chefer.
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2.11 Samverkansorgan for studenter och anstallda

Rektor har i sin egenskap av myndighetschef efter Overenskommelse med
studentkarerna respektive arbetstagarorganisationerna vid universitetet inrattat sar-
skilda samverkansorgan, vars uppgifter ndrmare regleras av ingadngna avtal.

3 Handliggning av drenden, delegering av beslutanderitt och
LiU:s lokala regelsamling

3.1 Allmant om arendehandlaggning

Verksamheten vid LiU kan delas upp i tvi kategorier; dels drendehandlaggning, dels
annan forvaltningsverksambhet, s.k. faktiskt handlande. Arendehandlaggning
karaktériseras av att det avslutas med ett beslut av nigot slag, medan ett faktiskt
handlande karaktériseras av att myndigheten i praktiken vidtar en viss faktisk atgard.
Att undervisa eller ge upplysningar och rad ar exempel pa faktiskt handlande, medan
antagningsdrenden och betygssittningsiarenden ar exempel pa handlaggning av
drenden. Uttrycket handldggning innefattar alla atgarder som en myndighet vidtar
fran det att ett drende inleds till dess att det avslutas.

Den som handlagger ett arende ska:

e bereda drendet genom nédvandig utredning och sammanstéllning av
underlag (se avsnitt 3.2),

¢ halla sin ndrmaste chef informerad om avvikelser i d&rendet och
handlaggningen av detta,

e setill att arendet bereds med andra berorda,

o se till att samverkan sker med fackliga organisationer och studentkarer nir
det ar sarskilt foreskrivet eller avtalat,

e presentera forslag till beslut for den som beslutar i drendet,

o se till att beslutet undertecknas av behorig beslutsfattare,

e dokumentera beslutet enligt 21 § myndighetsforordningen (se avsnitt 3.4),

o setill att allmdnna handlingar som kommer in till eller upprattats i arendet
utan drojsmal diariefors eller registreras pa annat sitt, och

e setill att handlingarna i drendet arkiveras nar darendet ar avslutat.

Narmare bestimmelser om handlaggning av drenden finns bl.a. i forvaltningslagen
(2017:900).

3.2 Beredning — undersdkning, utredning, faktasammanstallning och
forslagsarbete

Arenden kan initieras pa skilda sitt, savil internt inom universitetet genom uppdrag
eller bestillningar som externt genom inkommande foreldgganden, krav pa atgarder
eller begiaran om svar. Ansvarigt beslutsorgan eller ansvarig beslutsfattare/arende-
ansvarig forutsatts meddela instruktioner for ett drendes narmare beredning och utse
beredningsansvarig eller i ovrigt vidta de atgarder som kravs for slutférandet av
arendet. Beredningsarbetet kan beroende pa drendets karaktir utgoras av ett stort
antal skilda atgéarder syftande till att nirmare undersoka eller utreda férekommande
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fragestallningar, genomforandet av faktainsamlingar samt att under alla férhéallanden
leda fram till forslag till slutligt stillningstagande. Gemensamt for allt bered-
ningsarbete dr att det ska uppfylla kravet pa saklighet och opartiskhet utifrdn det
enskilda drendets beskaffenhet samt att det ska ske i enlighet med forvaltningslagens
bestimmelser.

Forslag till beslut ska vid beredning och foredragning relateras till séval tidigare fattade
beslut i likartade drenden som till konsekvenserna for framtida beslut inom omradet.
Sarskilt i drenden rorande myndighetsutévning mot enskild — utévning av befogenhet
att for enskild bestimma om formaén, rattighet, skyldighet, disciplindr bestraffning
eller annat jamforbart forhallande — maéste sarskild uppmarksamhet fistas vid att lika

drenden provas lika och att inte tidigare vigledande beslut &sidositts utan tillrackliga
skal.

Under beredningsarbetet ar det ocksa viktigt att javsfragor beaktas och att enskilda
personer som i sarskilt fall berors av beslutet beretts mojlighet att yttra sig.

3.3 Foredragning

Ett drende vid universitetet avgors under nedanstaende forutsattningar efter fore-
dragning. Hirmed avses att den som ansvarat for drendets beredning och framtagande
av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom en redovisning
for den eller de personer som ska fatta beslutet. Redovisningen ar normalt muntlig.
Den som tar emot foredragningen kan emellertid, om drendets karaktar medger det,
besluta att erforderlig redovisning erhallits genom de utsénda eller vid beslutstillfallet
tillhandahéllna skriftliga handlingarna.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som stills pa
drendets beredning och de instruktioner och direktiv som i 6vrigt lamnats. Av forslaget
till beslut ska framga i vilken utstrackning andra personer deltagit i utformningen av
forslaget till beslut. Det ankommer pa behorigt beslutsorgan eller behorig besluts-
fattare att beakta javsfragor infor det slutliga stillningstagandet i det enskilda drendet.
Det dr ocksa behorig beslutsfattare som har att iaktta de villkor som géller betréffande
foredragning.

Arenden hos universitetsstyrelsen och rektor avgors i princip alltid efter féredragning.
Hos universitetsstyrelsen avgors arenden efter foredragning av rektor eller den rektor
utser, jfr 2 kap. 6 § hogskoleforordningen. Arenden hos rektor avgors efter
foredragning av beredningsansvarig i enlighet med 20 § myndighetsférordningen.
Undantag fran kravet pa foredragning vid rektorsbeslut far dock ske i bradskande fall.

Arenden som avgors av fakultets-/omridesstyrelse eller dess underorgan samt av
institutionsstyrelse, temanamnd eller instituts- eller centrumstyrelse ska ske efter
foredragning.

Arenden som avgors genom beslut av enskild anstilld pa delegation fir ske utan
sarskild foredragning.

I de fall foredragning har skett ska det framga av beslutet, se avsnitt 3.4.
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3.4 Beslut

For varje beslut i arende enligt ovan ska enligt 21 § myndighetsfoérordningen finnas en
handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehall, vem som fattat beslutet, vem
som varit foredragande och vem som har varit med om den slutliga handlaggningen
utan att delta i avgorandet. Samtliga forekommande beslutshandlingar vid
universitetet ska utvisa vilket diarienummer eller registreringsnummer som géller for
beslutsarendet. Beslutet ska ocksa delges den eller de personer, organ, myndigheter
eller funktioner i 6vrigt som berors av beslutet i enlighet med foljande anvisningar:

Mottagare Vilka typer av beslut?

Parter i beslutet Samtliga beslut som har en eller flera parter
(student, anstalld, etc.)

Universitetsledningen Alla beslut som fattas av universitetsstyrelsen
och rektor samt 6vriga beslut av strategisk
eller principiell betydelse

Fakultetsstyrelser Beslut som beror en eller flera
fakultetsstyrelser

Fakultetskanslier och kanslichefer | Beslut som beror en eller flera fakulteter

Institutioner Beslut som beror en eller flera institutioner

(institutionsregistrator)

Dekaner Beslut som berér en eller flera fakulteter

Prefekter Beslut som beror en eller flera institutioner

Eventuella 6vriga berorda Beslut som beror en eller flera specifika

arbetsenheter eller tjainsteman arbetsenheter eller tjainstemén

Internrevisionen Samtliga beslut, utom beslut som giller
enskilda personer (student, anstélld, etc.)

Lokala fackliga organisationer Samtliga beslut, utom beslut som galler
enskilda personer (student, anstélld, etc.)

LiU-nytt Samtliga beslut, utom beslut som galler
enskilda personer (student, anstilld, etc.)

Regelsamlingen Beslut som ska publiceras i regelsamlingen

Studentkarer Beslut som beror en eller flera studentkarer

Eventuella 6vriga berorda externa | Beslut som beror en eller flera externa

mottagare mottagare, t.ex. forskningsfinansiarer och
vetenskapliga tidskrifter i fraga om beslut om
oredlighet i forskning

Registrator Samtliga beslut

LINKOPINGS UNIVERSITET
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3.4.1 Niarmare om rektors beslutsfattande

Rektor forutsatts som myndighetschef kunna fatta beslut av betydelse for alla
universitetets verksamheter och diarigenom kunna péverka villkoren for utnyttjandet
av universitetets personliga, materiella och ekonomiska resurser, om besluten inte
uttryckligen ankommer pa universitetsstyrelsen, nagon av fakultets-/omréades-
styrelserna eller pa personalansvarsnamnden eller disciplinndamnden.

Niarmare vagledning for rektors beslutsfattande utgor de strategier och malsattningar
som galler for universitetet, de regleringsbrev som regeringen utfardar och de villkor
som foljer av universitetets ataganden mot externa finansidrer. Rektor har hir ett
vasentligt underlag i den verksamhetsplan som universitetsstyrelsen arligen beslutar
om, med utgangspunkt i universitetets strategikarta. I verksamhetsplanen finns ocksa
universitetsstyrelsens anslagsfordelning till grundutbildning och forskning samt
finansiering av universitetsgemensamt verksamhetsstod.

Genom rektors instruktioner och delegationsordningar tilldelas andra personer och
organ inom universitetet en ratt att fatta beslut pé rektors viagnar. Sarskilt
framtradande ar de delegationer (jfr ovan punkt 2.3.1 samt nedan punkt 3.5) som
meddelas inom ramen for universitetets organisation - fakultetsnivén,
universitetsbiblioteket, universitetsforvaltningen respektive institutionerna — och som
ar av betydelse for den fortlopande arbetsledningen inom universitetet med avseende
personal-, ekonomi och verksamhetsansvar. Beslut av rektor kan fattas pa skilda sitt,
dock alltid sa att myndighetsforordningens krav beaktas och foreskriven
beslutsordning enligt hogskolelagen iakttas nidr vetenskaplig eller konstnirlig
kompetens kravs.

3.4.1.1 Horande av rektors ledningsrad eller andra radgivande organ

Rektor avgor i vilken utstrackning enskilda drenden hos rektor ska vara foremal for
horande av rektors ledningsrad eller andra radgivande organ inom universitetet.
Sadana drenden presenteras i forsta hand av utsedd beredningsansvarig i den méan
rektor inte beslutar annat.

3.4.1.2 Rektors beslut

Beslut av rektor fattas efter foredragning av beredningsansvarig. Rektor kan foreskriva
att aven universitetsdirektoren eller andra anstillda personer vid universitetet ska
narvara vid beslutet — rektors beslutsmote. Om ett arende dessforinnan diskuterats i
ledningsradet eller ndgot av rektors 6vriga rad ska notering harom goras i beslutet.

3.4.2 Nirmare om provningen av ett utliimnande av allminna
handlingar
Vid en begdran om utlimnande av allminna handlingar ar det den anstéllde som har

varden om en handling som i forsta hand ska préva om den ska lamnas ut enligt 6 kap.
3 § offentlighets- och sekretesslagen.

Detta innebar exempelvis foljande:
¢ En foredragande eller annan handldggare av ett drende anses ha virden om
handlingarna i ett pdgdende drende.
e En registrator eller en arkivarie anses ha varden om de handlingar som denne
har hand om, t.ex. avslutade drenden.
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e Varje medarbetare anses ha varden om handlingarna i sitt personadresserade
universitetsanknutna e-postkonto.

I tveksamma fall ska den anstéllde lata myndigheten gora provningen, om det kan ske
utan onodigt dréjsmal.

3.5 Narmare om delegering av beslutanderatt

Rétten att fatta beslut pa universitetets vignar tillkommer enligt hogskolelagen och
hogskoleférordningen  universitetsstyrelsen, rektor, personalansvarsnamnden,
disciplinndmnden samt i vissa sdrskilda fall personer med vetenskaplig kompetens.
Denna beslutanderatt kan betraffande universitetsstyrelsen och rektor 6verlamnas —
delegeras — till savial behorigt sirskilt beslutsorgan inom universitetet (sdsom
fakultets- eller institutionsstyrelse) som till enskild anstélld eller grupp av anstéllda
inom universitetet i den utstrackning det ar forenligt med hogskoleforordningen eller
sarskilda foreskrifter enligt lag eller forordning. Ett beslut som fattas pa delegation
fattas pa den delegerande partens viagnar och denne har alltid det yttersta ansvaret for
att enskilda beslutsarenden hanteras pa ett korrekt och réattssiakert sitt.

Rektor har som universitetets chef ett overgripande ansvar for universitetets
verksamhet. Inom ramen for den budget och den organisatoriska struktur for
universitetet som universitetsstyrelsen bestammer fattas forekommande beslut
antingen av rektor personligen eller av behorigt organ/befattningshavare under rektor
med stod av sarskild instruktion eller delegation av rektor (se &dven rektors
delegationsordning ovan punkt 2.3.1).

Delegering forutsatter sarskilt beslut, vilket nar som helst kan dterkallas. Beslutet om
delegering kan ske savil genom ett specifikt delegationsbeslut som inom ramen for ett
organisatoriskt beslut, sdsom beslut om instruktion for visst universitetsorgan. Ett
antal sammanfallande delegationsbeslut kan ocksd samordnas inom ramen for en
sarskild delegationsordning.

Ett beslut om delegation géller inte for drenden av principiell betydelse eller storre vikt
och forutsitter vidare att mottagande part — delegaten — dels forfogar 6ver erforderlig
kunskap och resurser for att kunna utéva beslutanderitten, dels har tillracklig
erfarenhet att bedoma om ett visst drende verkligen omfattas av delegationsratten.
Detta ar av sarskild betydelse vid drenden rorande myndighetsutovning mot enskild
(se vad som menas med myndighetsutovning i avsnitt 3.2) eller dar beslut ror strikt
reglerade ansvarsomraden sdsom de anstilldas och studenternas arbetsmiljo.

Den som delegerar beslutanderitt ansvarar for att delegaten far tillracklig utbildning
och information for att kunna fullgora sitt uppdrag och bor ocksa prova fragan om
riktlinjer och restriktioner for delegatens beslutsfattande. Den som delegerar
beslutanderatten ska tillsammans med delegaten bygga upp ett system for aterforing
av information och erfarenheter.

En delegat kan for egen del finna skil for att avstd frén sin beslutanderitt.
Forekommande drenden ska d& av delegaten med eget yttrande anmélas till den eller
det organ som fattat beslutet om delegation. Delegat som asidositter dessa
begriansningar i ritten att fatta beslut agerar oaktsamt och riskerar i enskilda fall att
gora sig skyldig till tjanstefel.
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3.6 Narmare om ratten att 6verklaga respektive begdra andring av
universitetsbeslut

Beslut av universitetsstyrelsen, rektor, disciplinndmnd eller av internt organ eller
enskild beslutsfattare inom universitetet kan 6verklagas i den ordning och omfattning
som anges i forvaltningslagen eller enligt sarskilda foreskrifter i t.ex. offentlighets- och
sekretesslagen, diskrimineringslagen (2008:567), studentkarsférordningen och 12
kap. hogskoleforordningen.

Rétt till overklagande innebar att ett 6verordnat och fran universitetet fristdende
organ kan andra universitetets beslut till den klagandes fordel. De begransningar som
foreligger betriaffande ratten till 6verklagande giller bl.a. examinationsbeslut, vilka
sdledes inte kan dndras av 6verordnat organ.

Beslut i sddana drenden dir ratt till overklagande foreligger ska dven innehélla
anvisningar om hur beslutet kan Gverklagas (Overklagandehénvisning).
Overklagandedrenden provas framst av Overklagandenimnden for hogskolan
respektive av forvaltningsdomstol. For beslut i upphandlingsarenden foreligger
sarskilda fore-skrifter betraffande ritt till 6verprovning.

Oberoende av om ritt till 6verklagande foreligger i visst fall har en student, anstalld
eller annan person som berors av ett beslut av universitetet ratt att hos det organ eller
den person inom universitetet som fattat beslutet begira dndring av beslutet. Det
innebar i forsta hand att den eller de som fattat beslutet gor en fornyad prévning
(omprovning) utifran vad som anfors i begaran om andring och utfors i enlighet med
vad som ar foreskrivet i 37—-39 §§ forvaltningslagen. Det finns dven en mojlighet till
rattelse av skrivfel och liknande med stod av foreskrifterna i 36 § forvaltningslagen.

Avser begiran om andring ett beslut som fattats pa delegation far delegaten antingen
gora den fornyade provningen sjilv eller med eget yttrande 6verlaimna begdran om
andring till ndrmast 6verordnat internt organ eller behorig person inom universitetet.
Arende avseende begiran om indring ska alltid behandlas skyndsamt. Ar
beslutsirendet formellt overklagbart enligt ovan ska beslutsirendet skyndsamt
overlamnas till Overklagandendmnden respektive berord forvaltningsdomstol efter en
eventuell #ndring av beslutet. Ar beslutsirendet inte formellt verklagbart ska en
begaran om dndring besvaras med ett nytt beslut av universitetet.

3.7 Linkdpings universitets regelsamling

I regelsamlingen fortecknas samtliga géllande normbeslut av universitetsstyrelsen,
rektor och fakultetsndimnderna/sarskilt organ jamte dessas organ for utbildning och
forskning. Regelsamlingen finns tillgdnglig pa universitetets webb-plats. Med
normbeslut avses beslut av regelskapande karaktir och dar beslutande organ i
forekommande fall begagnar ratten att utfirda bindande foreskrifter. Narmare
anvisningar om regelsamlingen och dess hantering beslutas av rektor.
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4 Narmare om universitetets hantering av avtal och 6verens-
kommelser

Verksamheten vid universitetet och da sarskilt verksamheten med forskarutbildning
och forskning jamte bl.a. universitetets upphandlingsverksamhet sker i stor utstrack-
ning med beaktande av for universitetet bindande avtal och andra 6verenskommelser.
Avtalshandlingar av skilda slag anvinds som underlag for reglering av villkor och
skyldigheter savil i forhallande till helt fristdende avtalsparter, t.ex. forsknings-
stiftelser eller varu- eller tjanstelevererande foretag, som i forhéllande till andra
statliga myndigheter, sdsom Verket for innovationssystem och de tre forskningsréaden.

Avtal av generell betydelse for universitetet eller som annars bedoms vara av storre vikt
ska alltid undertecknas av rektor eller av rektor sarskilt bemyndigad firmatecknare.
Rektor eller den rektor bemyndigar faststiller i 6vrigt inom vilka specifika ekonomiska
och organisatoriska ramar vem eller vilka befattningshavare som har ritt att genom
skriftliga avtal och andra overenskommelser reglera rattigheter och skyldigheter for
universitetet.

5 Allmén arbetsordning for styrelser och nimnder inom
Linkopings universitet

Den allmédnna arbetsordningen ar tillamplig for saval universitetsstyrelsen som
styrelser och ndmnder inom Linkopings universitet. For universitetsstyrelsen giller
harutover vad som foljer av punkt 6 nedan. Varje styrelse/namnd har ratt att for sin
egen verksamhet gora de dndringar eller tilldigg som bedoms erforderliga.

5.1 Ordféranden och huvudforedragande

Med ordforande avses den person som sarskilt utsetts till att leda och planera
styrelsens/namndens verksamhet. Fér verksamheten kan vidare en vice ordférande
vara utsedd och som vid behov tjanstgor som ordférande i den ordinarie ordférandens
franvaro. Med huvudforedragande avses den chef eller forestaindare som narmast
ansvarar for den l6pande verksamheten inom styrelsens/niamndens ansvaromrade.

Ordforanden forutsitts samrdda med huvudforedraganden i drenden av betydelse for
styrelsens/namndens arbete.
5.2 Sammantradestider

Styrelsen/namnden ska senast fore utgangen av november méanad arligen besluta om
vilka ordinarie sammantradestider som ska gélla narmast foljande verksamhetsér.

Styrelsen/namnden beslutar ocksd om extra sammantrade. I bradskande fall kan
beslut om extra sammantride fattas av ordféranden.

5.3 Beredningsforslag

Innan kallelse till sammantriade jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sinds
till styrelsens/namndens ledamoter ska ordféranden medges mdjlighet att ta del av
forekommande forslag till beslut (beredningsforslag).

20(24)



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET

2020-12-09

UNIVERSITETSSTYRELSEN Dnr LiU-2020-02716
ARBETSORDNING

5.4 Kallelse m.m.

Kallelse jamte foredragningslista, darendeunderlag och forslag till beslut sinds med
elektronisk post till styrelsens/nimndens ledamoter senast fem dagar fore ordinarie
sammantrade.

Ledamot ar skyldig att halla styrelsens/ndmndens sekreterare skriftligen underrattad
om tillfalliga eller permanenta adressandringar.

5.5 Sammantradesordning

Den som vid sammantridet tjanstgor som ordforande (den siarskilt utsedde
ordféranden eller den sarskilt utsedde vice ordféranden som i visst fall intrader i
dennes stille) bendmns i det f6ljande som motesordforanden.

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens/namndens sammantriade ska anmala detta
till styrelsens sekreterare.

Styrelsen/namnden anses om annat inte foreskrivits vara beslutsfér om fler dn hilften
av ledamoterna, bland dem motesordforanden, ar narvarande.

Vid sammantriade med styrelsen/namnden deltar normalt, utéver ledaméterna och
sekreteraren, den eller de som av huvudforedraganden utsetts vara foredragande i
enskilda drenden. Sistndmnda deltar vid féoredragningen av aktuellt drende.

Ersattare for studeranderepresentant i styrelse/namnd har alltid narvaroritt och ytt-
randeratt.

Vid sammantriade utser styrelse/ndmnd en justerare att jaimte ordféranden justera
sammantradesprotokollet.

Beslut i styrelse/ndmnd sker genom acklamation, om inte omrostning begirs.
Omrostning ska ske 6ppet. Utgadngen bestims med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har motesordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i styrelsens/ndmndens beslut har reservationsritt, innebarande
ritt att f4 avvikande mening antecknad till protokollet. Aven foredragande och andra
anstillda vid Linkopings universitet som utan att delta i avgorandet medverkat vid den
slutliga handlaggningen har ratt att anmala avvikande mening. Den som rostat mot ett
forslag som erhéllit majoritet anses ha anslutit sig till det vinnande forslaget i
efterhand, om han/hon inte fullf6ljer sitt votum genom reservation till protokollet.

5.6 Narvaroratt m.m.

En grundlaggande princip for sammantriadena i en styrelse/nadmnd ar att de ar slutna.
Anstilld vid Linkopings universitet som har till uppdrag att bitrdda styrelsen/
namnden i dess arbete, t.ex. som sekreterare, har dock nirvaro- och yttranderitt utan
sarskilt beslut harom. Om erséttare som inte ersatter ordinarie ledamot ska ha ritt att
narvara och yttra sig vid styrelsesammantride bestdms av styrelsen/ndmnden — se
dock ovan punkt 5.5 vad som giller for student som ersattare. Styrelse/namnd kan
darutover besluta att medge en person nirvaro- och yttranderitt vid sammantrade, i
den man det bedoms vara av sarskild betydelse for drendets avgorande.
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5.7 Jav

For styrelsen/namnden géller de bestimmelser om jav som anges i forvaltningslagen.
Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore ssmmantriade anmila férhallande
som kan innebdra jav. Fraga om jav for ledamot eller annan narvarande vid motet kan
dock aktualiseras ocksd av annan ledamot eller t.ex. av huvudféredraganden.

5.8 Protokoll

Vid styrelsens/ndmndens sammantrdden fors protokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska, efter granskning av huvudféredraganden eller den som denne
satter i sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och utsedd
justerare senast inom 14 arbetsdagar efter det att styrelsens/ndmndens sammantriade
avslutats.

5.9 Avgorande per capsulam

Ar styrelsedrende si bradskande att styrelsen/nimnden inte hinner sammantrida for
behandling av drendet, s avgors det genom meddelande mellan fler dn hélften av
styrelsens ledamoter, daribland ordféranden eller vice ordféranden samt minst en
foretradare for de studerande (per capsulam-forfarande). Kan drendet inte avgoras pa
detta satt far ordforanden — eller, vid forfall for denne, vice ordféranden — besluta
ensam i drendet. Beslut som fattats pd nagot av nu namnda sétt ska anmalas vid
nastkommande sammantride i styrelsen/namnden.

5.10 Sekreterare

Pa sekreteraren ankommer att uppritta erforderliga kallelser och foredragningslistor,
tillse expediering av kallelse och 6vriga handlingar till styrelsen/ndmnden, bista
ledamoterna i angeldgenheter av betydelse for uppdraget, svara for protokollféring vid
styrelsens/namndens sammantraden jamte att protokoll upprittas och justeras i
enlighet med géllande anvisningar samt att information om fattade beslut sprids pé
anvisat satt.

6 Sirskilt om beredning av irenden till universitetsstyrelsen,
styrelsens sammantridesordning och expedieringen av styrelsens
beslut

Punkterna 5.1 — 5.10 giller med tilligg for nedanstdende som arbetsordning for
universitetsstyrelsen, med beaktande av vad som sarskilt foreskrivits i
hogskoleférordningen. Med ordforanden avses enligt den av regeringen utsedde
ordféranden eller, vid forfall for denne, den av styrelsen valde vice ordféranden. Med
rektor avses den av regeringen anstillde rektorn eller, vid forfall for denne, den av
styrelsen utsedde prorektorn, tillika rektors stéllforetradare. Ordféranden samrader
med rektor i drenden av betydelse for styrelsens arbete. Styrelsen ska vid forsta
sammantradet under en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordférande.
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6.1 Rektors ansvar for beredningsprocessen

Det ankommer pé rektor att tillse att drendena till styrelsen ar vil forberedda. Rektor
ansvarar for att erforderliga samrad genomfors.

6.2 Styrelseberedning och beslut om dagordning

Styrelseberedning ska ske och syftar till att ge ordféranden méjlighet att ta del av
forslag till beslut (beredningsforslag) samt till att ge underlag for bedomningen av vilka
drenden som ska foras till styrelsen for avgorande. Ordféranden faststéller kallelsens
och foredragningslistans slutliga utformning efter forslag fran rektor.

6.3 Kallelse, arendehantering, och sammantradesordning

Rektor ansvarar for att kallelsen jaimte dagordning och erforderliga drendeunderlag
och forslag till beslut sands till ledamoter i styrelsen samt till 6vriga med nirvaroratt
vid universitetsstyrelsens sammantraden inom foreskriven tid pa sitt som anges i
denna arbetsordning.

Varje enskilt beslutsarende till styrelsen ska vara diariefort senast i samband med
kallelsens och foredragningslistans expediering. Inneborden hérav ar att information
om arendets existens som sddan alltid ska vara kind. Intill dess drendet avgjorts av
universitetsstyrelsen och protokollet hairom vederborligen justerats omfattas daremot
inte internt framtaget beredningsunderlag — interna yttranden, foredragnings-
promemorior och forslag till beslut — av motsvarande oppenhet.

Foredragande i styrelsen i enskilt drende ar rektor eller den rektor utser. Foredragning
sker i den omfattning drendet kriver, med de nidrmare anvisningar ordféranden
meddelar.

Personalforetradare i styrelsen har niarvaro- och yttranderatt vid sammantriade med
universitetsstyrelsen i enlighet med 2 kap. 4 § hogskolelagen. Vidare narvarar med
yttranderatt prorektor, universitetsdirektoren eller, vid forfall for denne, dennes
stillféretradare samt chefsjuristen, kommunikationsdirektéren, chefen for
universitetets internrevision och en representant for doktoranderna i den utstrackning
som styrelsen bestimmer.

6.4 Informations- och forhandlingsskyldighet enligt gallande
arbetsrattslig reglering
Rektor ansvarar for att varje enskilt drende i styrelsen handlaggs i enlighet med kraven

pa information och férhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och géllande avtal.

6.5 Information i Ovrigt

Ordforanden eller den ordféranden utser ansvarar for att lamna information till
massmedia om de beslut som fattas vid styrelsens sammantraden.
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6.6 Beslutens utformning och protokoll

For varje beslut i styrelsen ska enligt 21 § myndighetsforordningen finnas en handling
som visar dagen for beslutet, beslutets innehall och att beslutet fattats av styrelsen,
vem som varit foredragande och vem som har varit med om den slutliga
handliaggningen utan att delta i avgorandet.

Protokoll ska, efter granskning av universitetsdirektoren eller den som denne satter i
sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordforanden jaimte rektor och
utsedd justerare.

6.7 Expediering av styrelsens beslut

Efter det att styrelsens protokoll justerats, expedieras styrelsens beslut, efter
undertecknande av styrelsens ordférande och med kontrasignering av foredragande.

6.8 Om information m.m. till ledamot

Rektor eller den rektor utser ansvarar for att varje ledamot far den information,
végledning och stod som erfordras for uppdragets fullgorande.

6.9 Bradskande avgoranden - avgdrande per capsulam m m

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantréada, har ordféranden ratt
att fa drendet avgjort i enlighet med 2 kap. 5 § hogskoleférordningen genom med-
delanden mellan ordféranden, rektor och minst sd manga ledaméter som behévs for
beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med
rektor sjalv avgora drendet. Beslut som fattas pa namnda sétt ska anmaélas vid narmast
foljande styrelsesammantrade.
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