Beslut om Riktlinjer for redovisning av bisysslor

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Riktlinjer for redovisning av bisysslor”
ska trida i kraft i enlighet med de ikrafttradandebestammelser som anges i
styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ersatter det nuvarande beslutet "Riktlinjer for redovisning av bisysslor”
(dnr LiU-2022-01233) fran den 21 mars 2022.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

En larare dr enligt 4 kap. 15 § hogskoleforordningen (1993:100) skyldig att hélla
hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och som har
anknytning till anstillningens &mnesomrade. Hégskolan ska dokumentera
informationen. Av de nuvarande riktlinjerna for redovisning av bisysslor framgar
att larare enbart ska redovisa sina &mnesanknutna forsknings- och
utvecklingsbisysslor (FoU-bisysslor) i systemet, vilket ar en for snav reglering i
forhallande till lagkravet. For att sdkerstilla en korrekt redovisning behéver darfor
en korrigering goras i styrdokumentet.

I avsnitt 3.2 gors ett tilldgg innebarande att larare ska lamna information om andra
bisysslor 4n &mnesanknutna bisysslor lopande under aret nir forandringar sker och
inte enbart vid det drliga medarbetarsamtalet. Motsvarande tillagg gors for ovriga
anstdllda i avsnitt 3.4.

Vidare har en organisatorisk fordndring genomforts, vilken innebar att dekanerna
har 6vertagit det 6vergripande personalansvaret vid fakulteterna fran
kanslicheferna. Ansvaret for att limna en kommentar avseende anstélldas bisysslor
i respektive verksamhet samt en redogorelse for hur ménga beslut som har fattats
om att forelagga en anstilld att upphora med en bisyssla eller att avsta fran att ata
sig densamma 6vergar darmed till dekanerna, vilket foranleder en justering i avsnitt
5.10och 5.2.

For att undvika behov av uppdatering av riktlinjerna med anledning av
organisatoriska forandringar ersitts nuvarande skrivning i avsnitt 5.1 och 5.2
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“forestandaren for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering och
avdelningschefen for Nationellt superdatorcentrum” med den mer generella
formuleringen “foretradare for centrumbildningar med eget arbetsgivaransvar”.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Axelsson vid rektors beslutsmote
1 ndrvaro av den tillféorordnade universitetsdirektoren Per-Olof Brehmer,
chefsjuristen Christina Helmér, studentrepresentanten Anna Wikstrém och
sekreteraren Maria Filt, efter foredragning av juristen Anna Maria Lindberg.

I arendets beredning har dven forhandlingschefen Johan Nyhammar deltagit.

Samverkan med de lokala fackliga organisationerna har skett den 277 november
2023.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Karin Axelsson

Anna Maria Lindberg

Bilaga: Riktlinjer for redovisning av bisysslor

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Fakultets- och omréadesstyrelser (funktionsadresser)
Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Innehéllsredaktionen

Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten (original)



Riktlinjer for redovisning av bisysslor

1 Bakgrund

Mojlighet och forutsattningar for anstillda att inneha bisysslor regleras pa detaljerad
niva i bade forfattning och kollektivavtal. En samlad beskrivning av forutsittningarna
for att inneha en bisyssla samt hur och nar redovisning och bedémning av bisysslor
ska ske finns i Linkopings universitets (LiU:s) vigledning for bisysslor.

Dessa riktlinjer anger de bestimmelser som, utéver vad som redan framgar av
forfattning och kollektivavtal, ska gilla vid LiU for anstillda och chefer inom omradet
for bisysslor.

2 Intyg i Primula — samtliga anstallda

Samtliga anstillda vid LiU, dvs. larare, anstillda som omfattas av Chefsavtalet samt
ovriga anstéllda, ar skyldiga att sarskilt intyga att de har tagit del av den information
om LiU:s regler for bisysslor som finns pé universitetets intranit. Detta giller oavsett
om den anstillde har en bisyssla eller ej. Intygandet ska goras arligen i januari i
egenrapporteringssystemet (Primula).

3 Redovisning av uppgift om bisyssla

3.1 Larares amnesanknutna bisysslor

En larare dr enligt 4 kap. 15 § hogskoleforordningen (1993:100) skyldig att hélla
hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och som har anknytning
till anstallningens amnesomrade. Hégskolan ska dokumentera informationen.
Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gér att fortlopande f6lja vilka bisysslor
varje larare har. Vid LiU géller foljande:

- Larare ska redovisa samtliga sina amnesanknutna bisysslor i Primula.

- Redovisningen ska goras arligen i januari och de redovisade uppgifterna ska
uppdateras lopande nir férandringar sker.

- Kravet pa redovisning giller oavsett den &mnesanknutna bisysslans
omfattning och varaktighet.

Prefekten ansvarar for att larare pa institutionen informeras om sin skyldighet att
rapportera sina Aamnesanknutna bisysslor. Om prefekten eller narmaste chef med
personalansvar far kinnedom om omstiandigheter som kan féranleda att en bisyssla
ska rapporteras eller avanmalas i egenrapporteringssystemet ska prefekten eller
chefen snarast patala detta for berord larare.
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3.2 Larares andra bisysslor

Larare ska muntligen informera sin narmaste chef om andra bisysslor dn
amnesanknutna bisysslor som kan vara av relevans for arbetsgivaren att kdnna till.
Informationen ska lamnas i samband med det arliga medarbetarsamtalet samt
lopande under &ret nir forandringar sker.

3.3 Anstallda som omfattas av Chefsavtalet

Anstéllda som omfattas av Chefsavtalet ar skyldiga att redovisa samtliga sina
bisysslor oavsett bisysslans omfattning och karaktir. Redovisning ska ske i Primula.
Redovisningen ska goras arligen i januari och de redovisade uppgifterna ska
uppdateras lopande nar férdandringar sker. Kravet pa redovisning giller oavsett
bisysslans omfattning och varaktighet.

3.4 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda, dvs. andra anstillda #n ldrare och anstillda som omfattas av
Chefsavtalet, ska muntligen informera sin ndrmaste chef om bisysslor som kan vara
av relevans for arbetsgivaren att kinna till. Informationen ska ldimnas i samband med
det arliga medarbetarsamtalet samt 16pande under aret nér forandringar sker.

4 Beslut om att inte godkanna en bisyssla

Den som ansvarar for att bedoma en bisyssla, och som far information om att en
anstilld har eller har for avsikt att ata sig en bisyssla som kan vara otillaten, ska ta
upp forutsiattningarna for att inneha bisysslan till diskussion med den anstillde. Om
den bedomningsansvarige, efter en samlad bedomning dar samtliga relevanta
omstandigheter vagts in, kommer fram till att bisysslan inte kan godkannas i befintlig
form, ska ett beslut fattas om att den anstéllde ska upphora med bisysslan eller, i de
fall da det ar tillampligt, inte ata sig bisysslan. Den ansvarige kan alltid med eget
yttrande hanskjuta provningen och beslutet till sin narmast 6verordnade chef.

Om fraga uppkommer om att fatta beslut om att dlagga en anstélld att upphora med
eller att inte &ta sig en viss bisyssla ska samrad ske med jurist vid Juristenheten. Om
fragan vid detta samrad bedoms innefatta principiella stallningstaganden ska den
understillas universitetsdirektoren for beslut, forutom i de fall d& det handlar om
bisysslor som innehas av anstédllda som omfattas av Chefsavtalet eller bisysslor som
ska bedomas av rektor. I dessa fall ska beslutet fattas av rektor.

En bedémningsansvarig ar skyldig att vidta dtgdrder om denne far vetskap om en
forbjuden bisysslas existens och omfattning.

Ett beslut om att inte godkanna en bisyssla, dvs. att aldgga en anstalld att inte paborja
en bisyssla eller att upphora med en bisyssla, ska grundas péa ett adekvat besluts-
underlag och vara sakligt motiverat. Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en
motivering. Det ska omedelbart delges den anstillde med foreldggande att upphora
med eller att inte ata sig bisysslan samt innehalla en anvisning om hur beslutet kan
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overprovas. Beslutet och beslutsunderlaget ska diarieforas vid den aktuella
verksamheten.

5 Verksamhetens rapportering av registrerade bisysslor

5.1 Arlig Liu-6vergripande rapport

Varje ar ska en overgripande rapport om den aktuella bisysslosituationen vid LiU
framstillas och 6verlamnas till rektor. Rapporten ska omfatta uppgifter som har
redovisats det foregdende kalenderaret och innehélla information om féljande:

- Antalet redovisningsskyldiga larare vid respektive institution samt hur manga
av dessa som har redovisat att de har tagit del av den information om LiU:s
regler for bisysslor som finns pa LiU:s intranit.

- Antalet redovisade amnesanknutna bisysslor vid respektive institution samt
antalet beslut som har fattats om att foreldgga en larare att upphora med en
amnesanknuten bisyssla eller att avsta fran att ata sig densamma.

- Antalet beslut som har fattats om att foreldgga en larare att upphora med en
annan bisyssla dn en &mnesanknuten bisyssla eller att avsta fran att ata sig
densamma.

- Antalet redovisningsskyldiga anstidllda som omfattas av Chefsavtalet och hur
manga av dessa som har redovisat att de har tagit del av den information om
LiU:s regler for bisysslor som finns pa LiU:s intranat.

- Antalet redovisade bisysslor som innehas av anstillda som omfattas av
Chefsavtalet samt hur manga beslut som har fattats om att foreldgga en sadan
anstélld att upphora med en bisyssla.

- Hur manga beslut som har fattats om att foreldgga andra anstéllda dn larare
och anstillda som omfattas av Chefsavtalet att upphora med en bisyssla eller
att avsta fran att ata sig densamma.

- En jamforelse med foregaende redovisningstillfille av antalet rapporterade
bisysslor i Primula samt redogorelse for eventuella trender.

- En sammanfattning av kommentarer och reflektioner i underlaget fran
prefekterna, universitetsdirektoren, dekanerna, 6verbibliotekarien och
foretradare for centrumbildningar med eget arbetsgivaransvar.

- Juristenhetens kommentarer till rapportens innehall.

HR-avdelningen ansvarar for att ssmmanstélla rapporten. Rapporten ska dérefter
overlamnas till rektor med kopia till universitetsdirektéren senast den 30 april varje
ar. Rapporten ska diarieféras centralt vid LiU.

5.2 Underlag till LiU-6vergripande rapport - arlig redovisning fran
institution med flera

Respektive prefekt ansvarar for att limna en skriftlig kommentar till lararnas
dmnesanknutna bisysslor vid institutionen samt for att lamna en kommentar
avseende Ovriga anstélldas redovisade bisysslor. Prefekten ansvarar dven for att
redogora for hur manga beslut som har fattats om att foreldgga en anstilld att
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upphora med en bisyssla eller att avsta fran att dta sig densamma. Av redogorelsen
ska det framga om det handlar om en &mnesanknuten bisyssla eller en annan
bisyssla.

Universitetsdirektéren ansvarar for att lamna en skriftlig kommentar till de bisysslor
som har redovisats av anstillda som omfattas av Chefsavtalet samt for att lamna en
kommentar avseende redovisade bisysslor som ovriga anstillda vid Universitets-
forvaltningen innehar. Universitetsdirektoren ansvarar dven for att redogora for hur
manga beslut som har fattats om att foreldgga en anstélld att upphora med en
bisyssla eller att avstd fran att dta sig densamma. Av redogorelsen ska det framga om
det handlar om en bisyssla som innehas av en anstélld som omfattas av Chefsavtalet
eller en bisyssla som innehas av annan anstalld.

Dekanerna, 6verbibliotekarien och foretradare for centrumbildningar med eget
arbetsgivaransvar ansvarar for att lamna en skriftlig kommentar avseende anstilldas
bisysslor i respektive verksamhet samt en redogorelse for hur manga beslut som har
fattats om att foreldgga en anstalld att upphora med en bisyssla eller att avsta fran att
ata sig densamma.

Det ankommer pa ansvariga enligt ovan att férhora sig i den egna verksamheten om
vilka drenden som ar eller har varit aktuella under aret.

Den skriftliga redogorelsen enligt ovan ska omfatta uppgifter som har redovisats eller
framkommit under foregédende kalenderar och 6verlamnas till HR-direktoren senast
den 28 februari varje ar. HR-direktoren kan vid behov begéara att underlaget
kompletteras med ytterligare uppgifter. Sidana uppgifter kan omfatta andra
situationer dn de som anges ovan.

6 Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 4 december 2023.
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