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Beslut om Arbetsordning for Styrelsen for

utbildningsvetenskap

Beslut

Styrelsen for utbildningsvetenskap vid Linkopings universitet (LiU) beslutar att
”Arbetsordning for Styrelsen for utbildningsvetenskap” ska trada i kraft i enlighet
med de ikrafttridandebestimmelser som anges i styrdokumentet (se bilaga).

Detta beslut ska foras in i LiU:s regelsamling och ersitter tidigare beslut med dnr
LiU-2021-00440, beslutsdatum den 4 februari 2021.

Skal till beslutet

Infér ny mandatperiod 2024—2026 ska Styrelsen faststélla en arbetsordning. Den
nya arbetsordningen ar inte tidsbegransad utan géller till dess att den ersitts av en

ny.

Handldggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid SUV:s sammantriade den 1 februari 2024 efter
foredragning av koordinator Caroline Kelly. I beslutet har undertecknad dekan
Hékan Lofgren och ledamoterna Anna Johnsson Harrie, Magnus Hultén, Robert
Thornberg, Maritha Johansson, Sofia Nystrom, Kristin Westerholm, Magnus
Johansson, Annika Karlsson och Josefine Kilborn samt tjanstgorande ersattare
David Ludvigsson och Anna Wikstrom deltagit. Dessutom har lika villkorslektor
Camilla Forsberg, ersittare Sara Frank och kanslichef Catharina Magnusson samt
personalforetradare Veerle Bergqvist och Tove Mattson narvarit.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Hakan Lofgren

Caroline Kelly

Kopia till:
Styrelsen for utbildningsvetenskap
regelsamlingen@uf.liu.se
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ARBETSORDNING

Arbetsordning for Styrelsen for utbildningsvetenskap

1 Bakgrund

Arbetsordningen for Styrelsen for utbildningsvetenskap utgar fran den allminna
arbetsordningen for styrelser och nimnder i avsnitt 5 i Arbetsordning for
Linkopings universitet. Varje styrelse/namnd har enligt avsnitt 5 ritt att for sin
egen verksamhet gora de tilligg som bedoms erforderliga.

2 Ordfoéranden och huvudforedragande

Med ordforande avses den person som sarskilt utsetts till att leda och planera sty-
relsens/namndens verksamhet. For verksamheten kan vidare en vice ordforande
vara utsedd och som vid behov tjanstgor som ordforande i den ordinarie ordféran-
dens franvaro. Med huvudforedragande avses den chef eller férestandare som
narmast ansvarar for den 16pande verksamheten inom styrelsens/nadmndens an-
svarsomrade.

Ordféranden forutsatts samrada med huvudforedraganden i arenden av betydelse
for styrelsens/namndens arbete.

3 Sammantradestider

Styrelsen/namnden ska senast fore utgdngen av november manad arligen besluta
om vilka ordinarie sammantridestider som ska gélla nirmast féljande verksam-
hetsar. Styrelsen/ndmnden beslutar ocksd om extra sammantride. I bradskande fall
kan beslut om extra sammantréade fattas av ordféranden.

Styrelsen for utbildningsvetenskap sammantrader minst tre gdnger per termin.

4 Beredningsforslag

Innan kallelse till sammantrade jamte foredragningslista och 6vriga handlingar
siands till styrelsens/nadmndens ledamoter ska ordféranden medges majlighet att ta
del av forekommande forslag till beslut (beredningsforslag).

Arenden till styrelsens sammantriden bereds av en tjinsteman (eller motsvarande)
utsedd av ordforanden eller kanslichefen. Beredning av drenden péborjas ca fyra
veckor fore sammantriadet. Foredraganden ansvarar for att ta fram underlag och
skicka utkast till sekreteraren tva till fyra veckor innan sammantradet for
behandling i Utbildningsvetenskaps ledningsrad (UVL). Det slutgiltiga underlaget
skickas till sekreteraren i god tid, dock senast en vecka foére ssmmantradet. Da
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drendet forts upp pa sammantradets foredragningslista distribueras handlingen
tillsammans med foredragningslista enligt gillande tidsangivelser.

5 Kallelse m.m.

Kallelse jamte foredragningslista, arendeunderlag och forslag till beslut sinds med
elektronisk post till styrelsens ledaméter senast fem arbetsdagar fore
ordinarie sammantrade.

Ordforanden faststéller foredragningslistans slutliga utformning. Kanslichefen
ansvarar for att kallelsen jamte 6vriga drendeunderlag och forslag till beslut dis-
tribueras till ledamoter och ersittare i styrelsen inom foreskriven tid.

For Styrelsen for utbildningsvetenskap distribueras handlingar genom
l6senordsskyddad publicering pa fakultetens webbsida.

Ledamot ar skyldig att hélla styrelsens/namndens sekreterare skriftligen underrit-
tad om tillfalliga eller permanenta adressédndringar.

6 Sammantradesordning

Den som vid sammantradet tjanstgor som ordforande (den sarskilt utsedde ordfo-
randen eller den sarskilt utsedde vice ordféranden som i visst fall intrader i dennes
stille) benamns i det f6ljande som motesordféranden.

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens/ndmndens sammantriade ska anmaila
detta till styrelsens sekreterare.

Styrelsen/namnden anses om annat inte foreskrivits vara beslutsfor om fler dn half-
ten av ledamoterna, bland dem motesordforanden, ar narvarande.

Vid sammantride med styrelsen/nadmnden deltar normalt, utéver ledaméterna och
sekreteraren, den eller de som av huvudféredraganden utsetts vara foredragande i
enskilda drenden. Sistndmnda deltar vid féoredragningen av aktuellt drende.
Ersattare for studeranderepresentant i styrelse/namnd har alltid narvaroritt och
yttranderatt.

Vid sammantride utser styrelse/ndmnd en justerare att jimte ordforanden justera
sammantradesprotokollet.

Beslut i styrelse/namnd sker genom acklamation, om inte omrostning begirs. Om-
rostning ska ske 6ppet. Utgéngen bestims med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
motesordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i styrelsens/namndens beslut har reservationsritt, inneba-
rande ritt att fi avvikande mening antecknad till protokollet. Aven foredragande
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och andra anstéllda vid Linkopings universitet som utan att delta i avgorandet med-
verkat vid den slutliga handldggningen har ratt att anmaéla avvikande mening. Den
som rostat mot ett forslag som erhallit majoritet anses ha anslutit sig till det vin-
nande forslaget i efterhand, om hen inte fullf6ljer sitt votum genom reservation till
protokollet.

7 Narvaroratt m.m.

En grundlidggande princip for ssmmantriddena i en styrelse/namnd ar att de ar
slutna. Anstilld vid Linkopings universitet som har till uppdrag att bitrada styrel-
sen/namnden i dess arbete, t.ex. som sekreterare, har dock nirvaro- och yttrande-
ratt utan sarskilt beslut harom. Om ersittare som inte ersitter ordinarie ledamot
ska ha ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantriade bestams av styrel-
sen/namnd — se dock ovan avsnitt 6 vad som giller for student som erséttare.
Styrelse/namnd kan darutover besluta att medge en person nirvaro- och
yttranderatt vid ssmmantrade, i den mén det bedoms vara av sarskild betydelse for
drendets avgorande.

Styrelsen for utbildningsvetenskaps ersittare, kanslichef, controller samt adjun-
gerade personer med sakkunskap i viss fraga har ratt att narvara och yttra sig.
Adjungerade personer med sakkunskap kan vara saval larare som tjansteman, ex-
empelvis programansvariga utbildningsledare. Omradet Utbildningsvetenskaps lika
villkorslektor samt personalforetradare (en fran Saco-S och en fran OFR/S)
adjungeras med narvaro- och yttranderatt.

8 Jav

For styrelsen/ndmnden giller de bestimmelser om jav som anges i forvaltnings-
lagen (2017:900). Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantriade
anmaéla forhéllande som kan innebara jav. Fraga om jav for ledamot eller annan
narvarande vid motet kan dock aktualiseras ocksé av annan ledamot eller t.ex. av
huvudforedraganden.

9 Protokoll

Vid styrelsens/namndens sammantraden fors protokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska, efter granskning av huvudfoéredraganden eller den som denne
satter i sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och
utsedd justerare senast inom 14 arbetsdagar efter det att styrelsens/ndmndens
sammantrade avslutats.

10 Avgorande per capsulam

Ar styrelseiirende s bradskande att styrelsen/nimnden inte hinner sammantriida
for behandling av drendet, sd avgors det genom meddelande mellan fler dn hélften
av styrelsens ledamoéter, diaribland ordféranden eller vice ordf6randen samt minst
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en foretradare for de studerande (per capsulam-forfarande). Kan drendet inte
avgoras pa detta sitt far ordféranden — eller, vid forfall for denne, vice ordféranden
- besluta ensam i drendet. Beslut som fattats pa nagot av nu namnda sitt ska
anmalas vid nastkommande sammantrade i styrelsen/namnden.

11 Sekreterare

Pé sekreteraren ankommer att uppratta erforderliga kallelser och féredragnings-
listor, tillse expediering av kallelse och 6vriga handlingar till styrelsen/ndmnden,
bista ledamoterna i angelidgenheter av betydelse for uppdraget, svara for
protokollféring vid styrelsens/ndmndens sammantriaden jamte att protokoll
upprittas och justeras i enlighet med gillande anvisningar samt att information om
fattade beslut sprids pé anvisat satt.

Protokoll och beslut publiceras pa webbsidan och meddelande om detta skickas till
styrelsens ledamoter och ersittare, prefekter, avdelningschefer, studierektorer och
kansliet. Meddelande om beslut skickas aven till sirskilt berorda av beslutet enligt
sandlista som upprittas i samrad mellan foredragande och sekreterare.

12 Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 februari 2024.
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