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Beslut om Instruktion for Internrevisionen

Beslut

Universitetsstyrelsen vid Linképings universitet (LiU) beslutar att “Instruktion for
Internrevisionen” ska triada i kraft i enlighet med de ikrafttradandebestammelser
som anges i styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ersitter vid ikrafttradandet det tidigare beslutet om instruktion fran den 7
december 2023 (dnr LiU-2023-04179).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Vid universitetsstyrelsens sammantride den 7 december 2023 faststilldes ny
instruktion for Internrevisionen med anledning av styrelsens beslut om reviderad
arbetsordning for LiU fran och med den 1 januari 2024. Vid samma tillfalle
uppdrogs at Revisionsutskottet och internrevisionschefen att se 6ver nimnda
instruktion och i samband med det beakta kopplingen mellan Internrevisionen och
LiU:s visselblasarfunktion. Revisionsutskottet har vid genomford 6versyn funnit
skal att foresla vissa tillagg och fortydliganden i instruktionen dels for att i hogre
grad sékerstélla Internrevisionens oberoende fran verksamheten som den ska
granska, dels for att sdkerstilla att Internrevisionen far tillgang till savil styrelsen
som sddana uppgifter som ar relevanta for granskningsverksamheten.

Foljande dndringar, fortydliganden eller tillagg av principiell art har gjorts i
instruktionen:

e Styrelsen fattar beslut om formerna for rekrytering av internrevisionschef.

e Medarbetarsamtal och 16nesamtal/lonesattande samtal med intern-
revisionschefen genomfors av rektor i samrad med universitetsstyrelsens
ordforande. Rektor beslutar om 16n for internrevisionschefen efter samrad
med universitetsstyrelsens ordférande.
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e Styrelsen faststiller budget for Internrevisionen i samband med
faststéllande av revisionsplan.

e Internrevisionschefen ar foredragande i universitetsstyrelsen for
Internrevisionens drenden.

e Internrevisionschefen &r inte lingre en del av LiU:s visselblasarfunktion.

Vidare foreslas en mindre detaljeringsgrad i vissa avsnitt i syfte att fa en instruktion
som dr mera hallbar 6ver tid samt mindre redaktionella dndringar.

I beredningen av forslag till ny instruktion har frigan om Internrevisionens tillgdng
till styrelsen samt majligheter att tillgodogora sig relevant information och underlag
for att sikerstilla att granskningen sker enligt géllande forordning, rad och
internationell standard sarskilt beaktats. Detta har gjorts bland annat mot
bakgrund av den dndring som infordes i LiU:s arbetsordning fran och med den 1
januari 2024, vilket innebar att internrevisionschefen inte langre har stadigvarande
narvaro- och yttranderitt vid universitetsstyrelsens sammantriaden (dnr LiU-2023-
04615).

Ekonomistyrningsverket (ESV) som utvecklar, forvaltar och samordnar den statliga
internrevisionen menar att styrelsen avgér omfattningen av internrevisionens
narvaro pa styrelsesammantraden, men anser det av vikt att samtidigt se till vilket
behov av information som internrevisionen har for att kunna utfora sitt uppdrag.
ESV exemplifierar ocksa i vilka fragor som ESV anser det dr lampligt att
internrevisionen ar narvarande vid pé styrelsesammantriaden, ndmligen

¢ internrevisionens riktlinjer

e revisionsplan

e revisionsrapporter, samt

e fragor om intern styrning och kontroll.

Internrevisionens nirvaro vid styrelsesammantriaden nar beslut om
internrevisionens riktlinjer, revisionsplan samt revisionsrapporter tacks av denna
nya version av instruktion. Universitetsstyrelsen anser att frigan om
Internrevisionens nérvaro i fragor om intern styrning och kontroll bor kunna
tillgodoses vid planering av sammantraden avseende vem eller vilka som ska ges
ratt att narvara i syfte underlétta Internrevisionens arbete med att ha tillgang till
erforderligt underlag for att kunna fullfolja sitt granskningsuppdrag.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrade
denna dag efter foredragning av internrevisionschefen Mattias Pettersson. I beslutet
har deltagit ordforanden Susanne Thedéen, universitetets rektor Jan-Ingvar
Jonsson och ovriga ledamoterna Filippa Alesand Lundin, Dilsa Demirbag-Sten,
Michael Felsberg, Markus Heilig, Hans Holmstrom, Magnus Ho6ij, Linus Karlsson,
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Staffan Sarback, Stig Slerdahl, Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Anna Wikstrom.
Vidare har narvarat prorektor Karin Axelsson, tillférordnande
universitetsdirektoren Per-Olof Brehmer, personalféretradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, doktoranden Magdalena Neijd samt styrelsens sekreterare
Linda Strandlund.

Revisionsutskottet har vid sitt ssmmantridde den 4 april 2024 stillt sig bakom
bilagda forslag till instruktion f6r Internrevisionen.

I beredningen av drendet har dven HR-direktéren Pia Rundgren deltagit. Forslaget
har dven foregatts av en information till den centrala samverkansgruppen den 8
april 2024.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Susanne Thedéen

Mattias Pettersson
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Instruktion for Internrevisionen

1 Bakgrund

Internrevisionsforordningen (2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s)
foreskrifter samt denna instruktion reglerar internrevisionens arbete. ESV:s allménna
rad ska beaktas liksom de internationella standarder, yrkesetiska kod och definition av
internrevision som utfardats av The Institute of Internal Auditors.

2 Internrevisionens uppdragsgivare

Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska sikerstilla att
internrevisionen har forutsiattningar att genomfora sitt 6vergripande uppdrag.
Styrelsen ansvarar for att det finns tillrdckliga resurser, ett organisatoriskt oberoende
och ett tydligt granskningsmandat. Styrelsen faststéller aven internrevisionens arliga
inriktning i en revisionsplan.

Styrelsen gor detta genom att

e besluta om instruktion for internrevisionen,

e besluta om budget och revisionsplan for internrevisionen,

e besluta om atgarder och svara for uppfoljning med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer, samt

o fora dialog om forvantningar, forutsattningar och resultat av internrevisionens
verksamhet.

Revisionsutskottet

Universitetsstyrelsen har inrittat ett revisionsutskott. Syftet med revisionsutskottet ar
att detta ska vara ett rddgivande och stodjande organ till universitetsstyrelsen i fragor
om internrevisionens granskningar och universitetets arbete med intern styrning och
kontroll, forstarka internrevisionen samt att underlatta kommunikationen mellan
universitetsstyrelse och internrevision. Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter.

Revisionsutskottets sammanséttning framgar av LiU:s arbetsordning. Universitets-
styrelsen bestaimmer vilka ledaméter som ska inga i revisionsutskottet samt mandat-
period.

Revisionsutskottet har ritt att kalla tjinstemén vid universitetet till sina samman-
traden. Revisionsutskottet ssmmantrader vid behov, vanligtvis infor universitets-
styrelsens sammantride. Internrevisionschefen dr sammankallande for
revisionsutskottets méten och for dven protokoll vid motena, om inte utskottets
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ordférande bestimmer annat. Protokoll och statusrapporten utifran internrevisionens
arbete bifogas som underlag for nastkommande styrelsemote.

3 Organisatoriskt oberoende

Internrevisionen ar organiserad som en oberoende enhet under universitetsstyrelsen.
Internrevisionen leds av en internrevisionschef. For att sdkra kraven pa objektivitet,
oberoende och integritet ska internrevisionen vara fristdende fran den operativa
verksamheten.

Universitetsstyrelsen beslutar om formerna for rekrytering av internrevisionschef.

Av LiU:s arbetsordning framgar att rektor beslutar om anstillning av
internrevisionschef efter samrad med universitetsstyrelsens ordforande.

Medarbetarsamtal och 16nesamtal/l6onesidttande samtal med internrevisionschefen
genomfors av rektor i samrad med universitetsstyrelsens ordférande. Rektor beslutar
om lon for internrevisionschefen efter samrad med universitetsstyrelsens ordforande.

Universitetsstyrelsen beslutar om budget for internrevisionen i samband med
faststéllande av revisionsplan.

Administrativt dr internrevisionen placerad under rektor.

4 Granskningsmandat

Internrevisionens arbetsomrade ska omfatta all den verksamhet som universitetet
bedriver eller ansvarar for.

Internrevisionen har ritt att ta del av all information och alla dokument i den
omfattning som bedéms nodvandig for att fullgora sitt uppdrag, i den man det inte
moter hinder pa grund av sekretess eller sikerhetsskydd. Kompletterande uppgifter
ska ocksa lamnas till internrevisionen pa anmodan. Universitetets enheter ska bista
internrevisionen vid granskning i begard omfattning och se till att information och
dokument ir tillgingliga utan oskaligt drojsmal.

5 Internrevisionens 6vergripande uppdrag

Syftet med internrevisionen ar att stodja myndighetsledningen i dess arbete att
fullgora sina uppgifter och né verksamhetens mal. Internrevisionen ska tillhandahalla
riskbaserad och objektiv granskning samt radgivning. Vidare ska internrevisionen
lamna forslag till forbattringar av universitetets processer for riskhantering, styrning,
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kontroll och ledning samt bedéma risker f6r korruption, otillborlig paverkan, bedrageri
och annan oegentlighet.

Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker sjilvstandigt granska
om ledningens interna styrning och kontroll ar utformad sé att universitetet med en
rimlig sakerhet

1. bedriver en effektiv verksamhet,

2. foljer géllande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen,

3. redovisar sin verksamhet pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt, och

4. hushéllar vidl med statens medel.

Internrevisionen ska ge rad och stod till universitetsstyrelse och rektor. Rad och stod
kan ockséa ldmnas till andra delar av verksamheten i den omfattning som
Internrevisionen finner lampligt.

Internrevisionschefen har ratt att avropa arbeten av extern konsult inom ramen for
Internrevisionens uppdrag och faststilld budget. Ansvaret att uppratthélla en effektiv
internrevision aligger likafullt universitetet.

6 Rapportering

Internrevisionschefen informerar fortlopande universitetsstyrelsen om status i
revisionsarbetet utifran faststélld revisionsplan i en statusrapport som bereds i
revisionsutskottet. Rapporten inkluderar dven uppf6ljning fran verksamheten kring de
atgarder universitetsstyrelsen fattat beslut om utifran internrevisionens rapportering.

Om det under aret uppkommer behov av visentliga avsteg fran faststélld revisionsplan
ska internrevisionschefen snarast ta upp forslag till dtgarder med universitets-
styrelsens ordférande och rektor infor beslut om en reviderad revisionsplan till
universitetsstyrelsen.

For varje revisionsuppdrag i revisionsplanen skrivs en sammanfattande rapport som
tillstills universitetsstyrelsen och rektor. Ansvariga for granskat omrade ska ges
mojlighet till synpunkter pa sakinnehallet innan rapporten behandlas och beslutas av
universitetsstyrelsen. Universitetsstyrelsen beslutar vilka atgarder som ska vidtas, nar
de ska vara genomforda och om sarskild aterrapportering. I de fall internrevisionen gor
visentliga iakttagelser avseende riskhantering, styrning och ledning i samband med
radgivningsuppdrag ska dessa rapporteras till styrelse och ledning.

Internrevisionen ska minst arligen bekréfta sitt oberoende till styrelsen. Intern-
revisionschefen ar foredragande i universitetsstyrelsen for internrevisionens drenden.
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7 Internrevisionschefens ansvar och roll

Internrevisionschefen leder internrevisionsverksamheten genom att

+ uppritta riskbaserade arliga revisionsplaner for att faststilla internrevisionens
prioriteringar i 6verensstimmelse med universitetets mal och prioriterade
omraden i internrevisionens riskanalys,

« sakerstilla att internrevisionens resurser ar lampliga, tillrackliga och effektivt
utnyttjade for att uppna den av universitetsstyrelsen beslutade planen,

 faststdlla principer och metoder i enlighet med god internrevisionssed for att
vagleda internrevisionsverksamheten,

+ setill att intern och extern kvalitetsbedomning genomfors av internrevisionen,

« regelbundet rapportera till universitetsstyrelsen om genomférda gransknings-
insatser i forhallande till revisionsplanen,

+ se till behovet av kompetensutveckling, och

« ta emot de delegationer fran rektor som kravs for internrevisionsenhetens
administrativa drift.

8 Arbeta i enlighet med god internrevisions- och
internrevisorssed

Internrevisionen ska bedrivas enligt god internrevisions- och internrevisorssed. I
begreppet ingér att internrevisionen ska vara oberoende och internrevisorn objektiv,
systematisk och kompetent i utférandet av sitt arbete. Arbetet ska bedrivas sjilv-
standigt for att sikerstélla en objektiv gransknings- och rddgivningsverksamhet.

Det dligger internrevisionen att hantera all information som man tar del av pa ett
omsorgsfullt och fortroendeskapande sitt. Internrevisionens upprittade rapporter
utgor allméan handling och ar offentliga, sdvida uppgifter ej omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Om internrevisionen tar del av
sekretessbelagd information ska denna information hanteras enligt samma sekretess-
regler som galler for den som tidigare behorigen haft tillgang till informationen.
Framkommer uppgifter som kan tyda pa oegentligheter eller brott rapporteras dessa av
internrevisionschefen i enlighet med LiU:s riktlinjer om hantering av misstankta
oegentligheter, missforhdllanden och brott (se Linkopings universitets lokala
regelsamling).

Om en medarbetare inom internrevisionen deltagit i utformning av styrning eller
rutiner, eller pa annat sitt varit engagerad sa att dennes objektivitet och opartiskhet
kan ifrdgaséttas, ska denna medarbetare inte utféra granskning inom berért omrade
forran rimlig tid forflutit.
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9 Kvalitetssakring

Internrevisionen ska utféras med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet och
omfattas av ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring.

Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern kvalitetsbedomning.
Intern bedomning gors dels genom fortlopande intern kvalitetskontroll, dels arligen
genom sjalvutvardering. Extern bedomning ska genomforas minst en géng vart femte
ar av kvalificerad extern oberoende granskare eller granskningsteam. Extern kvalitets-
sakring ska rapporteras till universitetsstyrelsen. Intern kvalitetssikring rapporteras
arligen till revisionsutskottet.

Internrevisionen ska forbattra sina kunskaper och fardigheter genom fortlopande
yrkesmassig utveckling.

10 Samverkan och samordning

Internrevisionschefen ska verka for en kontinuerlig dialog och informationsutbyte med
Riksrevisionen och andra interna och externa granskningsinstanser for att undvika att
granskningsinsatser sker mot samma granskningsomrade.

Internrevisionen vid LiU boér samverka med internrevisorer vid landets 6vriga
larosiaten genom erfarenhetsutbyte och ett aktivt deltagande i natverk.
Internrevisionen kan enligt internrevisionsforordningen samordnas med andra
myndigheter efter upprattande av avtal. Samordning av internrevision innebar att
medverkande myndigheter kan anvianda internrevisorer som ar anstéllda vid eller
arbetar pa uppdrag for annan medverkande myndighet for att utfora
internrevisionsuppdrag. Samordnat arbete ska sa langt mojligt utforas i enlighet med
denna instruktion.

11 Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 1 maj 2024.
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