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Faststillande av instruktion for Institutet fér forskning om migration, etnicitet
och samhille

Universitetsstyrelsen har den 14 februari 2008 beslutat att Tema Etnicitet vid Linkdpings universitet
(LiU) skall ombildas till ett institut. Till grund for institutets utformning lag bl a av styrelsen
tidigare den 6 november 2007 fattat beslut betréffande organiseringen av forskningsverksamheten
vid LiU.

Mot bakgrund av gillande gemensamma bestimmelser for forskningsinstitut vid LiU faststélls
hirmed enligt bilaga en instruktion for Institutet for forskning om migration, etnicitet och samhalle
(Institute for Research on Migration, Ethnicity, and Society). Instruktionen géller tills vidare och skall
inféras i Linkdpings universitets lokala regelsamling.

_Beslut i detta drendet har fattats efter féredragning av undertecknad chefsjurist och i ndrvaro av
universitetsdirektér Curt Karlsson.
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Instruktion for Institutet for forskning om migration, etnicitet och samhille.

Universitetsstyrelsen beslutade den 6 november 2007 att forskningsverksamheten vid Linkdpings universitet (LiU)
skall organiseras i form av dmnesomraden, teman, institut och centra. Oavsett organisationsform galler dock till
f5ljd av styrelsens beslut av den 2 april 2007 att all forskning, utbildning och utvecklingsarbete bedrivs inom ramen

for institutioner.

Utifran av rektor den 17 oktober 2008 beslutade gemensamma bestimmelser for forskningsinstitut vid LiU faststalls
fsljande villkor for Institutet for forskning om migration, etnicitet och samhille (Institutet i det f6ljande). For Institutet
galler dessa bestimmelser med de preciseringar som foljer enligt nedan.

1 Bakgrund

LiU har en framtridande stillning inom forskningsomréadet Migration and Ethnic Studies, eller International Migration
and Ethnic Relations. 1 svenskt och nordiskt sammanhang ar den mest anvénda termen Internationell migration och
etniska relationer - IMER.

Sedan 1999 har forskningsomradet utvecklats pa forskarutbildningsniva inom ramen av Tema Etnicitet under
benimningen Forskarutbildning i Etnicitet. I samverkan med f.d. Arbetslivsinstitutet i Norrképing etablerades vid
LiU Norrképing under aren 2000 -2006 en i nordiskt och internationellt sammanhang unik forskningsmiljo, vilken
fran varen 2007 helt 6vergick till LiU.

I april 2007 tilldelades forskningsomradet IMER ett FAS excellenscentrum och i november 2007 ett FAS-anslag for
uppbyggnad av en forskarskola i migrations- och etnicitetsstudier.

Med avsikt att konsolidera utvecklingen av en stark forskningsmiljé och det av FAS finansierade excellenscentret
beslutade universitetsstyrelsen den 14 februari 2008 att ombilda Tema etnicitet till ett sarskilt forskningsinstitut vid
LiU. Institutet utgér organisatorisk basis for excellensforskningsprogrammet Labour Market Restructuring, Migration,
and Social Inclusion samt den av FAS finansierade forskarskolan om migration, etnicitet och samhélle, REMESO
graduate School on Migration, Ethnicity, and Society. Till Institutet ar ocksa knutet filosofiska fakultetens forskarut-

bildning i etnicitet.

2 Verksamhetens dandamal

Institutet har till frimsta uppgift att bedriva forskning och forskarutbildning inom forskningsomradet IMER i
enlighet med vid varje tidpunkt géllande forskningsprogram. De anstillda vid Institutet skall ocksé fullgora
ataganden inom utbildningen pé grundniva resp. avancerad niva.
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3 Forskningsprogram

Forskningsverksamheten inom Institutet skall bedrivas i enlighet med de férutsattningar som gallde vid Institutets
bildande samt det forskningsprogram som efter hérande av berérda fakultetsstyrelser faststélls av rektor for en
period om ca fem ar.

4 Institutionsanknytning och placering av anstidllningar

Institutet ingér i institutionen f&r samhills- och valfirdsstudier och dr dérigenom understallt institutionens styrelse
och prefekt. For myndighetsbeslut avseende verksamheten vid institutet ansvarar prefekten. Denne fullgdr ocksa i
ovrigt ledningsuppgifter avseende administrativ verksamhet som berdr institutet.

Vid Institutet placeras de ldrare och doktorander, vilkas huvudsakliga verksamhet mera permanent berdknas vara
knuten dit. Andra lirare och doktorander kan knytas till Institutet for begransade perioder. Administrativ och
teknisk personal far placeras vid institutet efter provning av institutionsstyrelsen.

5 Styrelse

For planering och utveckling av forskningsverksamheten inom Institutet finns en styrelse med ledaméter fran
verksamheten vid Institutet, fran andra institutioner vid LiU, frdn andra universitet/hogskolor och fran relevanta
omraden utanfor LiU.

Antalet styrelseledaméter skall vara légst sju och hogst nio personer. Ledaméterna inklusive styrelsens ordférande
utses av rektor. Vice ordférande utses av och inom styrelsen. Mandatperioden for de utsedda ledamdterna omfattar
normalt tre ar, varav den forsta dock 16per fr o m den 1 juli 2008 t o m utgangen av 2011.

Utdver vad som anges ovan skall de studerande vid Institutet ha rétt att vara féretradda i styrelsen med hogst tre
personer. Foretradare for de studerande utses med tillimpning av 16 § férordningen om studerandekarer, nationer
och studentféreningar vid universitet och hdgskolor, eller, for det fall férordningen upphor att gilla, i den ordning
rektor beslutar.

6 Forestindare

Fér den dagliga ledningen av verksamheten vid Institutet svarar en av rektor utsedd forestandare. Denne foretrider
Institutets verksamhet inom och utanfér universitetet samt fullgér administrativa uppgifter avseende Institutet
efter delegation fran prefekten. Forestandaren har nérvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden forsavitt
styrelsen i visst fall inte beslutar annat.

7 Styrelsens uppgifter och arbetssitt

Styrelsen skall med utgdngspunkt i det av rektor faststédllda programmet for forskningen arbeta for att utveckla
forskningens och forskarutbildningens vetenskapliga kvalitet och samhillsrelevans samt for att stirka den
ekonomiska basen for Institutets verksamhet. Styrelsen skall ocksd folja upp verksamheten fran saval
verksamhetsmissig som ekonomisk utgangspunkt samt i anslutning till arsbokslutet faststdlla en sarskild
redovisning f6r verksamheten som skall lamnas till institutionsstyrelsen och till berdrda fakultetsstyrelser.

Sammantrdde, ndrvaro- och yttranderétt

Styrelsen sammantrider pa kallelse fran ordféranden vid behov, dock minst fyra ganger per ar. Vid styrelsens
sammantriden har i férekommande fall prefekten for institutionen f6r samhalls- och vélfdrdsstudier nérvaro- och
yttranderitt. Styrelsen har rétt att medge andra personer ndrvaro- och yttranderétt vid sammantrade med styrelsen.

Féredragning och beslut
Arende i styrelsen skall avgdras efter foredragning av forestdndaren eller av annan arbetstagare inom institutionen

som forestandaren utser. Om sirskilda skil foreligger far ordféranden dverta foredragningen.
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Styrelsen 4r beslutsfor nér fler dn hilften av ledamdterna &r narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordfo-
randen. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har den som &r ordférande vid sammantriadet utslags-
rost.

Nérvaro
Ledamot av styrelsen far inte utan laga forfall utebli fran sammantréde i styrelsen.

Ovrigt
Hirutdver skall gilla i tillimpliga delar vad som foreskrivs i universitetsstyrelsens beslut av den 2 april 2007 om

gemensamma bestdimmelser for institutioner rorande delegation av beslutanderatt (§ 11), beslut genom per
capsulam-forfarande (§ 14) och antecknande av skiljaktig mening (§ 16).

8 International Advisory Board

Styrelsen for Institutet 4r bemyndigad att utse ett till Institutet knutet ett “International Advisory Board” av fram-
staende internationella och nationella forskare inom Institutets verksamhetsomréade med uppgift att stodja och rada
forestandaren och styrelsen.

Om #ndringar och tilligg rérande denna instruktion beslutar rektor.

Gemensamma bestimmelser for institut inom Linkopings universitet

Rektor har genom beslut den 17 oktober 2008 faststillt foljande gemensamma bestaimmelser for institut inom
Linkopings universitet. Bestimmelserna finns atergivna i LinkGpings universitets lokala regelsamling, LiU RS
U15:08.

1 § Ett institut har till frimsta uppgift att bedriva forskning och forskarutbildning inom ett antal samverkande
4mnen. De anstillda vid ett institut skall ocksa fullgéra dtaganden inom utbildningen pa grundniva resp. avancerad
niva.

2 § Forskningsverksamheten inom ett institut skall ske inom ramen for ett av rektor efter hérande av berdrda
fakultetsstyrelser faststillt program for en period om ca fem ar.

3 § Ett institut ingar i en institution och &r dérigenom understillt institutionens styrelse och prefekt. For
myndighetsbeslut avseende verksamheten vid institutet ansvarar prefekten. Denne fullgér ocksd i &vrigt
ledningsuppgifter avseende administrativ verksamhet som berdr institutet.

4 § Vid ett institut forutsétts placeras ett antal anstillningar som ldrare och doktorand, vilkas huvudsakliga
verksamhet mera permanent berdknas vara knuten till institutet. Andra larare och doktorander kan knytas till
institutet for begrinsade perioder. Administrativ och teknisk personal far placeras vid institutet efter prévning av
institutionsstyrelsen.

5 § For planering och utveckling av forskningsverksamheten inom institutet skall finnas en styrelse med ledamoter
fran verksamheten vid institutet, fran andra institutioner vid universitetet, fran andra universitet/hdgskolor och
fran det aktuella problemfiltet utanfér hogskolan. Antalet styrelseledamoéter faststélls av rektor som ocksa utser
ledamdterna samt anger vem som skall vara ordfdrande. Vice ordférande utses av och inom styrelsen.
Mandatperioden &r normalt tre &r men kan varieras uppat eller nedat, om det foreligger sarskilda skal.
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6 § Utdver vad som angetts i 4 § skall de studerande vid institutet ha rétt att vara foretrddda i styrelsen med hogst
det antal ledamdter som rektor faststiller. Foretradare for de studerande utses med tillimpning av 16 §
férordningen om studerandekarer, nationer och studentféreningar vid universitet och hogskolor.

7 § For den dagliga ledningen av verksamheten vid ett institut svarar en av rektor utsedd férestandare. Denne
foretrader institutets verksamhet inom och utanfér universitetet samt fullgér administrativa uppgifter avseende
institutet efter delegation frén prefekten.

8 § Styrelsen for institutet skall med utgdngspunkt i det av rektor faststéllda programmet for forskningen arbeta for
att utveckla forskningens och forskarutbildningens vetenskapliga kvalitet och samhallsrelevans samt for att stirka
den ekonomiska basen for institutets verksamhet. Styrelsen skall ocksd folja upp verksamheten fran savil
verksamhetsmissig som ekonomisk utgdngspunkt samt i anslutning till drsbokslutet faststilla en sarskild
redovisning for verksamheten som skall lamnas till institutionsstyrelsen och till berdrda fakultetsstyrelser.

9 § Styrelsen sammantrider pa kallelse fran ordféranden vid behov, dock minst fyra ganger per ar. Vid styrelsens
sammantriden har prefekten nirvaro- och yttranderitt, liksom forestdndaren for institutet, om vederborande ej ar
ledaméter.

10 § Arende i styrelsen skall avgoras efter foredragning av forestandaren eller av annan arbetstagare inom
institutionen som forestandaren utser. Om sirskilda skél foreligger far ordféranden dverta féredragningen.

11 § Styrelsen &r beslutfér nér fler 4n hilften av ledaméterna dr narvarande, bland dem ordforanden eller vice
ordféranden. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har den som &r ordfdrande vid sammantrédet
utslagsrost.

12 § Ledamot av styrelsen far inte utan laga forfall utebli fran sammantréde i styrelsen.
13 § Harutéver skall gilla i tillimpliga delar vad som foreskrivs i universitetsstyrelsens beslut av den 2 april 2007

om gemensamma bestimmelser for institutioner rérande delegation av beslutanderitt (§ 11), beslut genom per
capsulam-férfarande (§ 14) och antecknande av skiljaktig mening (§ 16).
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