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1(1)

Beslut om inrdttandet av CARER, Centrum for forskning inom respons- och
raddningssystem, som ett LiU-centrum for forskning och utveckling

1. Bakgrund

Centrumbildningen CARER, Centrum for forskning inom respons- och raddningssystem,
inrdttades interimistiskt den 1 november 2008. Den 11 november 2009 beslutade
universitetsstyrelsen om nya gemensamma bestimmelser f6r centrumbildningar vid Linképings
universitet (dnr: LiU-2008/03371). De gemensamma bestimmelserna aterfinns i LiUs lokala
regelsamling och  mdjliggér fyra former av  centrumbildningar; LiU-centrum,
institutionscentrum, avtalsstyrda centrum och administrativa centrum. Ansékan om inrdttande
som LiU-centrum samt forslag till instruktion och anknytningsavtal har inkommit fran CARER.

2. Beslut

CARER inrattas som ett LiU-centrum for forskning och utveckling med institutionsanknytning
till institutionen fér Teknik och Naturvetenskap (ITN). Bifogad instruktion (bilagal) godkanns
och bifogat anknytningsavtal (bilaga2) faststdlls for CARER. Instruktionen ska inféras i den
lokala regelsamlingen.

Beslut om dessa atgirder har fattats av rektor efter féredragning av undertecknad
universitetsjurist och i narvaro av chefsjurist Géran Hessling.
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Instruktion for CARER (Centrum for forskning inom re-
spons- och riddningssystem) — ett LiU-centrum for forskning
och utveckling

1 Inledning

CARER - Centrum f6r forskning inom respons- och rdaddningssystem (Cen-
ter for advanced research in emergency response) — ir ett centrum for forsk-
ning, utbildning och uppdragsverksamhet inom risk-, respons- och radd-
ningsomradet med Link6pings universitet (LiU) som huvudman. CARER ir
ett av rektor sdrskilt inréttat centrum (LiU-centrum) som utgor en sarskild
arbetsenhet inom LiU med administrativ anknytning till en bestdmd institu-
tion (vardinstitution) i enlighet med sérskilt anknytningsavtal.

2 Uppgifter

CARERs verksamhet ska vara riktad mot forskning och utbildning som be-
handlar samhillets responsférmaga vid olyckor. Verksamheten ska priglas
av mang- och tvirvetenskaplighet, och majoriteten av aktiviteterna inom
centrats ramar bor inkludera deltagare fran mer dn en fakultet vid LiU. CA-
RER ska:

- Utgdra ett vetenskapligt nationellt centrum for forskning kring frigor
om riddningsinsatser och responssystem vid olycks- och skadeftriopp.

- Vara en grund for en vixande kompetens att bedriva forskningsprojekt
inom kunskapsomréadet.

- Arbeta for att skapa en bro mellan den vetenskapliga virlden och prak-
tik.

- Bidra all utvecklingen av den hdgre utbildningen avseende rdddnings-
insatser och responssystem.

- Bevaka och bidra till den internationella utvecklingen inom omradet,
gillande sdvil enskilda lander som internationella samarbeten.

Centrumet har eget budget- och resultatansvar gentemot institutionen, men

utgor en del av mnstitutionen som bokslutsenhet och har heller inte arbetsgi-
varansvar for de personer som &r verksamma vid centrumet.
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3 Organisation

CARER skall ledas av en styrelse omfattande minst fem ledamdéter och
hogst elva ledamoter. Under styrelsen skall finnas en forestindare, med nér-
varo- och yttranderitt i styrelsen. Eftersom verksamheten i centrumet omfat-
tar utbildning pé forskarniva har studenterna ritt att utse en eller flera stu-
dentrepresentanter — dock hogst tre — till styrelsen.

Ordforande och forestdndare utses av rektor. Forestandare skall ha sin hu-
vudsakliga anstdllning vid Linkopings universitet. Ledamdter 1 styrelsen ut-
over ordféranden utses av rektor efter forslag av berérda interna och externa
intressenter. Vice ordforande utses av och inom styrelsen.

For att sikerstilla centrats méngvetenskapliga inriktning ska det alltid finnas
minst en styrelseledamot fran Filosofisk fakultet, en fran Teknisk fakultet
samt en frén Medicinsk fakultet vid LiU. Balans i antalet ledaméter frén de
olika fakulteterna ska efterstrivas.

Ordférande och 6vriga ledaméter utses for tre verksamhetsér. Motsvarande
giller betriffande férordnandetiden for forestandaren.

Styrelsen och forestdndaren ska ha tillgéng till sirskilt administrativt stod i
den form som specificeras i anknytningsavtalet.

Styrelsen #r beslutsfér nidr ordféranden eller vice ordféranden och minst
hilften av de 6vriga ledaméterna dr ndrvarande. Omrostning 1 styrelsen skall
vara Oppen och avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordftran-
den eller vice ordforanden (d& ordftranden ej 4r nérvarande) utslagsrost.
Prefekt vid den institution arbetsenheten dr anknuten till skall alltid ha nér-
varo- och yttranderitt 1 styrelsen.

Knutet till styrelsen ska det finnas ett expertrid, bestiende av minst fem och
hogst nio personer. Detta expertrad ska bestd av personer frin praktik (ull
exempel raddningstjinst, polis och ambulanssjukvérd), externa forsknings-
miljder och andra relevanta intressenter. Ledamoter i expertridet utses av
styrelsen for tre verksamhetsar. Minst en gang per ar ska — under ett styrel-
semote — den ordinarie styrelsen utdkas med expertradet. Inriktningen f6r
detta mote ska vara utvirdering av verksamheten och strategiska fragestill-
ningar.

4 Arendenas handliggning

For LiU-centrum skall f6ljande ansvars- och befogenhetsfordelning {Grelig-
ga mellan styrelse och forestandare:

4.1 Det dligger styrelsen att:

e besluta om en verksamhetsplan for centrumet

e efter samrad med prefekten vid vardinstitutionen besluta om en ar-
betsordning for styrelsen rorande de nidrmare formerna for styrelsens
arbete samt om en plan for hur centrumet kommunicerar sin verk-
sambhet savil internt inom universitet som externt
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e besluta om framstidllningar och ans6kningar om medel f6ér verksam-
heten

e ldmna forslag i fragor som géller anstillning av personal av sérskild
betydelse for centrumets verksamhet

o arligen, i samrad med prefekten for virdinstitutionen, faststilla bud-
get for verksamheten samt besluta om foérdelning av de medel som
stills till férfogande for verksamheten i centrumet

e besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av
verksamheten vid centrumet

e tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som
foljer av centruminstruktionen, anknytningsavtalet och inom univer-
sitetet gillande foreskrifter, anvisningar och delegationer

e besluta i andra verksamhetsfragor i den mén beslutanderitten till
foljd av anknytningsavtalet inte ankommer péa vérdinstitutionen, an-
nan samverkanspart eller organ inom Link&pings universitet.

Arenden i styrelsen skall avgoras efter foredragning av forestindaren eller,
om forestandaren sa beslutar, av annan person. Ordféranden har for enskilt
drende ritt att verta foredragningen.

Styrelsen far 6verldmna till en eller flera ledaméter eller till forestandaren att
avgora drenden eller grupper av drenden som ej ar av sadan beskaffenhet att
provningen bor ankomma pa styrelsen.

4.2 Det dligger forestandaren att:

e initiera och bereda drenden infor styrelsen

e verkstilla styrelsens beslut

e svara for ledningen och fordelningen av arbetet inom enheten och
darvid fullgtra de

e arbetsuppgifter som foljer av anknytningsavtalet och inom universi-
tetet gdllande foreskrifter, anvisningar och delegationer

e lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som f&ljer av
anknytningsavtalet och 1 6vrigt frimja goda arbetsresultat inom enhe-
fen.

4.2 Det aligger expertradet ati:

e stddja styrelsen och forestandaren i deras uppgifter

e halla sig uppdaterad om centrats verksamhet genom den information
som gors tillgidnglig for expertradet

¢ bevaka att verksamheten dr relevant ur ett praktiskt och tilldmpat
perspektiv samt verka f6r implementering av forskningsresultaten

Beslutsunderlag infor styrelsens arbete samt infor méten med expertradet
bor séndas ut en vecka 1 forviig om inte sirskilda skil foreligger
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5 Utvérdering och uppféljning

Ett LiU-centrum skall omprdvas av rektor efter vart tredje verksamhetsar.

Det ankommer pé forordnad forestdndare att i samrad med centrumets sty-

relse och prefekten for vérdinstitutionen senast sex manader fore utgangen

av respektive trearsperiod till rektor inkomma med en redovisning av cent-

rumets verksamhet, uppnadda mal jamte foérslag om centrumets fortsatta

verksamhet alternativt nedldggning eller omvandling till institutionscentrum.

6 Andringar och tillsigg

Om dndringar eller tilldgg till denna instruktion beslutar rektor.

Instruktionen skall inforas 1 universitetets lokala regelsamling, LiU RS.

Linkapings universitet
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Anknytningsavtal for LiU-centrum for forskning och utveckling

Inom Linkopings universitet avtalas mellan institutionen for

om foljande villkor vad géller administrativ anknytning.

1 Bakgrund

Universitetsstyrelsen har 1 beslut den 11 november 2009; dnr LiU-
2008/03371, ndrmare angivit forutsdttningarna for den organisatoriska an-
knytningen av s k LiU-centrum inom universitet. Anknytning ska finnas till
en bestdmd vardinstitution eller i undantagsfall till annan bokforingsenhet
vid Link&pings universitet.

Universitetsstyrelsen har vidare foreskrivit att de nirmare villkoren mellan
berérda centrum och virdinstitutioner skall regleras genom sdrskilda an-
knytningsavtal. Med anledning dérav bestims genom detta avtal de ndrmare
villkoren fOr Institutionens administrativa forvaltning av Centrumet under
avtalstiden.

2 Ansvarsfordelning

Institutionen fullgdr i forhallande till centrumet administrativa uppgifter 1
samma man som i forhallande till enskilda dmnesomraden eller kostnadsstal-
len inom Institutionen i Gvrigt, i enlighet med vad som foljer av gillande ar-
betsordning for Linképings universitet fran den 21 april 2009, dnr LiU-
2009-00178. [ avtalsreglerade administrativa frdagor foretrids Centrumet
inom och utom universitetet av prefekten vid Institutionen.
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Centrumet bibehdller inom ramen for sin instruktion full sjdlvstdndighet i
fragor rorande verksamhetens idé, ndrmare innehall och utveckling. Beslut i
dessa fragor verkstélls enligt den interna ordning som beslutats for Centru-
met. [ verksamhetsfragor foretrdds Centrumet inom och utom universitetet
av sin forestdndare.

Genom sérskild uppsigning av detta anknytningsavtal ska Centrumet eller
Institutionen kunna initiera dverenskommelse om annan framtida anknyt-
ning. Avtalet forblir dock alltid gdllande till dess nytt anknytningsavtal trétt i
kraft med en ny viérdinstitution. Overgdngsfrigor sdsom ansvar for bokslut
m m fir hanteras 1 samrdd mellan avlimnande och mottagande virdinstitu-
tion.

3 Ataganden

3.1 Institutionens dataganden
Institutionen 4tar sig féljande:

e lokalforsorjning och lokalvard, for personal som inom ramen for
Centrumet ar anstillda pé Institutionen,

e upphandling av varor och tjanster,

e rekrytering och avveckling av personal, 16neadministration och le-
dighetshantering, 16ne- och andra fackliga forhandlingar, kompe-
tensutveckling, arbetsmiljdadministration med tilldimpning av géllan-
de foreskrifter, riktlinjer och anvisningar, utveckling och rehabiliter-
ing samt annan personaladministration, for personal som inom ramen
for Centrumet dr anstéllda pa Institutionen,

e ekonomisk redovisning och rapportering, ekonomisk internkontroll
samt upprittande av bokslut,

e utbildningsadministration; exempelvis hantering av ansékningar och
antagningar till viss utbildning, registrering av resultat och utfardan-
de av utbildningsbevis (i den mén det ankommer pd vérdinstitutio-
nen),

e hantera andra arbetsuppgifter av administrativ karaktér sdsom diarie-
foring och arkivhantering, gemensamma IT-rutiner, behandling av
personuppgifter, informationsfragor m m.

e tillhandahélla sirskilt administrativt stéd till Centrumet 1 form av en
koordinator. Koordinatorn ska utftra det extra administrativa arbetet
som Centrumet medfor for Institutionen och ska finansieras av Cent-
rumet.

3.2 Centrumets dtaganden

Centrumet atar sig att folja de anvisningar som meddelas av Institutionen i
administrativa frégor mot bakgrund av vad som anges i instruktionen for
Centrumet och detta anknytningsavtal och ansvarar for finansieringen av de
kostnader som avilar institutionen till f6ljd av anknytningen i1 enlighet med
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vad som ér foreskrivet inom LinkOpings universitet. Gemensamma kostna-
der for personer som dr anstillda vid institutionen och arbetar inom ramen
for Centrumets verksamhet ska hanteras pa samma sétt som for Institutio-
nens ovriga anstéllda.

3.3 Gemensamma dtaganden i ovrigt

Anstillda vid institutionen som arbetar inom ramen for Centrumets verk-
samhet har samma réttigheter och skyldigheter gentemot Institutionen som
Institutionens Ovriga anstéllda. Anstdllda vid annan institution vars arbete
helt eller delvis finansieras via Centrumet, har samma réttigheter och skyl-
digheter gentemot Institutionen som andra personer vars arbete helt eller
delvis finansieras via Institutionen men inte &r anstillda pa Institutionen.

4 Avtalets giltighetstid m m

Avtalet giller - sa snart det undertecknats av bada parter och godkénts av
rektor - fr o m den 1 januari respektive ar och tills vidare. Om avtalet inte
sags upp senast den 30 juni, forldngs det for ett budgetar i taget med ena-
handa uppsédgningstid.

5 Rektors godkinnande m m

Detta avtal ar for sin giltighet beroende av rektors godkénnande. Detta géiller
dven under avtalstiden aktualiserade d@ndringar och tilldgg till avtalet.

Rektor har vidare rétt att gentemot parterna foreskriva de dndringar och
tilligg som, mot bakgrund av under punkt 1 redovisade beslut eller annat be-

slut fran universitetsledningen, kan befinnas nédvéndiga.

For dndringar och tilldgg till avtalet géller generellt att de skall vara skriftli-
ga for att kunna goras géllande mellan de interna parterna.

Detta avtal har upprittats 1 tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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