Ecp lol! 'L*“v( .
.'a‘\"\‘ ,,,%} ;
Pl N
I

190 LI/\,4
5
Zer 5 A

G
O

2010-11-19
BESLUT

Dnr LiU-2010-01683
1(1)

Beslut om faststdllande av instruktion och anknytningsavtal fér Centrum f6r
manniska, teknik och samhaille, CMTS

Den 29 november 2010 inrdttades genom beslut av rektor Centrum fér ménniska, teknik och
samhille, CMTS, som ett LiU-centrum for forskning och utveckling (dnr LiU-2009-01774).
CMTS inrdttades med institutionsanknytning till Institutionen fér tema (Tema). I enlighet med
inrattandebeslutet ska anknytningsavtal och instruktioner faststélls i sarskild ordning.

Med detta beslut faststdlls bifogad instruktion (bilagal) och bifogat anknytningsavtal (bilaga2)
for CMTS. Instruktionen ska inforas i den lokala regelsamlingen vid Link6pings universitet.

Beslut om dessa atgarder har fattats av rektor efter féredragning av undertecknad
universitetsjurist och i narvaro av chefsjurist Géran Hessling.
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INSTRUKTION

Dnr LiU-2010-01683
Bilaga 1

1(3)

Instruktion for Centrum for minniska, teknik och samhalle,
CMTS

1 Inledning

Centrum f6r ménniska, teknik och samhille, CMTS utgdr ett av rektor sarskilt inrdttat
centrum for forskning och utveckling vid Link6pings universitet. Centrumet dr en
sarskild arbetsenhet med administrativ anknytning till Institutionen fér Tema
(vardinstitution) i enlighet med sédrskilt anknytningsavtal. Dess dndamal ar att skapa en
gemensam och tydlig plattform for undervisning och utveckling inom omradet for
manniska - teknik - samhaélle vid tekniska hogskolan vid Linkdpings universitet, samt att
langsiktigt verka for att etablera forskning inom omradet.

2 Uppgifter
CMTS skall utéver dess dvergripande dandamal sarskilt:

¢  bedriva och utveckla undervisning inom humaniora och samhéliskunskap for
utbildningarna inom tekniska hégskolan

e aktivt verka fér kompetensutveckling for berérda larare

e identifiera och vid behov ta initiativ till framtida verksamhetsanknuten forskning

Centrumet har eget budget- och resultatansvar gentemot vardinstitutionen, men utgér en
del av den som bokslutsenhet och har heller inte arbetsgivaransvar fér de personer som
ar verksamma vid centrumet. De ndrmare formerna for centrumets relation till
vardinstitution med avseende pa administration och f6rvaltning anges i
anknytningsavtalet. Anknytningsavtalet skall vara skriftligen godkint av rektor eller av
den som rektor utser.

3 Organisation

tedamoter. Under styrelsen skall finnas en

CMTS leds av en styrelse omfattande sju
forestandare, med nérvaro- och yitranderdtt i styrelsen.

Ledamoter i styrelsen utses av rektor fr LinkOpings universitet efter forslag av styrelsen
for tekniska fakulteten (ire representanter, varav en bér tillhéra tekniska
fakultetskansliet) respektive institutionen {6r Tema (tva representanter), samt tva externa

representanter pad gemensamt forslag av tekniska fakulteten och institutionen £6r Tema.
Harutbver skall de studerande ha rétt att vara féretridda i styrelsen med en ledamot fran
Linképings Teknologers Studentkar, LinTek, i den ordning som Studentkarsforordningen

{oreskriver,

Ordforande och forestandare utses av rektor. Vice ordférande utses av och inom
styrelsen. Forestandare skall ha sin huvudsakliga anstallning vid Linkdpings universitet.

Linképings universitet
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Ordférande och &vriga ledamdter utses for tre verksamhetsér eller den kortare eller
lingre tid som rektor bestimmer. Motsvarande giller betrdffande férordnandetiden for
forestdndaren. Representant for studenterna utses for den tid studentkaren bestdmmer,
dock ej for kortare tid dn ett ar eller fér lingre tid dn tre ar.

Styrelsen har tillgdng till sdrskilt administrativt stéd i enlighet med géllande
anknytningsavtal till vardinstitution.

Styrelsen dr beslutsfor ndr ordféranden eller vice ordféranden och minst hélften av de
Ovriga ledamdterna dr nadrvarande. Omrostning i styrelsen skall vara éppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rdstetal har ordfdranden vid métet utslagsrost.

Prefekt vid vardinstitutionen har ndrvaro- och yttranderitt i styrelsen.

Styrelsens eller forestdndarens beslutanderatt i fragor rorande ekonomi, personal samt
lokaler och andra driftfrdgor kan, utdver vad som féljer av punkt 4 nedan preciseras i
sirskilda  delegationsbeslut  fran den  administrative  direktoren,  prefekt,
institutionsstyrelse, fakultetsstyrelse eller underorgan till dessa.

4 Arendenas handliggning

Féljande ansvars- och befogenhetsférdelning féreligger mellan styrelse och férestandare:

4.1 Det aligger styrelsen att:

¢  besluta om en verksamhetsplan for centrumet

e efter samrad med prefekten vid virdinstitutionen besluta om en arbetsordning
for styrelsen rorande de ndrmare formerna for styrelsens arbete samt om en plan
for hur centrumet kommunicerar sin verksamhet saval internt inom universitet
som externt

e  besluta om framstallningar och ansékningar om medel f6r verksamheten

e lamna forslag i fragor som galler anstallning av personal av sirskild betydelse f6r
centrumets verksamhet

= arligen, i samrdd med prefekten {&r vidrdinstitutionen, faststdlla budget for
verksamheten samt besluta om foérdelning av de medel som stills till f6rfogande
for verksamheten i centrumet

s besluta i fragor av betydelse (&r uppféliningen och redovisningen av

verksamheten vid centrumet

&

tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som f{&ljer av
centruminstruktionen, anknytningsavtalet och inom universitetet géliande fére-
skrifter, anvisningar och delegationer

[

besluta 1 andra verksamhetsfragor i den man beslutanderatten till {6ljd av ankny-
tningsavtalet inte ankommer pa virdinstitutionen, annan samverkanspart elier

organ inom Link&pings universitet

Arenden i styrelsen skall avgbras efter foredragning av fOrestandaren eller, om
forestdndaren si beslutar, av annan person. Ordféranden har for enskilt drende ratt att
Gverta foredragningen.
Styrelsen far dverldmna till en eller flera ledamoter eller till forestandaren att avgora
arenden eller grupper av drenden som ej dr av sadan beskaffenhet att prévningen bor
ankomma pa styrelsen.

Linkopings universitet



4.2 Det éligger forestandaren att:

e initiera och bereda drenden infor styrelsen

e  verkstilla styrelsens beslut

e svara for ledningen och fordelningen av arbetet inom enheten och darvid
fullgéra de arbetsuppgifter som foljer av anknytningsavtalet och inom
universitetet géllande foreskrifter, anvisningar och delegationer

e ldmna de rapporter, underlag och andra redovisningar som foljer av
anknytningsavtalet och i 6vrigt frdimja goda arbetsresultat inom enheten.

5 Utvidrdering och uppféljning

I egenskap av LiU-centrum ska CMTS omprovas av rektor efter vart tredje
verksamhetsar. Det ankommer pé forordnad forestdndare att i samrad med centrumets
styrelse och prefekten for virdinstitutionen senast sex méanader fére utgdngen av
respektive trearsperiod, till rektor, inkomma med en redovisning av centrumets
verksamhet, uppnadda mal jamte férslag om centrumets fortsatta verksamhet alternativt
nedldaggning eller omvandling till institutionscentrum.

6 Andringar och tilligg

Om andringar eller tillagg till denna instruktion beslutar rektor.

Denna instruktion har beslutats av rektor dag som ovan och ersétter tidigare instruktion
for CMTS. Instruktionen skall inf6ras i universitetets lokala regelsamling, LiU RS.

Linkdpings universitet






Dnr TEMA-2010-00116

Anknytningsavtal for LiU-centrum for forskning och
utveckling

Inom Link6pings universitet avtalas mellan institutionen for
Institutionen for tema och
Centrum for mdnniska, teknik och samhdlle, CMTS

om foljande villkor vad géller administrativ anknytning.

1 Bakgrund

Universitetsstyrelsen har i beslut den 11 november 2009; dnr LiU-2008/03371,
nirmare angivit forutsittningarna for den organisatoriska anknytningen av s k
LiU-centrum inom universitet. Anknytning ska finnas till en bestimd
virdinstitution eller i undantagsfall till annan bokforingsenhet vid Linkdpings
universitet.

Universitetsstyrelsen har vidare foreskrivit att de ndrmare villkoren mellan
berdrda centrum och virdinstitutioner skall regleras genom sérskilda
anknytningsavtal. Med anledning ddrav bestdms genom detta avtal de narmare
villkoren for Institutionens administrativa férvaltning av Centrumet under
avtalstiden.

2 Ansvarsfordelning

Institutionen fullgdr 1 forhallande till centrumet administrativa uppgifter 1 samma
man som i forhdllande till enskilda damnesomraden eller kostnadsstillen mom
Institutionen i dvrigt, 1 enlighet med vad som foljer av gillande arbetsordning {or
Linkdpings universitet fran den 21 april 200, dnr LiU-2009-00178. 1
avtalsreglerade administrativa fragor foretrdds Centrumet inom och utom
universitetet av prefekten vid Institutionen.

Centrumet bibehaller inom samen f6r sin instruktion full sjalvstandighet 1 frdgor
rorande verksamhetens idé, nirmare innehdll och utveckling. Beslut i dessa fragor
verkstills enligt den interna ordning som beslutats for Centrumet. I verksamhets-
fragor foretrads Centrumet inom och utom universitetet av sin forestindare.



e Dnr TEMA-2010-00116

Genom sérskild uppsdgning av detta anknytningsavtal ska Centrumet eller
Institutionen kunna initiera dverenskommelse om annan framtida anknytning.
Avtalet forblir dock alltid gillande till dess nytt anknytningsavtal trétt 1 kraft med
en ny virdinstitution. Overgdngsfrigor sisom ansvar for bokslut m m far hanteras
i samrad mellan avlimnande och mottagande vérdinstitution.

3 Ataganden

3.1 Institutionens dtaganden
Institutionen &tar sig foljande, pa sdtt som nidrmare kan anges i det enskilda
avtalet:

e lokalforsérjning och lokalvérd,
e upphandling av varor och tjinster,

e rekrytering och avveckling av personal, Ioneadministration och
ledighetshantering, 16ne- och andra fackliga férhandlingar,
kompetensutveckling, arbetsmiljéadministration med tillimpning
av gillande foreskrifter, riktlinjer och anvisningar, utveckling och
rehabilitering samt annan personaladministration,

e ckonomisk redovisning och rapportering, ekonomisk internkontroll
samt upprattande av bokslut,

e utbildningsadministration; exempelvis hantering av ansdkningar
och antagningar till viss utbildning, registrering av resultat och
utfirdande av utbildningsbevis (i den mén det ankommer pé
vardinstitutionen),

e hantera andra arbetsuppgifter av administrativ karaktir sdsom
diarieforing och arkivhantering, gemensamma IT-rutiner,
behandling av personuppgifter, informationsfrigor m m.

3.2 Centrum ﬁ;«l ataganden
éenimmet ar sig att {6lja de anvisningar som meddelas av Institutionen 1

Qdff{nﬁluﬁdli\/a fragor mot bakgrund av vad som anges 1 instruktionen {6r
centrumet och detta anknytningsavtal och ansvarar f6r finansieringen av de
kostnader som avilar institutionen till £61jd av anknytningen 1 enlighet med vad
som &r foreskrivet inom Link&pings universitet.
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Dnr TEMA-2010-00116

5 Rektors godkdnnande m m
Detta avtal dr for sin giltighet beroende av rektors godkannande. Detta géller dven
under avtalstiden aktualiserade dndringar och tilldgg till avtalet.

Rektor har vidare ritt att gentemot parterna foreskriva de dndringar och tillagg
som, mot bakgrund av under punkt 1 redovisade beslut eller annat beslut fran
universitetsledningen, kan befinnas ndédvandiga.

For dndringar och tilldgg till avtalet géller generellt att de skall vara skriftliga for
att kunna goras géllande mellan de interna parterna.

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Link6ping/Norrképing den 2010-06-15
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