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Instruktion och särskilda uPl~drag för ny gemensam centrumbildning 

Enligt universitetsstyrelsens beslut den 29 november 20 10 skall det vid universitetet fr o m 
den l januari 20 Il finnas en universitetsgemensam organisationsenhet för drift och utveckling 
av anläggningar för försöksdjursservice, direkt underställd rektor. Det skall ankomma på rek­
tor att fastställa enhetens namn och dess instruktion samt bemanna dess ledningsorganisation. 
Med hänvisning härtill beslutar undertecknad rektor om instruktion för enheten enligt bilaga 
samt fastställer att dess benämning skall vara Centrum för biomedicinska resurser (CBR). 
Ledningsorganisationen utses i separat beslut. 

CBR skall inledningsvis omfatta den befintliga försöksdjursavdelningen inom Campus US. 
Som verksamhetsansvarig enhet för försöksdjursverksamhet, tillika intern lokalhyresgäst skall 
CBR medverka i planeringen av de båda nya försöksdjursanläggningar som är på väg att till­
skapas med stöd av universitetsstyrelsens beslut, dvs dels den anläggning för mindre försöks­
djur som skall uppföras ovanpå det planerade parkeringshuset inom Campus US, dels den 
anläggning för större försöksdjur som skall byggas i södra delen av Campus Valla och som 
skall kompletteras med en tillbyggnad för avsiktligt infekterade försöksdjur. Nämnda anlägg­
ningar skall, när de blir driftklara, disponeras av CBR och ingå i centret. Beslut om fr.o.m. 
vilken tidpunkt driftansvaret för anläggningarna övergår på CBR fattas av rektor. I avvaktan 
på att de nya anläggningarna tas i drift skall CBR verka för tillkomsten av ändamålsenliga 
interimistiska lösningar genom t.ex. förhyrning av kapacitet vid andra universitet. 

CBR skall vidare inledningsvis kartlägga förekomsten av övriga, institutionsbaserade anlägg­
ningar för försöksdjur och överlägga med för verksamheten ansvariga forskare om huruvida 
dessa anläggningar skall inordnas i centret dler om eventuell samverkan bör arrangeras i an­
nan for I}dovisning av resultatet av denna kartläggning jämte eventuella förslag i anJed­
~ e sl<alllämnas till rektor senast den 1 december 2011. 
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LINKÖPINGS UNIVERSITET BESLUT Bilaga 
Universitetsledningen 2010-12-30 Dnr LiU-2010-0171O 

Instruktion för Centrum för biomedicinska resurser (CBR) 

I § Vid universitetet skall fr o m den I januari 2011 finnas en gemensam organisationsenhet 
för drift och utveckling av avläggningar för försöksdjur, Centrum för biomedicinska resurser 
(CBR), direkt underställd rektor, med de uppgifter som anges nedan. CBR kan därutöver er­
hålla tillfälliga uppdrag från rektor samt träffa avtal med institutioner om permanenta eller 
tillfälliga uppdrag inom sitt verksamhetsområde. 

2 § CBR tillhandahåller lokaler, inredning och utrustning för hållande av försöksdjur för 
forskningsverksamhet samt enklare laboratorier i anslutning härtill i den utsträckning som 
rektor fastställer. Till CBR skall vidare personal finnas knuten i enlighet med vad som anges 
nedan. 

I CBR ingår inledningsvis den befintliga försöksdjursavdelningen inom Campus US. Ytterli­
gare fysiska resurser tillförs successivt centret genom beslut av rektor. 

3 § CBR leds aven styrgrupp och under styrgruppen aven centrumchef med ställning mot­
svarande den som gäller för en institutionschef (prefekt). 

4 § Styrgruppen skall utifrån ett helhetsperspektiv ha inseende över verksamheten vid CBR och 
ansvarar för att dess uppgifter fullgörs, dock att vissa myndighetsuppgifter enligt gällande före­
skrifter från Jordbruksverket ankommer på särskilda funktionärer. Styrgruppen skall verka för 
en hög kvalitet i enhetens verksamhet. 

Styrgruppen skall verka för en god arbetsmiljö för forskare och för driftansvarig personal och 
för ett gott samarbete inom enheten och mellan enheten och de forskare som använder sig av 
enhetens service. Styrgruppen skall noga följa upp verksamheten inom alla delar av enheten 
från såväl ekonomisk som verksamhetsmässig utgångspunkt, verka för att verksamheten bed­
rivs med hög kvalitet och effektivitet och tillse att vid envar tidpunkt gällande ekonomiska 
ramar respekteras. 

Styrgruppen skall själv besluta 

I.	 i viktigare frågor om CBRs organisation, 
2.	 om budget, delårsrapporter och årsredovisning för CBR, 
3.	 om riktlinjer för organisationen av arbetet vid CBR, 
4.	 om riktlinjer inkl. prioriteringar för forskarnas disposition av lokaler och 

materiella resurser i övrigt, 
5.	 om viktigare föreskrifter för verksamheten inom CBR, 
6.	 om åtgärder med anledning av revisionsrapporter från internrevisionen, 
7.	 om förslag om inrättande av anställning vid CBR, 
8.	 om förslag om bemanning av anställning vid CBR, 
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9.	 om formerna för information till de anställda vid CBR resp. till de fors­
kare som utnyttjar CBRs resurser om verksamheten vid CBR och om 
stYrgru ppens arbete, 

10. i	 frågor som överlämnats till styrgruppen av universitetsstyrelsen eller 
rektor, såvida inte delegationen medger vidare delegation inom CBR av 
besl utanderätten , 

Il. samt i frågor i övrigt som är av principiell vikt, och där beslutet inte till 
följd av uttrycklig föreskrift eller beslut ankommer på annat organ eller 
på enskild ledningsfunktionär. 

5 § Centrumchefen utövar den omedelbara ledningen av verksamheten vid CBR och är 
också den som företräder centret inom och utom universitetet. För centrumchefen gäller i 
tillämpliga delar instruktionen för prefekt vid institution. 

6 § Till CBR är vidare knuten minst en universitetsveterinär och minst en föreståndare, vilka 
har ett självständigt myndighetsansvar enligt Jordbruksverkets föreskrifter för tillsyn och 
kontroU av försöksdjuren och den verksamhet i vilka djuren används. För veterinär och före­
ståndare gäller särskilda kompetenskrav. 

7 § Till CBR är - inom ramen för den av rektor fastställda budgeten för centret - i övrigt 
knuten personal i erforderlig utsträckning enligt styrgruppens bedömning för daglig skötsel 
och omvårdnad av djuren. Administrativ och teknisk service i övrigt tillhandahålls av andra 
enheter inom universitetet efter beslut av rektor eller den som han/hon utser. 

8 § Styrgruppen skall bestå av prorektor som ordförande, centrumchefen som vice ordförande 
och därutöver ytterligare högst åtta ledamöter. Minst hälften av ledamöterna skall vara fors­
kare som har betydande erfarenhet av experimentell forskning med användning av försöks­
djur. Minst en ledamot skall vara forskarstuderande. Slutligen skall en ledamot företräda den i 
7 § nämnda gruppen av anställda. Samtliga ledamöter utses av rektor. 

Mandatperioden för ledamöter i styrgruppen är högst tre år, om inte rektor i det enskilda 
fallet på grund av särskilda skäl beslutar om en längre eller kortare mandatperiod. 

9 § Uppdrag att vara chef för CBR meddelas av rektor. Sådant beslut meddelas att gälla 
till's vidare för högst tre år, eller, om särskilda skäl föreligger, för längre period. För cent­
rumchefen utses också en ställföreträdare inom kretsen av de ordinarie ledamöterna i 
styrgruppen. Ställföreträdaren träder in i chefens ställe, när denne är förhindrad att full­
göra sitt uppdrag eller delar därav och förvärvar härvidlag utan särskilt delegationsbeslut 
samma ansvar och befogenheter som eljest åvilar centrumchefen. 

Till centrumchef eller ställföreträdare för centrumchef utses sådan anställd vid universite­
tet som har sådana vetenskapliga och administrativa kvalifikationer, sådan kvalificerad 
erfarenhet av försöksdjursverksamhet och sådan förmåga till ledarskap som erfordras för 
uppdraget. 

10 § Styrgruppen får genom skriftligt beslut överlämna till centrumchefen att avgöra 
ärende eller grupp av ärenden som ej är av sådan beskaffenhet att prövningen bör an­
komma på styrgruppen. Ärenden enligt 4 § punkterna 1-7,9 och l I får inte delegeras. 

Beslut om delegation av beslutanderätt från styrgruppen skall omprövas en gång varje år. 
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11 § Ärende i styrgruppen skall avgöras efter föredragning av centrumchefen eller av annan 
arbetstagare som tillhör centret och som chefen utser. Ordföranden har rätt att överta före­
dragningen av enskilt ärende. 

12 § Som grundläggande princip gäller att sammanträdena i styrgruppen är slutna. Tjäns­
teman som har till uppdrag att biträda styrgruppen i dess arbete, t.ex. som sekreterare eller 
som föredragande för visst ärende, har dock närvaro- och yttranderätt utan särskilt beslut 
härom. Styrgruppen har vidare rätt att till sig för enskilt ärende eller, undantagsvis, mera 
löpande adjungera personer som inte är ledamöter eller suppleanter. Adjungeringen inne­
bär närvaro- och yttranderätt, däremot ej förslags- eller rösträtt. 

13 § Styrgruppen är beslutför när minst hälften av ledamöterna är närvarande, däribland två 
av ordföranden, vice ordföranden/centrumchefen och centrumchefens ställföreträdare. Be­
slut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har den som är ordförande vid sammanträ­
det utslagsröst. 

14 § Är styrgruppsärende så brådskande att styrgruppen inte hinner sammanträda för be­
handling av ärendet, så avgörs det genom meddelande mellan fler än hälften av styrgruppens 
ledamöter, däribland två av ordföranden, vice ordföranden/centrumchefen och den senares 
ställföreträdare (per capsulamförfarande). Kan ärendet ej avgöras på detta sätt får ordföran­
den - eller, vid förfall för denne, vice ordföranden - besluta ensam i ärendet. Beslut som 
fattats på något av nu nämnda sätt skall anmälas vid nästkommande sammanträde i styr­
gruppen. 

15 § Ledamot av styrgruppen får ej utan laga förfall utebli från sammanträde i styrgruppen. 

16 § Har skiljaktig mening förekommit vid behandling av ett ärende i styrgruppen skall detta 
framgå av sammanträdesprotokollet eller av förekommande annan beslutshandling. 
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