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Enligt universitetsstyrelsens beslut den 29 november 2010 skall det vid universitetet fr o m
den | januari 2011 finnas en universitetsgemensam organisationsenhet for drift och utveckling
av anldggningar for forsoksdjursservice, direkt understilld rektor. Det skall ankomma pa rek-
tor att faststidlla enhetens namn och dess instruktion samt bemanna dess ledningsorganisation.
Med hinvisning hértill beslutar undertecknad rektor om instruktion for enheten enligt bilaga
samt faststiller att dess benimning skall vara Centrum f&r biomedicinska resurser (CBR).
Ledningsorganisationen utses i separat beslut.

CBR skall inledningsvis omfatta den befintliga férséksdjursavdelningen inom Campus US.
Som verksamhetsansvarig enhet for forsoksdjursverksambhet, tillika intern lokalhyresgéist skall
CBR medverka i planeringen av de bdda nya forsoksdjursanlaggningar som ar pa vig att till-
skapas med stod av universitetsstyrelsens beslut, dvs dels den anlidggning for mindre forsoks-
djur som skall uppféras ovanpa det planerade parkeringshuset inom Campus US, dels den
anldaggning for storre forsoksdjur som skall byggas i soédra delen av Campus Valla och som
skall kompletteras med en tillbyggnad for avsiktligt infekterade férsoksdjur. Namnda anlagg-
ningar skall, nar de blir driftklara, disponeras av CBR och ingé i centret. Beslut om fr.o.m.
vilken tidpunkt driftansvaret for anlaggningarna 6vergir pa CBR fattas av rektor. | avvaktan
pa att de nya anlaggningarna tas i drift skall CBR verka for tillkomsten av dndamalsenliga
interimistiska 16sningar genom t.ex. forhyrning av kapacitet vid andra universitet.

CBR skall vidare inledningsvis kartldgga forekomsten av Ovriga, institutionsbaserade anligg-
ningar for forsoksdjur och dverldgga med for verksamheten ansvariga forskare om huruvida
dessa anla'ggningar skall inordnas i centret eller om eventuell samverkan bor arrangeras i an-
nan fo redovisning av resultatet av denna kartldggning jamte eventuella forslag i anled-
ny léall lamnas till rektor senast den 1 december 2011.
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Instruktion for Centrum for biomedicinska resurser (CBR)

1 § Vid universitetet skall fr o m den | januari 2011 finnas en gemensam organisationsenhet
for drift och utveckling av avlidggningar for forsoksdjur, Centrum for biomedicinska resurser
(CBR), direkt understilld rektor, med de uppgifter som anges nedan. CBR kan dérutdver er-
halla tillfalliga uppdrag fran rektor samt triffa avtal med institutioner om permanenta eller
tillfdlliga uppdrag inom sitt verksamhetsomrade.

2 § CBR tillhandahaller lokaler, inredning och utrustning for hallande av férsoksdjur for
forskningsverksamhet samt enklare laboratorier i anslutning hértill i den utstrdckning som
rektor faststéller. Till CBR skall vidare personal finnas knuten i enlighet med vad som anges
nedan.

I CBR ingér inledningsvis den befintliga forsoksdjursavdelningen inom Campus US. Ytterli-
gare fysiska resurser tillfors successivt centret genom beslut av rektor.

3 § CBR leds av en styrgrupp och under styrgruppen av en centrumchef med stéllning mot-
svarande den som giller for en institutionschef (prefekt).

4 § Styrgruppen skall utifran ett helhetsperspektiv ha inseende dver verksamheten vid CBR och
ansvarar for att dess uppgifter fullgors, dock att vissa myndighetsuppgifter enligt gillande fore-
skrifter fran Jordbruksverket ankommer pé sarskilda funktionérer. Styrgruppen skall verka for
en hog kvalitet i enhetens verksambhet.

Styrgruppen skall verka for en god arbetsmiljo for forskare och for driftansvarig personal och
for ett gott samarbete inom enheten och mellan enheten och de forskare som anvéinder sig av
enhetens service. Styrgruppen skall noga félja upp verksamheten inom alla delar av enheten
fran savil ekonomisk som verksamhetsmassig utgangspunkt, verka for att verksamheten bed-
rivs med hog kvalitet och effektivitet och tillse att vid envar tidpunkt gillande ekonomiska
ramar respekteras.

Styrgruppen skall sjédlv besluta

i viktigare frigor om CBRs organisation,

om budget, delarsrapporter och arsredovisning for CBR,

om riktlinjer for organisationen av arbetet vid CBR,

om riktlinjer inkl. prioriteringar for forskarnas disposition av lokaler och
materiella resurser i Ovrigt,

om viktigare foreskrifter for verksamheten inom CBR,

om dtgirder med anledning av revisionsrapporter fran internrevisionen,
om fOrslag om inréttande av anstéllning vid CBR,

om forslag om bemanning av anstéllning vid CBR,
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9. om formerna for information till de anstidllda vid CBR resp. till de fors-
kare som utnyttjar CBRs resurser om verksamheten vid CBR och om
styrgruppens arbete,

10.i fragor som &verlamnats till styrgruppen av universitetsstyrelsen eller
rektor, sdvida inte delegationen medger vidare delegation inom CBR av
beslutanderitten,

11. samt i fragor i Ovrigt som &r av principiell vikt, och ddr beslutet inte till
foljd av uttrycklig foreskrift eller beslut ankommer pa annat organ eller
pa enskild ledningsfunktionar.

5 § Centrumchefen utévar den omedelbara ledningen av verksamheten vid CBR och ir
ocksa den som foretrider centret inom och utom universitetet. For centrumchefen géller i
tillampliga delar instruktionen for prefekt vid institution.

6 § Till CBR édr vidare knuten minst en universitetsveterinidr och minst en forestandare, vilka
har ett sjalvstandigt myndighetsansvar enligt Jordbruksverkets foreskrifter for tillsyn och
kontroll av forsoksdjuren och den verksamhet i vilka djuren anvinds. For veterindr och fore-
standare giller sdrskilda kompetenskrav.

7 § Till CBR ér — inom ramen for den av rektor faststéllda budgeten for centret - i vrigt
knuten personal i erforderlig utstrackning enligt styrgruppens bedomning for daglig skotsel
och omvérdnad av djuren. Administrativ och teknisk service i 6vrigt tillhandahélls av andra
enheter inom universitetet efter bestut av rektor eller den som han/hon utser.

8 § Styrgruppen skall besta av prorektor som ordférande, centrumchefen som vice ordférande
och darutover ytterligare hogst atta ledaméter. Minst hilften av ledaméterna skall vara fors-
kare som har betydande erfarenhet av experimentell forskning med anvindning av forsoks-
djur. Minst en ledamot skall vara forskarstuderande. Slutligen skall en ledamot foéretrdda den i
7 § ndmnda gruppen av anstéllda. Samtliga ledaméter utses av rektor.

Mandatperioden fér ledamoter i styrgruppen dr hogst tre &r, om inte rektor i det enskilda
fallet pa grund av sérskilda skl beslutar om en langre eller kortare mandatperiod.

9 § Uppdrag att vara chef for CBR meddelas av rektor. Sddant beslut meddelas att gilla
tills vidare for hogst tre r, eller, om sarskilda skl foreligger, for langre period. For cent-
rumchefen utses ocksa en stillforetradare inom kretsen av de ordinarie ledaméterna i
styrgruppen. Stéllforetrddaren triader in i chefens stélle, ndr denne ar forhindrad att full-
gora sitt uppdrag eller delar ddrav och forvarvar hirvidlag utan sérskilt delegationsbeslut
samma ansvar och befogenheter som eljest avilar centrumchefen.

Till centrumchef eller stéllforetrddare for centrumchef utses sadan anstdlld vid universite-
tet som har sddana vetenskapliga och administrativa kvalifikationer, sddan kvalificerad
erfarenhet av forsoksdjursverksamhet och sddan forméga till ledarskap som erfordras for
uppdraget.

10 § Styrgruppen far genom skriftligt beslut 6verlimna till centrumchefen att avgora
drende eller grupp av drenden som ej dr av sddan beskaffenhet att provningen bor an-

komma pa styrgruppen. Arenden enligt 4 § punkterna 1-7,9 och 11 far inte delegeras.

Beslut om delegation av beslutanderitt fran styrgruppen skall omprovas en gang varje ar.




11 § Arende i styrgruppen skall avgoras efter féredragning av centrumchefen eller av annan
arbetstagare som tillhor centret och som chefen utser. Ordféranden har ritt att overta fore-
dragningen av enskilt drende.

12 § Som grundldggande princip géller att sammantrddena i styrgruppen r slutna. Tjéns-
teman som har till uppdrag att bitrdda styrgruppen i dess arbete, t.ex. som sekreterare eller
som foredragande for visst drende, har dock nérvaro- och yttranderétt utan sérskilt beslut
hdrom. Styrgruppen har vidare ritt att till sig for enskilt drende eller, undantagsvis, mera
I6pande adjungera personer som inte dr ledamoter eller suppleanter. Adjungeringen inne-
bar ndrvaro- och yttranderitt, diremot ej forslags- eller rostritt.

13 § Styrgruppen ar beslutfor nar minst hilften av ledamoterna ar narvarande, ddribland tva
av ordforanden, vice ordfdranden/centrumchefen och centrumchefens stillforetriddare. Be-
slut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har den som ar ordférande vid sammantra-
det utslagsrost.

14 § Ar styrgruppsirende s& bradskande att styrgruppen inte hinner sammantrida for be-
handling av drendet, s avgors det genom meddelande mellan fler 4n hélften av styrgruppens
ledamoter, daribland tva av ordforanden, vice ordforanden/centrumchefen och den senares
stallforetradare (per capsulamférfarande). Kan drendet ej avgoras pa detta sitt far ordforan-
den — eller, vid forfall for denne, vice ordforanden — besluta ensam i arendet. Beslut som
fattats pd nagot av nu namnda sitt skall anmélas vid ndstkommande sammantrade i styr-

gruppen.

15 § Ledamot av styrgruppen far ej utan laga forfall utebli fran sammantrade i styrgruppen.

16 § Har skiljaktig mening forekommit vid behandling av ett drende i styrgruppen skall detta
framga av sammantridesprotokollet eller av férekommande annan beslutshandling.




