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Anstillningsordning for Linkopings universitet

Universitetsstyrelsen faststidllde vid sitt sammantrdde den 6 april 2011 den
akademiska karridrvdgen vid Linkopings universitet. Harav foljer att 2011
ars anstillningsordning maste anpassas 1 motsvarande man.

Universitetsstyrelsen beslutar mot denna bakgrund att godkanna forslaget till
anstéllningsordning for Link6pings universitet att gilla fr om 1 januari 2012
pé sitt som framgar av bilaga till detta beslut. Anstallningsordningen ska in-
foras i Linkopings universitets lokala regelsamling.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
tride denna dag. I beslutet har deltagit ordforanden Bengt Westerberg, uni-
versitetets rektor Helen Dannetun och Ovriga ledamoéterna, Riccardo Bar-
chiesi, Per-Erik Ellstrom, Margareta Josefsson, Johan Liljegren, Amanda
Rubio, Agneta Westerdahl, Maria Agren, Jan-Erik Ogren och Karin Ol-
linger. Vidare har nérvarit prorektor Karin Félth-Magnusson, suppleanten
Daniel B. Wilhelms, f d karordféranden Niklas Hellstrom, personalforetra-
daren Orjan Lonnevik, styrelsens sekreterare Ann-Christin Gustafsson, revi-
sionschefen Margareta Fallsvik, informationsdirektoren Lars Holberg, uni-
versitetsdirektéren Curt Karlsson samt personaldirektéren Randi Hellgren,
den sistndmnda foredragande.
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LINKOPINGS UNIVERSITET BESLUT LiU-2011-00753
Universitetsstyrelsen 2011-09-13

Anstillningsordning

Enligt 2 kap 2 § 9 p hogskoleforordningen (HF) ska universitetsstyrelsen besluta om
en anstéllningsordning. Universitetsstyrelsen har tidigare faststéllt universitetets an-
stillningsordning den 16 december 1998, den 16 december 2005 och den 29 novem-
ber 2010. Hir foreliggande anstéllningsordning tréder i kraft den 1 januari 2012 i
enlighet med vad som anges nedan.

I texten anges i fet stil vad som giller enligt hogskolelagen (HL). Motsvarande
hinvisning till HF respektive centralt kollektivavtal anges i neutral stil, under det att

det som beslutas av universitetet anges i kursiv stil.

Anstillningsordningen finns tillgénglig via universitetets elektroniska lokala regel-
samling (webbadress:http://regelverk.liu.se).

Lirarkategorier

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstiillda

som lidrare vid hogskolorna.
(B kap2 § HL)

Om inte nigonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestimmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av lirare utéver professor och
lektor som ska anstiillas déir, samt om de behérighetskrav och bedomnings-
grunder som ska giilla vid anstillning av sadana lLiirare.

(3 kap 6 § HL)

Forutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet foljande
kategorier av ldrare, adjungerad professor, gastprofessor, bitrddande professor,
adjungerad universitetslektor, gdstlektor, junior universitetslektor, bitrddande
universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt,
gdstadjunkt och timldrare. I kraft av HE:s dvergangsbestdmmelser kommer dven
anstdllningar som bitrddande universitetslektor enligt dldre bestdmmelser och
Jorskarassistent finnas under en 6vergdngsperiod.

Forenade anstiilllningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om att en anstillning som lidirare vid en hdgskola ska vara forenad
med en anstillning som specialistutbildad likare eller tandlikare eller med en
annan anstillning in som liikare vid en sadan sjukvirdsenhet som iir uppliten
for medicinsk utbildning och forskning. En forenad anstiillning fir innehas
bara av den som uppfyller behorighetskraven for bada anstéllningarna.



Den ordning som giiller for anstiillning av lirare ska gilla ocksa for den
anstiillning som ska vara forenad med Liraranstiillningen.

Innan nigon anstiills som lirare, ska sjukvardshuvudmannen ges tillfille att
yttra sig i irendet, om anstiillningen ska vara férenad med en anstiillning vid

en sjukvardsenhet.
(3 kap 8 § HL)

En hogskola far, efter medgivande av en sédan sjukvérdshuvudman som avses i

3 kap. 8 § hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstéllning som professor
eller lektor vid hogskolan ska vara forenad med en anstéllning vid en sjukvérds-
enhet som &r upplaten f6r medicinsk utbildning och forskning inom det medicinska
vetenskapsomradet. I utbildning och forskning vid en sddan enhet rdknas in odonto-
logisk utbildning och forskning.

(4 kap 2 § HF)

Arbetsuppgifter

I en Lirares arbetsuppgifter far ingé att ha hand om utbildning, forskning
eller konstniirligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en lirares
uppgifter hor ocksa att félja utvecklingen inom det egna imnesomridet och
den samhillsutveckling i dvrigt som har betydelse for Lirarens arbete vid
hogskolan.

(3kap 1§ HL)

1 universitetets kollektivavtal om ldrares arbetstid beskrivs ndrmare ldrares arbets-
uppgifier (LiU-2009-01247) www.liu.se/insidan/personalfragor/filarkiv-
avtal/1.162204/arbetstidsavtal-larare.pdf

Anstillning som professor

Anstillning som professor dr den frimsta anstillningen som lirare.
3 kap 2 § HL)

Behorig att anstillas som professor inom annat én konstnérlig verksamhet &r den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas
som professor inom konstnérlig verksamhet &r den som har visat s&vil konstnérlig
som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan
skicklighet som ir ett krav for behorighet for anstéllning gélla. Prévningen av
den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den
vetenskapliga skickligheten.

(4 kap 3 § HF)

Den som anstdlls som professor och som inte genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande 18 hogskolepoding (inkluderande respektive fakultets del
av forskarhandledarutbildningen vid Linkopings universitet), alternativt bedoms
pd annat sdtt ha forvéirvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett dr efter det
att anstdllningen tilltrditts slutfort sadan utbildning.




Kallelse till anstillning som professor

En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstéllningen av
personen &r av sirskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en
hogskola kallar en person till anstéllning, ska skélen for varfor anstillningen &r av
sdrskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstéllningen enligt HF 4 kap 3 § far anstillas
genom kallelse.

Beslut att kalla en person till anstéllning som professor fattas av rektor och far inte
delegeras.

Bestimmelser om sakkunnigbedémning i 4 kap 4 § HF ska tillimpas.
(4 kap 7 § HF)

Anstillning som bitridande professor/kompetensprovning for befordran till
anstillning som professor

Behdrig att anstdllas som bitrddande professor dr den som har visat dels pedagogisk
skicklighet, dels cir antagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet eller konstndrlig skicklighet som dr av
betydelse med hcinsyn till anstdllningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som
ska ingd i anstdllningen. Behérig att anstdllas som bitrddande professor inom
konstndrlig verksamhet dr den som visat konstndrlig savdl som pedagogisk
skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en bitrddande professor ska graden av
sddan skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstdllning galla. Provningen av
den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhdllanden enligt forsta stycket. Universitetet bestdmmer i
ovrigt vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en bitrddande
professor.

Den som anstdlls som bitrddande professor och som inte genomgdatt hogskole-
pedagogisk utbildning motsvarande 18 hogskolepodng (inkluderande respektive
fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid Linkopings universitet, alternativt
bedoms pa annat sdtt ha forvirvat motsvarande kunskaper, ska senast inom eft dr
efter det att anstdllningen tilltrdtts slutfort sadan utbildning.

En bitridande professor kan efter ansokan kompetensprévas och befordras till en
anstdllning tills vidare som professor, om han eller hon:

- Visat en ytterligare utvecklad sjdlvstindighet som forskare eller ndgon annan
yrkesskicklighet eller konstndrlig skicklighet

- Ansvarat for en pd nationell och/eller internationell niva uppmdrksammad
forskning

- Har nationella och/eller internationella forskningskontakter



Som huvudansvarig sokt och erhdllit nationella och/eller internationella
forskningsanslag

Innehaft uppdrag som opponent/ ledamot i betygsndmnd, sakkunnig, och
referee

Genomfort pedagogisk verksamhet med en omfattning om minst 3400 timmar
pd grund-, avancerad- och forskarniva

Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomforande (undervisning och examination) och utvéirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

Som huvudansvarig foljt minst en doktorand hela viigen fran antagning till
doktorsexamen

Visat engagemang i utbildnings- och forskningsmiljon genom att aktivt bidra
till gemensam verksamhetsutveckling och akademiska samtal pa institutions-
Jfakultets-/universitetsniva

Har genomgdtt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 18
hiogskolepoding alternativt bedomts pd annat sditt ha forvdrvat motsvarande
kunskaper

Genomgdtt respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid
Linkopings universitet

Amnesomrddet for anstdllningen som professor ska normalt vara detsamma som for
anstdéllningen som bitrddande professor.

En forutsdtining for kompetensprivning/befordran till anstdllning som professor dr
att det finns ett behov av en anstdllning som professor inom det aktuella
dmnesomradet.

Anstillning som universitetslektor/kompetensprovning for befordran till

anstillning som bitridande professor

Behorig att anstillas som lektor &r

1.

inom annat #n konstnirlig verksamhet, den som har visat dels pedagogisk
skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med
hinsyn till anstéllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé
i anstéllningen, och

inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har
nagon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i
anstidllningen.

(4 kap 4 § HF, forsta stycket)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utldndsk examen som
bedoms motsvara minst doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad utanfor
hogskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som behorighetsgrund



vid tillscittning av en anstdllning dér innehavaren ska undervisa i en professions-
utbildning ddr beprovad erfarenhet dr visentlig.

Den som anstdlls som universitetslektor och som inte genomgatt hégskolepedagogisk
utbildning motsvarande 12 hogskolepocing, alternativt bedoms pd annat sdtt ha
forvdrvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett ar efter det att anstdllningen
tilltréitts slutfort sadan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan
skicklighet som #r ett krav for behdrighet for anstéllning gélla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestdimmer i
ovrigt vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en lektor.

(4 kap 4 § HF, andra stycket)

En universitetslektor som dr anstdlld tills vidare vid universitetet kan efter ansokan
kompetensprévas och befordras till en anstdllning tills vidare som bitrddande professor
om han eller hon:

- Ar antagen som docent eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
ndgon annan yrkesskicklighet eller konstndrlig skicklighet

- Visat utveckling till en sjdlvstindig forskare

- Bedrivit nationellt och/eller internationellt uppmdrksammad forskning

- Varit sékande och/eller medsokande i nationellt och/eller internationellt erhallna
forskningsanslag

- Genomfort pedagogisk verksamhet med en omfattning som uppgar till minst 3400
timmar pa grund-, avancerad- och forskarniva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sasom
planering, genomforande (undervisning och examination) och utvirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Varit huvudhandledare och/eller bitridande handledare under sammanlagt minst
tva ar

- Genomgidtt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 18 hogskolepodng
alternativt bedomts pd annat sdtt ha forvdrvat motsvarande kunskaper

- Genomgdtt respektive fakultets del av forskarhandledarutbildningen vid Linkopings
universitet

Amnesomrddet for anstéllningen som bitridande professor ska normalt vara detsamma
som for anstdllningen som universitetslektor.

En forutsdittning for kompetensprovning/befordran till anstdllning som bitrddande
professor dr att det finns ett behov av en anstdllning som bitrddande professor inom
det aktuella dmnesomradet.

Anstiillning som junior universitetslektor/kompetensprovning fér befordran till
anstillning som universitetslektor

Behdirig att anstdllas som junior universitetslektor dr den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har en dokumenterad utlindsk examen
som bedoms motsvara doktorsexamen eller ndgon annan yrkesskicklighet som dr av



betydelse med hénsyn till anstdillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska ingd i anstdllningen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvirvad utanfor
hogskolan. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifraga som behorighetsgrund
vid tillscttning av en anstdllning dir innehavaren ska undervisa i en professions-
utbildning ddr bepriovad erfarenhet dr visentlig.

I forsta hand ska den komma i fraga som har avlagt examen hogst fem ar fore
ansokningstidens utgéng. Om det finns sdrskilda skdl kan dock doktorsexamen ha
aviagts tidigare. Med sdirskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet, klinisk tidnstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstdndigheter.

Den som anstdlls som junior universitetslektor och som inte genomgatt hogskole-
pedagogisk utbildning motsvarande 6 hégskolepodng, alternativt bedoms pa annat
sdtt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett dr efter det att
anstdllningen tilltrdtts slutfort sadan utbildning.

Som bedémningsgrunder vid anstdllning av en junior universitetslektor ska graden
av sadan skicklighet som dir ett krav for behorighet for anstdllning gélla. Prévningen
av den pedagogiska skickligheten ska cignas lika stor omsorg som prdvningen av
andra behorighetsgrundande forhdllanden. Universitetet bestdmmer i ovrigt vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en junior universitetslektor.

En junior universitetslektor kan efter ansékan kompetensprovas och befordras till en
anstdllning tills vidare som universitetslektor om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet genom deltagande i vetenskapliga nationella
och/eller internationella konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning om minst 1700 timmar pd
grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom
planering, genomférande (undervisning och examination) och utvirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepoding
alternativt bedomts pd annat scitt ha forvdirvat motsvarande kunskaper

Amnesomrddet for anstdllningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma
som for anstdillningen som junior universitetslektor.

En forutscttning for kompetensprévning/befordran till anstdllning som universitets-
lektor dir att det finns ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det
aktuella admnesomrddet.



Anstiillning som bitridande universitetslektor/kompetensprovning for
befordran till anstillning som universitetslektor

Behirig att anstdllas som bitrddande universitetslektor dr den som dels visat
pedagogisk skicklighet, dels avlagt doktorsexamen eller har en dokumenterad
utlindsk examen som bedioms motsvara doktorsexamen.

I forsta hand ska den komma i fraga som har avlagt examen hogst sex ar fore
ansékningstidens utgang. Om det finns scirskilda skdl kan dock doktorsexamen ha
avlagts tidigare. Med sdrskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet, klinisk tidnstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstindigheter.

Den som anstdlls som bitrddande universitetslektor och som inte genomgdtt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 6 higskolepoding, alternativt bedomts
pd annat sditt ha forvirvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett dr efter det
att anstdllningen tilltrétts slutfort sadan utbildning.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en bitrddande universitetslektor ska
graden av sadan skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstdllning gdlla.
Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provaingen av andra behorighetsgrundande forhallanden. Universitetet bestdmmer
i ovrigt vilka bedomningsgrunder som ska tilldmpas vid anstdllning av en bitrddande
universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor kan efter ansokan kompetensprévas och befordras
till en anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet genom deltagande i nationella och/eller
internationella vetenskapliga konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700 timmar pd
grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sasom
planering, genomforande (undervisning och examination) och utvirdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Genomgditt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12 hogskole-
poding alternativt bedomts att pa annat sdtt ha forvirvat motsvarande
kunskaper

Amnesomrddet for anstdllningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma
som for anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

En avgorande forutsdtining for kompetensprovning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns en langsiktig finansiering av anstdllningen samt
ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella dmnesomrddet.



Anstiillning som universitetsadjunkt/kompetensprovning for befordran till
anstillning som universitetslektor

Behérig att anstdllas som universitetsadjunkt dr den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels avlagt magisterexamen eller har motsvarande kompetens. Behorig
att anstdllas som universitetsadjunkt inom konstndirlig verksamhet dr den som visat
konstndrlig savcl som pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en universitetsadjunkt ska graden av
sadan skicklighet som dr ett krav for behérighet for anstillning gdlla. Prévningen av
den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhdllanden. Universitetet bestdmmer i 6vrigt vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en universitetsadjunkt.

Den som anstdlls som universitetsadjunkt och som inte genomgatt hogskole-
pedagogisk utbildning motsvarande 6 hégskolepodng, alternativt bedomts pa annat
sdtt ha forvarvat motsvarande kunskaper, ska senast ett dr efter det att anstdllningen
tilltréitts slutfort sadan utbildning.

En universitetsadjunkt kan efter ansékan kompetensprovas och befordras till en
anstdllning som universitetslektor, om han eller hon:

- Avlagt doktorsexamen

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700 timmar pd
grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sasom
planering, genomforande (undervisning och examination) och utvdrdering
samt bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

- Genomgditt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 12 hogskolepodng
alternativt bedomts pd annat scitt ha forvéirvat motsvarande kunskaper

Amnesomradet for anstdllningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma
som for anstdllningen som universitetsadjunkt.

En forutsdittning for kompetensprovning/befordran till anstdllning som universitets-
lektor dr att det finns ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det

aktuella dmnesomradet.

Anstillning som postdoktor

Behirig att anstiillas som postdoktor &r den som avlagt doktorsexamen eller har en
utlindsk examen som beddms motsvara doktorsexamen och som avlagt examen
hogst tre ar fore ans6kningstidens utgang. Om det finns sérskilda skél kan doktors-
examen ha avlagts tidigare. Med sérskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgdring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
eller andra liknande omsténdigheter.

(Centralt kollektivavtal 2008-09-04)

Den som anstdlls som postdoktor och som inte genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande 6 hogskolepocing, alternativt bedéms pa annat sdtt ha



forvirvat motsvarande kunskaper, ska senast inom ett dr efter det att anstdllningen
tilltréitts genomga sadan utbildning.

Ovriga tidsbegrinsade anstiillningar som Lirare

En professor fir anstiillas for en bestimd tid om det iir friga om

4. konstnirlig verksamhet

5. adjungering till en higskola av nigon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskoleviisendet (adjungerad professor)

6. anstiilllning som giistliirare av en person som uppfyller behorighetskraven
for professor (gistprofessor)

(3 kap HL)

Anstdllnine som adjungerad ldrare (adjungerad professor, adjungerad
universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt)

Anstdillning som adjungerad ldrare syftar till att universitetet ska kunna bedriva
undervisning och forskning med grund i sidan erfarenhet och skicklighet som inte
kan forvirvas enbart inom ramen for anstdllning vid universitet.

En adjungerad ldrare ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevisendet,
d v s svenska universitet och hogskolor.

En adjungerad professor ska uppfylla behirighetsvillkoren for anstdllning som
professor.

En adjungerad universitetslektor ska uppfylla behirighetsvillkoren for anstdllning
som universitetslektor.

En adjungerad universitetsadjunkt ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstdllning
som universitetsadjunkt. Den som dr anstdlld som adjungerad universitetsadjunkt ska
bedriva utbildning huvudsakligen inom ramen for universitetets professions-
utbildningar.

Anstdllnine som gdstldrare (gdstprofessor, gdstlektor, gdstadjunkt)

Anstdllning som gdéstldrare syftar till att tillfora universitetet kompetens och
skicklighet som inte redan finns att tillgd inom dmnesomradet och gastldraren ska
bidra till fornyelse, breddning och/eller fordjupning av den befintliga forskningen och
undervisningen. En gdstlirare ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till nagot
annat svenskt eller utldndskt ldrosdte.

En gistprofessor ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstdllning som professor.
En gcistlektor ska uppfylla behorighetsvillkoren for anstdllning som universitetslektor.

En gdstadjunkt ska uppfylla behérighetsvillkoren for anstillning som universitets-
adjunkt.

Timldrare anstdlls for kortare undervisningsuppdrag.
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Generella bedomningsgrunder vid anstillning av liirare

Som bedomningsgrunder vid anstdillning av ldrare ska gdlla graden av sadan
vetenskaplig, pedagogisk och administrativ skicklighet samt ledarformdga, vilket
dr ett krav for behorighet for anstdllning, med hénsyn till dmnesomradet och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen. Vidare ska beaktas graden av
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal samt formdgan att
samverka med det omgivande samhdillet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete, samt formdgan i dvrigt att verka for att forskningsresultat
kommer till nytta.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom egen forskning som resulterat i
publicering, genom planering och ledning av forskning och forskarutbildning samt
genom formdga att erhdlla forskningsanslag. Vetenskaplig skicklighet kan déarutover
ha visats genom formdga att i forskning uppnd resultat genom samverkan med andra
ldrare och genom férmdga att informera om forskning.

Pedagogisk skicklighet ska ha visats genom breda och gedigna kunskaper inom
dmnesomrddet och de beskrivna arbetsuppgifierna for anstdillningen. Pedagogisk
skicklighet ska dven ha visats genom formdga att skapa engagemang och intresse

for dmnesomrddet samt formdga att strukturera och organisera savdl innehdll som
arbetsformer i relation till utbildningsprogrammets och/eller huvudomrddets mal.
Dartill ska pedagogisk skicklighet ha visats genom formdga att aktivera studenter

till eget ldrande och att bidra till utveckling och fornyelse av utbildning samt formdaga
att reflektera éver egna pedagogiska stillningstaganden och resultatet av eget arbete.

Administrativ skicklighet ska ha visats genom foérmdga att planera, organisera och
utveckla verksamhet.

Ledarskap ska ha visats genom skicklighet att leda verksamhet och personal samt
formdga till samarbete och aktivt deltagande i kollegiala verksamheter.

Formdaga att samverka med det omgivande samhdillet ska ha visats genom formdga
och skicklighet att planera, organisera och genomféra samverkan med det omgivande
samhdillet. Populcirvetenskapliga arbeten, offentlig debatt och foredrag dr exempel pa
former for samverkan med det omgivande samhdillet. Andra exempel pa samverkan dr
patentansokningar, kommersialisering och industrisamverkan.

Formdga att verka for att forskningsresultat kommer till nytta kan — i den utstrdck-
ning den inte ryms inom ramen for den allmdnna formdagan att samverka med det
omgivande samhdillet — scirskilt ha visats genom deltagande i tilldmpade forsknings-
projekt, uppdragsforskning eller inom ramen for tillaten bisyssla. Motsvarande gdller
for deltagande i enskilda ldrosdtens innovationsstédjande arbete sdasom uppdrag eller
anstdllning i hogskoledigt eller hégskolekontrollerat foretag eller genom uppdrag
eller anstdllning utanfor hogskolesektorn.

Krav pa formdga att undervisa pd svenska och/eller engelska kan, utifrdn beskriv-
ningen av arbetsuppgifierna, utgora en bedomningsgrund for samtliga anstdllningar
som ldrare.
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1 beslutet
hitp://regelverk.liu.se/visa_dokument/Lokala%20regelsamlingen/%D6vrigt/?dokume
ntid=2380&extern=1 redovisas universitetets sprdkliga riktlinjer inom utbildning och
Jorskning och i beslutet
hitp.//regelverk.liv.se/visa_dokument/Lokala%20regelsamlingen/%D6vrigt/? dokume
ntid=2258&extern=1redovisas universitetets riktlinjer for sprakanvindningen inom
universitetet.

Anstillningsprofil

Innan en anstdllning kungors ledig till ansékan ska dekanus bestdmma dmnesomradet
for anstdllningen och ange den behirighet som krdvs. Vidare ska fakultetsstyrelsen
med utgdngspunkt i de arbetsuppgifier som ska ingd i anstdllningen besluta vilka
olika bedomningsgrunder som ska anvéindas och hur de ska vdgas mot varandra.

Forfarandet vid anstiillning

En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa négot lampligt sétt
informera om detta sa att de som #r intresserade av anstillningen kan anmila det till
myndighet inom viss tid.

Nagon sadan information behdver inte ldmnas om sérskilda skl talar mot det.
(Anstillningsforordningen 6 §, forsta och tredje stycket)

Vid anstiillning genom kallelse behdver inte ndgon sddan information ges som avses
i 6 § anstéllningsférordningen ldmnas.

(4 kap, 7 §, fjdrde stycket HF)

Innan en ldrare anstdlls tills vidare eller tills vidare for viss tid ska universitetet
kungora anstdllningen till ansokan ledig och genom annonsering eller ett ddrmed
likvéirdigt forfarande informera om den.

Detta gdiller dock inte

1. anstdllning som avser en tid som dr kortare dn sex mdanader,

2. anstdllning av adjungerad professor, adjungerad universitetslektor, adjungerad
universitetsadjunkt, gdstprofessor, gdstlektor, gdstadjunkt och timldrare,

3. anstdllning, utom anstdllning som professor, av den som har foretrddesrditt till
dteranstdllning eller till anstdllning med héogre sysselsdttningsgrad eller av den som

omplaceras pd grund av 7 § andra stycket lagen (1982:80) om anstdllningsskydd,

4. en befordran till professor, bitrddande professor, eller universitetslektor.
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Beredning av anstiillningsiirenden

Om en grupp av personer ska ldmna forslag p4 sokande som bor komma i fraga f6r en
anstillning som ldrare, ska kvinnor och mén vara jamstillt representerade i gruppen.
Detta giller dock inte om det finns synnerliga skél.

(4 kap 5 § HF)

Universitetet har enligt sin arbetsordning inrdttat sdrskilda anstdllningsndmnder.
For anstdllningsndamnd galler de instruktioner rektor beslutar med beaktande av vad
som foreskrivs i HL, HF och gdllande anstdllningsordning.

Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnig-
bedémning om de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte 4r uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten. Om en beddmning héimtas in frén tva
eller fler personer, ska kvinnor och mén var jimstallt representerade. Detta géller
dock inte om det finns synnerliga skél.

4 kap 6 § HF

Anstallningsndamnden far for varje enskilt anstdllningsdrende besluta om for
vilken/vilka bedomningsgrund-/er som bedomning behover inhdmtas.

Anstdllningsndmnden ska hédmta in bedomningar frdn minst tva personer som dr
sarskilt fortrogna med anstdllningens dmnesomrdde vid anstdllning och befordran
till anstillning som professor, bitrddande professor och universitetslektor. Vid
anstdllning som junior och bitrddande universitetslektor behover sakkunnig-
bedémning dock inte hdmtas in fran fler dn en person.

Nar det gdller anstdllning och befordran till anstdllning som professor,bitrddande
professor och universitetslektor ska bedomningar inhdmtas frdn personer som har
sin anstdllning utanfor Linképings universitet. Om det vid anstdllning av en junior
respektive bitrddande universitetslektor himtas in sakkunnigbedomning frdn bara en
person, far denna person inte vara anstdlld inom ansvarsomrdadet for den fakultets-
styrelse som anstdllningen hor till.

Nr sakkunnigbedomning hémtas in frén tva eller flera personer, ska bade kvinnor
och mdn vara representerade, om inte synnerliga skdl talar emot detta.

De sakkunniga ska avge en skrifilig bedomning till anstdllningsndmnden. 1 bedomningen
ska de redogora for skickligheten hos de sokande som framst bor komma i frdga for
anstdllning, ange ordningen mellan dem och motivera sitt val. Om omstdndigheterna

i drendet foranleder det, fiar anstdllningsnimnden dock besluta att en sadan bedomning
fér avse endast forslag om den sokande som bor komma i fraga i forsta hand.

1 de fall ncir det endast finns en sokande till en anstdllning och anstdllningsndmnden
konstaterar att vederborande uppfyller kraven for behirighet for anstdllningen behover
ingen bedomning inhdmtas.

Vid ansokan om kompetensprivning for befordran ska det av bedomningen framgd
om sokanden uppfyller de vetenskapliga kraven for befordran eller inte.
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Anstdillningsnamnden ska foresld den sokande som frdamst bor komma i frdga for
anstdllning. Om det finns sdrskilda skdl, bor forslaget avse ytterligare sokande som
bér komma i fraga och ordningen mellan dem.

Anstdllningsndmnden ska i forslaget redovisa sin bedomning av varje foreslagen
sékandes skicklighet i forhdllande till de bedomningsgrunder som giller for
anstdllningen. Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betrdffande varje
bedomningsgrund for sig och en sammanvéigning av alla bedomningsgrunderna.
Om det finns bara en sékande och det foreslds att han eller hon ska anstdllas,
behover det inte ldmnas ndgon sddan redovisning som sdgs i detta stycke.

I hogskolornas verksamhet ska jimstilldhet mellan kvinnor och mén alltid

iakttas och frimjas.
(1 kap 5 § HL)

Vid anstdllningen far en person av underrepresenterat kon med i huvudsak
Jamforbara meriter foreslds som innehavare framfor en person av motsait kin som
annars skulle ha foreslagits.

Om béde kvinnor och mdn har sokt anstillningen, ska det av forslaget ocksa anges
hur jamstdalldhetsaspekten har beaktats.

Innan en ldrare fir en sddan férenad anstillning som avses i 4 kap 2 § HF, ska
hégskolan ge sjukvardshuvudmannen tillfélle att yttra sig i drendet.
(4 kap 8 § HF)

Det ankommer pd anstdllningsndmnden att inhdmta ett sadant yttrande innan forslag
till innehavare av anstdllningen ldmnas.

Lirare anstills genom beslut av rektor. Beslut som ror anstillning av professor far

inte delegeras.
(4 kap 13 § HF)

Om rektor finner att en bitrddande professor, en universitetslektor, en junior
universitetslektor, en bitrddande universitetslektor eller en universitetsadjunkt, inte
uppfyller kraven for befordran ska ansokan om befordran avslds genom ett sdrskilt
beslut.

Beslut om avslag pa en ansékan om befordran kan inte éverklagas.
(12 kap 2 § HF)

Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning omfattar totalt 18 hégskolepocing och omfattar tre
steg som dr relaterade till 6kade krav pa pedagogisk skicklighet i karridirstegen:

Grundldggande hogskolepedagogisk utbildning, 6 hogskolepodng skall ha
genomgdtts eller forvirvas for anstdllning som junior universitetslektor, bitrddande
universitetslektor,universitetsadjunkt och postdoktor.



14

Fordjupning 1 med inrikining mot kursdesign och examination, 6 hogskolepoding,
skall ha genomgdtts eller forvirvats for anstdllning som universitetslektor.

Fordjupning 2 med inrikining mot handledning av sjdlvstindiga arbeten och
forskarhandledning, 6 hogskolepocing, skall ha genomgdtts eller forvdrvats for

anstdllning som bitrddande professor och professor.

Anstillningsform

En professor ska anstiillas tills vidare utan tidsbegriinsning, om inte nigonting
annat foljer av andra stycket.

En professor fir anstiillas for en bestimd tid, om det ir friga
om

1. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskoleviisendet (adjungerad professor)
eller

2. anstiillning som gistlirare av en person som uppfyller behorighetskraven for

professor (giistprofessor).
(B kap3 § HL)

Ldrare ska anstdllas tills vidare.

En anstéllning far dock tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
om det inte #r friga om anstillning som professor (inbegripet adjungerad professor

och géstprofessor).
(4 kap 9 § HF)

Dérutover géller f6ljande i fraga om tidsbegrénsning av en anstéllning:

En ldrare inom konstnirlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem &r.
En sddan anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst tolv ar. Vid berdkning av anstéllningstid som adjungerad professor
ska dven anstillningstid som adjungerad professor enligt de éldre bestimmelserna
beaktas.

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt.

En sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. Vid berdkning av anstéllningstid som adjungerad professor ska dven
anstillningstid som adjungerad professor enligt de dldre bestimmelserna beaktas.

En gistprofessor ska anstéllas tills vidare, dock lidngst till en viss tidpunkt. S&dan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst
fem &r. Vid berdkning av anstéllningstid som géstprofessor ska dven anstéllningstid
som gistprofessor enligt de dldre bestimmelserna beaktas.

(4 kap 11, 12 §§ HF samt HF:s 6vergangsbestdmmelser).
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En postdoktor far anstillas tills vidare, dock ldngst tvé ar. Anstéllningen féar forlédngas
av om det finns sdrskilda skil. Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av
sjukdom, forildraledighet, klinisk tjénstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra likande omstindigheter.

(Centralt kollektivavtal om tidsbegrénsad anstillning som postdoktor).

En anstéllning som lérare fir tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd om det inte &r fraga om anstéllning som professor (inbegripet adjungerad

professor och géstprofessor.
(4 kap 9 § HF)

Overgangsbestimmelser

Med tidigare bestimmelser enligt nedan avses Hogskoleférordningen i dess lydelse
tom 31 december 2010.

Overgangsbestimmelser for tillsvidareanstillningar som professor,
universitetslektor och universitetsadjunkt

Tidigare bestimmelser tillimpas pa anstéllningsforfarande som &r paborjat men inte
avslutat fore 1 januari 2011.

Overgangsbestimmelser for tidsbegsrinsade anstillningar

Tidigare bestimmelser i hogskoleforordningen tillimpas for den som anstélls fore
1 januari 2011 och s& ldnge anstillningen pagar. Anstillningen far inte fornyas.

Adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt - langst tre ar.
Anstiéllningen far inte fornyas.

Forsta anstillningen som universitetslektor och universitetsadjunkt - langst ett ar.
Anstéllningen far inte fornyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som &r tillsvidareanstélld vid annat
laroséte - ldngst tre &r. Anstédllningen far inte fornyas.

Universitetslektor eller universitetsadjunkt som ej uppfyller behorighetskravet
hogskolepedagogisk utbildning — ldngst ett ar. Far inte fornyas.

Timlérare 20 procent — langst ett &r. Far inte fornyas.

Gistlektor, géstadjunkt - ett ssmmanhéngande forordnande pa langst fem ar. Far inte
férnyas.

Overgingsbestimmelser for anstillning som bitridande universitetslektor

Tidigare bestimmelser far tilldmpas till utgdngen av september manad 2011.

Anstillningen kan forldngas enligt dldre bestdmmelser ldngst ett ar.



En bitrddande universitetslektor kan efter ansokan kompetensprovas och befordras
till en anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon.

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efier avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdillet genom deltagande i vetenskapliga
konferenser

- Genomfirt pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700 timmar
pd grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

- Genomgadtt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12
hogskolepodng

En avgorande forutsdttning for kompetensprovning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns en ldngsiktig finansiering av anstdllningen samt

ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella dmnesomricdet.

Amnesomrddet for anstdllningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma
som for anstdllningen som bitrddande universitetslektor.

Overgangsbestimmelser for anstillning som forskarassistent

Tidigare bestimmelser fér tilldimpas till utgdngen av september ménad 2011.

Anstillningen kan forldngas enligt dldre bestimmelser langst fyra &r
och dven forldngas p g a sérskilda skil (fordldraledighet, sjukledighet mm).

En forskarassistent kan efter ansékan kompetensprovas och befordras till en
anstdllning tills vidare som universitetslektor, om han eller hon:

- Visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen

- Etablerat sig i forskarsamhdllet genom deltagande i vetenskapliga
konferenser

- Genomfort pedagogisk verksamhet i en omfattning av minst 1700 timmar
pa grund- och avancerad niva

- Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning,
undervisnings- och examinationsformer samt bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

- Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 12
hogskolepodng

Anstillningsndamnden kan medge undantag frdn ovan redovisade krav om det dr
motiverat utifrin verksamhetens forutsdtiningar och behov.

En avgorande forutsditining for kompetensprovning/befordran till anstdllning som
universitetslektor dr att det finns en langsiktig finansiering av anstdllningen samt
ett behov av en anstdllning som universitetslektor inom det aktuella dmnesomradet.
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Amnesomrddet for anstdllningen som universitetslektor ska normalt vara detsamma
som for anstdllningen som forskarassistent.

Ikrafttridande

Denna anstéllningsordning trader i kraft den 1 januari 2012 och ersétter gillande
anstéllningsordning fran 1 januari 2011.



Anstillningsordning
Sandlista

Dekaner

Sekreterare 1 anstéliningsndmnderna
Prefekter
Personalintendenter/administrativa chefer



