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Beslut om riktlinjer som underlag for prefektens instruktion till
avdelningschefer

Enligt universitetsstyrelsens instruktion for institutionerna vid Lill hésten 2011 ska
det £6r varje avdelning inom en institution finnas en avdelningschef. Universitets-
styrelsen har i instruktionen vidare beshrtat om dvergripande bestammelser {or
utseende m m av avdelningschef. Av bestammelserna foljer att prefekt ska
faststilla en instruktion for sina avdelningschefer.

Rektor beslutar enligt bilaga om nérmare riktlinjer for prefektens instruktion il
avdelningschef inom en institution, Riktlinjerna trader i kraft den 1 januari 2012
och ska inféras i Linkdpings universitets lokala regelsamling.

Beslut i detta drende har fattats efter foredragning av undertecknad chefsjurist.

e A— .
Helen Dannetun M

Rektor oran Hessling
Chefsjurist
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Dnr LiU-2012-00115

Riktlinjer — underlag for prefektens instruktion till av-
delningschef

Bakgrund — prefektens instruktion till avdelningschef

Enligt universitetsstyrelsens instruktion for institutionerna vid LiU, beslutad den 7
november 2011 (dnr LiU-2011-01659 och inférd i universitetets lokala regelsamling
under RS Ul4:11) ska det for varje avdelning inom en institution finnas en avdel-
ningschef. Universitetsstyrelsen har i instruktionen vidare besiutat om &Gvergri-
pande bestammelser for utseende m m av avdelningschef. Av bestdmmelserna fol-
jer att prefekt ska faststélla en instruktion £or sina avdelningschefer.

Rektor lamnar i det foljande nirmare riktlinjer f5r prefektens instruktionen till av-
delningschef inom en institution. Riktlinjerna dr avsedda att utgora ett stdd {br pre-
fekternas ledning och f6rdelning av arbetsuppgifterna inom institutionen.

Prefektens instruktion till avdelningschef far ges den utformning som fdijer av for-
utsittningarna for respektive institution och de stdllningstaganden som fattas av
institutionsstyrelse respektive prefekt rérande institutionens organisation och ar-
betssstt. Av prefektens instruktion bor framga om institutionen inrittat sdrskilda
uppdrag roérande planering och organisering av institutionens utbildningsverk-
samhet p4 grund-, avancerad- och forskarniva och hur dessa uppdrag anknyts tll
de aligganden som ankommer pé en avdelningschef.

Uppgifter for en avdelningschef

En avdelningschef r direkt understélld prefekten, foretrader avdelningen inom in-
stitutionen och ansvarar for upprétthaliande av de &taganden avseende avdelning-
en inom institutionens ram som foljer av universitetets foreskrifts- och avtalsbase-
rade uppgifter som statligt laroséte, arbetsgivare och myndighet i dvrigt. Arbets-
uppgifterna ska utféras mot bakgrund av de riktlinjer och begrinsningar som foljer
av universitetets lokala foreskrifter samt universitetets och institutionens instruk-
tioner, beslut och delegationsordningar jimte de uppdrag rérande utbildning och
forskning som ldmnas av universitetets fakultetsorgan.

Av uppgifterna som avdelningschef foljer dédrmed ett ansvar under prefekten och
institutionsstyrelsen for arbetsuppgifter rérande institutionens verksamhet inom
hagskoleforfattningarnas ramar, avdelningens personal och avdelningens ekonomi.

Bilaga

Linkdpings universitet

Universitetsiedningen



Med hinsyn hirtill kan en avdelningschef aldggas att inom sitt ansvarsomrade bl
a;

«  svara for att prefekten och institutionsstyrelsen far nddvandigt stod for sitt ar-
bete, att de fragor som redovisas for prefekten eller tas upp i institutionsstyrelsen
ar vil beredda infor beslut, att prefektens och institutionsstyrelsens beslut verk-
stélls och att effekterna av dem aterrapporteras till styrelsen,

« med avseende pa avdelningen foretrdda universitetet och institutionen som
arbetsgivare gentemot de anstillda och arbetstagarorganisationerna vid universite-
tet och vara padrivande for utvecklingen av avdelningens organisering, beman-
ning, verksamhet, arbetsformer och finansiering s& att en varaktigt hog kvalitet i in-
stitutionens verksamhet kan sikerstillas,

«  ansvara for en lopande uppfoljning av verksamhet och ekonomi inom avdel-
ningen, si att exempelvis risker f0r brister i frdga om kvalitet och finansiering kan
upptackas och forebyggas eller dtgirdas pa ett tidigt stadium,

«  ansvara for att inom avdelningen tillampa metoder och rutiner for en god in-
tern kontrol! enligt forordningen for intern styrning och kontroll och vad som {Sljer
av iamnade anvisningar for institutionen,

+ ivrigt fullgbra de uppgifter som tillkommer en avdelningschef vid institutio-
nen enligt vid varje tidpunkt géllande foreskrifter, beslut, anvisningar och delega-
tioner.

En avdelningschefs befogenhet att fatta for avdelningen och institutionen bindande
beslut ska tydliggoras i prefektens delegationsordning. En avdelningschef méste
vidare ges tiligang till den finansiering som den av prefekt och institutionsstyrelse
besiutade verksamheten forutsatter, Hirutover beslutar en avdelningschef Gver
den lopande arbetsledningen inom avdelningen och med sarskilt ansvar for att
skapa forutsittningar for en verksamhet av hig kvalitet och ska vidare i sin for-
mella chefsroll stédja forskningsledares, dvriga larares och anstillda i deras ata-
ganden for universitetet.

Féreliggande rektors riktlinjer tréder i kraft den 1 januari 2012 och ska inféras i
Link&pings universitets lokala regelsamling,
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