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Instruktion för styrelsen för studenthälsan 

Dnr LiU 561/06-10 

l § För övergripande ledning av verksamheten vid studenthälsan skall finnas en styrelse. 

2 § styrelsen för studenthälsan har till uppgift 

att verka för att studenthälsans arbete organiseras, bedrivs och utvecklas på ett sådant sätt att 
det främjar hälsa och goda studieförhållanden för studenterna vid universitetet, 

att fastställa mål och riktlinjer för verksamheten vid Studenthälsan, 

att verka för ett gott samarbete mellan å ena sidan studenthälsan och å andra sidan fakultets­
organ, institutioner och andra enheter vid universitetet samt organisationer utanför universite­
tet med uppgifter som berör studenthälsans verksamhet, 

att vid den tidpunkt som anges i årligen utgivna anvisningar till rektor eller till annan mottaga­
re som rektor bestämmer överlämna förslag till uppdrag/verksamhetsplan och budgetram för 
närmast följande verksamhetsår, 

att efter beslut från rektor om ramuppdrag till chefen för studenthälsan - och i förekommande 
fall särskilda anvisningar för uppdraget - precisera uppdraget i erforderlig utsträckning samt 
fastställa verksamhetsplan och budget för varje enskilt verksamhetsår, 

att inom ramen för de medel som ställts till förfogande för verksamheten främja en hög och 
allsidig behovstäckning samt hög kvalitet och effektivitet i verksamheten, 

att fortlöpande låta följa upp och med jämna mellanrum låta utvärdera verksamheten vid Stu­
denthälsan, analysera resultaten och rapportera dem till rektor eller till tjänsteman som rektor 
anvisar, 

att avge förslag till anställning av personal vid Studenthälsan, 

samt att besluta i de frågor härutöver, som överlämnats till styrelsen av universitetsstyrelsen, 
rektor, organ eller tjänsteman, som därtill bemyndigats av rektor eller fakultetsorgan. 

3 § Styrelsen för studenthälsan skall bestå av en av rektor utsedd ordförande, en företrädare 
för var och en av de tre fakulteterna resp. för området för utbildningsvetenskap och två exter-
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na ledamöter med särskild sakkunskap. Därutöver skall de studerande vid universitetet ha rätt 
att vara företrädda i styrelsen med högst tre ledamöter. Styrelsen utser själv inom sig vice 
ordförande. 

4 §Företrädare för fakulteterna och för området för utbildningsvetenskap utses av rektor efter 
förslag från dekanerna. De externa ledamöterna utses av rektor. Företrädare för de studerande 
utses enligt 16 § förordningen (1983:18) om studerandekårer, nationer och studentföreningar 
vid universitet och högskolor. Mandatperioden för de ledamöter som utses av rektor är högst 
tre år. För ledamot som företräder de studerande är mandatperioden ett år. 

5 § Ärende i styrelsen skall avgöras efter föredragning av chefen för studenthälsan eller an­
nan arbetstagare vid Studenthälsan, som chefen utser. Ordföranden :tar själv överta föredrag­
ning av ett ärende. 

6 § Styrelsen är beslutför när minst hälften av ledamöterna, bland dem ordföranden och/eller 
vice ordföranden, är närvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordfö­
randen utslagsröst. 

7 §För handläggningen av ärenden i styrelsen skall i övrigt 15-18 §§i universitetsstyrelsens 
beslut om gemensamma bestämmelser för institutioner äga motsvarande tillämpning, varvid 
med prefekten och proprefekten skall förstås ordföranden resp. vice ordföranden. 

8 § För den omedelbara ledningen av verksamheten vid studenthälsan svarar dess chef. 

Det åligger chefen särskilt 

att främja goda arbetsförhållanden och ett gott samarbete inom Studenthälsan, 

att ansvara för att styrelsens beslut verkställs, 

att vara arbetsledare för personalen vid Studenthälsan, fördela de arbetsuppgifter som skall 
utföras på den tillgängliga personalen, följa upp de anställdas arbetsprestationer och tillse att 
alla anställda genomgår den kompetensutveckling som erfordras för att en varaktigt hög kvali­
tet skall kunna säkerställas i studenthälsans verksamhet, 

att ansvara för arbetsmiljön vid Studenthälsan, 

att ansvara för den ekonomiska förvaltningen vid Studenthälsan, 

samt att i övrigt fullgöra de uppgifter som han/hon åläggs av rektor eller av tjänsteman som 
därtill bemyndigats av rektor. 
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