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Instruktion för Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering 

Inledning 

Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) har i samverkan med främst 
Landstinget i Östergötland bildats i syfte att vid Linköpings universitet etablera ett internatio­
nellt ledande centrum inom sitt verksamhetsområde. Övergripande målsättningar för CMIV 
återfinns i avtal mellan Landstinget i Östergötland och universitetet. Centret utgör en särskild 
arbetsenhet inom universitetet och skall i administrativ mening knytas t i l l en s.k. värdenhet 
inom universitetet genom ett särskilt anknytningsavtal. 

Styrelse och ledning 

CMIV leds av en styrelse bestående av lägst fem och högst nio ledamöter med en majoritet av 
forskare. I styrelsen skall ingå företrädare för universitetet, landstinget och näringslivet. Un­
der styrelsen skall CMIV ledas av en föreståndare. 

Ordförande och övriga ledamöter i styrelsen samt föreståndare utses av rektor efter samråd 
med landstinget. Föreståndaren skall ha sin huvudsakliga anställning vid universitetet. Vice 
ordförande utses av och inom styrelsen. 

Ordförande och övriga ledamöter samt föreståndaren utses för tre verksamhetsår eller - om 
särskilda skäl föreligger - för en kortare eller längre period. Motsvarande gäller i fråga om 
förordnande för föreståndaren. 

Styrelsen är beslutför när ordföranden eller vice ordföranden samt minst hälften av de övriga 
ledamöterna är närvarande. Omröstning i styrelsen skall vara öppen och avgöras med enkel 
majoritet. Vid lika röstetal har mötesordföranden utslagsröst. 

Under styrelsen skall vidare finnas ett vetenskapligt råd. Det vetenskapliga rådet skall ledas 
av styrelsens ordförande. Övriga ledamöter utses av rektor på förslag av styrelsen och efter 
samråd med landstinget. Föreståndaren är föredragande i det vetenskapliga rådet. 



Uppgifter 

Det åligger styrelsen 

att ansvara för den övergripande planeringen av CMIVs verksamhetsutveckling och ekonomi, 
att årligen t i l l rektor och til l landstinget överlämna förslag t i l l ekonomisk och verksamhets-
mässig treårsplan, 
att besluta om ansökningar om medel för verksamheten och andra viktigare framställningar, 
att fastställa verksamhetens närmare inriktning, bl.a. i form av en årlig verksamhetsplan och 
budget, 
att för CMIVs räkning besluta om investeringar överstigande 200 kkr, 
att för CMIVs räkning besluta om avtal medförande intäkter eller kostnader överstigande 200 
kkr, 
att besluta i frågor av betydelse för uppföljningen och redovisningen av verksamheten, 
samt att tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som följer av anknyt-
ningsavtålet gällande övriga avtal, föreskrifter och anvisningar. 

Vid fullgörandet av sina uppgifter skall styrelsen främja en samverkan i forskning och utbild­
ning med institutioner och andra enheter inom universitetet och särskilt ta ti l l vara de möjlig­
heter t i l l konstruktiv och effektiv samverkan som föreligger i förhållande t i l l Nationellt super­
datorcentrum (NSC) vid universitetet. 

Ärenden i styrelsen skall avgöras efter föredragning av föreståndaren eller, om föreståndaren 
så beslutar, av annan anställd vid universitetet. Ordföranden får överta föredragningen i en­
skilt ärende. 

Styrelsen får överlämna til l ordföranden eller ti l l en eller flera andra ledamöter eller t i l l före­
ståndaren att avgöra ärende eller grupp av ärenden som ej är av sådan beskaffenhet att pröv­
ningen bör ankomma på styrelsen. 

Det åligger det vetenskapliga rådet 

att verka för samordning, stimulans och utveckling av forskningen inom CMIV 
samt att utarbeta förslag till riktlinjer för forskarutbildning. 

För handläggningen av ärenden i det vetenskapliga rådet tillämpas vad som ovan angetts i 
fråga om styrelsen. 

Det åligger föreståndaren 

att initiera och bereda ärenden inför styrelsen och vetenskapliga rådet 
att verkställa styrelsens och det vetenskapliga rådets beslut 
att svara för ledningen och fördelningen av arbetet inom enheten och fullgöra de arbetsupp­
gifter som följer av detta avtal 
att lämna de rapporter, underlag och andra redovisningar som följer av anknytningsavtalet 
att för CMIVs räkning besluta om sådana investeringar och avtal som inte ankommer på sty­
relsen 
samt att i övrigt främja goda arbetsresultat och en god arbetsmiljö inom enheten 



Ändringar och tillägg 

Om ändringar eller tillägg til l denna instruktion beslutar rektor. Sådana beslut skall för att 
gälla vara skriftliga. 

Bertil Andersson 

Curt Karlsson 
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