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Instruktion for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering

Inledning

Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) har i samverkan med framst
Landstinget i Ostergotland bildats i syfte att vid Linkopings universitet etablera ett internatio-
nellt ledande centrum inom sitt verksamhetsomréde. Overgripande mélsittningar for CMIV
aterfinns i avtal mellan Landstingeti Ostergétland och universitetet. Centret utgor en sirskild
arbetsenhet inom universitetet och skall i administrativ mening knytas till en s.k. virdenhet
inom universitetet genom ett sirskilt anknytningsavtal,

Styrelse och ledning

CMIV leds av en styrelse bestiende av ldgst fem och hogst nio ledaméter med en majoritet av
forskare. I styrelsen skall ingé foretridare for universitetet, landstinget och néringslivet. Un-
der styrelsen skall CMIV ledas av en forestandare.

Ordforande och ovriga ledamoter i styrelsen samt forestdndare utses av rektor efter samrad
med landstinget. Forestdndaren skall ha sin huvudsakliga anstéllning vid universitetet. Vice
ordforande utses av och inom styrelsen.

Ordftrande och dvriga ledaméoter samt forestindaren utses for tre verksamhetsar eller — om
sarskilda skil foreligger — for en kortare eller lingre period. Motsvarande giller i frdga om
forordnande for forestandaren.

Styrelsen #r beslutfor ndr ordforanden eller vice ordféranden samt minst halften av de ovriga
ledaméterna dr ndrvarande. Omrostning i styrelsen skall vara oppen och avgoras med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har motesordféranden utslagsrost.

Under styrelsen skall vidare finnas ett vetenskapligt rad. Det vetenskapliga rédet skall ledas
av styrelsens ordférande. Ovriga ledaméter utses av rektor pa forslag av styrelsen och efter
samrad med landstinget. Forestdndaren #r foredragande i det vetenskapliga radet.




Uppgifter
Det aligger styrelsen

att ansvara for den 6vergripande planeringen av CMIVs verksamhetsutveckling och ekonomi,
att arligen till rektor och till landstinget 6verldmna forslag till ekonomisk och verksamhets-
maissig tredrsplan,

att besluta om ansokningar om medel for verksamheten och andra viktigare framstallningar,
att faststilla verksamhetens nirmare inriktning, bl.a. i form av en arlig verksamhetsplan och
budget,

att for CMIVs riakning besluta om investeringar 6verstigande 200 kkr,

att for CMIVs rakning besluta om avtal medforande intédkter eller kostnader 6verstigande 200
Kkr,

att besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av verksamheten,

samt att tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som foljer av anknyt-
ningsavtalet gillande ovriga avtal, foreskrifter och anvisningar.

Vid fullgorandet av sina uppgifter skall styrelsen framja en samverkan i forskning och utbild-
ning med institutioner och andra enheter inom universitetet och sérskilt ta till vara de mojlig-
heter till konstruktiv och effektiv samverkan som foreligger i forhéallande till Nationellt super-
datorcentrum (NSC) vid universitetet.

Arenden i styrelsen skall avgoras efter foredragning av forestindaren eller, om forestdndaren
sd beslutar, av annan anstilld vid universitetet. Ordforanden far 6verta foredragningen i en-
skilt drende.

Styrelsen far overldmna till ordféranden eller till en eller flera andra ledaméter eller till fore-
standaren att avgora drende eller grupp av drenden som ej dr av sddan beskaffenhet att prov-
ningen bor ankomma pa styrelsen.

Det aligger det vetenskapliga radet

att verka for samordning, stimulans och utveckling av forskningen inom CMIV
samt att utarbeta forslag till riktlinjer for forskarutbildning.

For handldggningen av drenden i det vetenskapliga radet tillimpas vad som ovan angetts i
friga om styrelsen.

Det aligger forestandaren

att initiera och bereda drenden infor styrelsen och vetenskapliga radet

att verkstilla styrelsens och det vetenskapliga radets beslut

att svara for ledningen och fordelningen av arbetet inom enheten och fullgéra de arbetsupp-
gifter som foljer av detta avtal

att lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som foljer av anknytningsavtalet

att for CMIVs rikning besluta om sadana investeringar och avtal som inte ankommer pé sty-
relsen

samt att i Svrigt frimja goda arbetsresultat och en god arbetsmiljo inom enheten




Andringar och tilkigg

Om 4ndringar eller tilldgg till denna instruktion beslutar rektor. Sddana beslut skall for att
gilla vara skriftliga.
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