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Gemensam instruktion for institutionerna vid
Linkopings universitet

1 § En institution skall ledas av en styrelse (institutionsstyrelse) och under
styrelsen av en institutionschef (prefekt), om inte universitetsstyrelsen i det
enskilda fallet beslutar om annan ledningsform. Det ankommer pé rektor att
faststélla styrelsernas sammansittning och forfarandet for att utse dem.

2 § Styrelsen for en institution skall utifran ett helhetsperspektiv ha inseende
dver institutionens alla angeldgenheter och ansvarar for att dess uppgifter
fullgors. Styrelsen skall verka for ett nira samband mellan forskning och ut-
bildning och for en hog kvalitet i institutionens verksambhet.

Institutionsstyrelsen skall ta initiativ till och ocksa pa annat sitt leda och
frimja en utveckling av utbildningen, forskningen och utvecklingsarbetet
inom institutionens omrade inom ramen for de for forskningen géllande all-
ménna principerna for den akademiska friheten (1 kap 6 § hogskolelagen)
samt den strategiska inriktning som vid envar tidpunkt &r faststélld vid uni-
versitetet.

Styrelsen skall verka for en god arbets- och studiemiljé och for ett gott sam-
arbete inom institutionen och med andra delar av universitetet. Styrelsen
skall noga f6lja upp verksamheten inom alla delar av institutionen fran savél
ekonomisk som verksamhetsméssig utgdngspunkt, verka for att verksamhe-
ten bedrivs med hdg kvalitet och effektivitet och tillse att vid envar tidpunkt
gillande ekonomiska ramar respekteras. Styrelsen skall ocksd frimja en
samverkan mellan institutionen och det omgivande samhillet.

Institutionsstyrelsen skall sjélv besluta

1. i viktigare frAgor om institutionens organisation och om en arbets-
ordning for institutionen som bl.a. reglerar formerna for beredning av
beslut i styrelsen,

2. om budget, delarsrapporter och arsredovisning for institutionen,

3. om riktlinjer for organisationen av arbetet vid institutionen, innefat-
tande tillimpningen av géllande arbetstidsavtal

4. om riktlinjer for dispositionen av lokaler och materiella resurser i 6v-
rigt, dock med undantag for lokaler och materiel som sjukvardshu-
vudmannen tillhandahéaller vissa institutioner pa grund av sérskilt av-
tal med staten,

5. om viktigare foreskrifter fér verksamheten inom institutionen,
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6. om atgirder med anledning av revisionsrapporter fran internrevisio-
nen,

7. om forslag om inrittande eller ledigkungérande av anstéllning som
ldrare,

8. om forslag om bemanning av anstéllning vid institutionen i den mén
detta inte ankommer pé fakultetsorgan,

9. om formerna for information till de anstillda och de studerande vid
institutionen om verksamheten vid institutionen och om styrelsens
arbete,

10. i fragor som dverldmnats till styrelsen av universitetsstyrelsen, rektor
eller fakultetsorgan, sdvida inte delegationen medger vidare delega-
tion inom institutionen av beslutanderitten,

11. samt i fragor 1 Svrigt som dr av principiell vikt, och dér beslutet inte
till foljd av uttrycklig foreskrift eller beslut ankommer pa annat or-
gan eller pa enskild ledningsfunktionér.

3 § Prefekten utdvar i sin egenskap av institutionschef den omedelbara led-
ningen av verksamheten vid institutionen. Prefekten &r ocksa den som fore-
trider institutionen inom och utom universitetet. For prefekten skall finnas
en sérskild instruktion, som det ankommer pé rektor att faststilla.

4 § Institutionsstyrelsen skall bestd av prefekten, som 4r ordfoérande — om
inte annat beslutas av rektor efter samrad med institutionen och prefekten —
samt foretridare for de anstillda och for de studerande vid institutionen. Fo-
retridarna for ldararna vid institutionen skall utgéra flertalet av antalet leda-
mdter i institutionsstyrelsen. Beslut om antalet ledaméter och om deras for-
delning pé olika kategorier anstillda och studerande i varje enskild institu-
tionsstyrelse fattas av rektor efter samrad med resp. institution och berdrd(a)
studentkar(er).

For ledamoéterna i en institutionsstyrelse far finnas erséttare (suppleanter).
Suppleant for annan ledamot 4n prefekten utses pa det sétt som rektor be-
stdimmer fran fall till fall efter samrad med institutionen.

Vice ordférande i institutionsstyrelsen utses av institutionsstyrelsen bland de
ordinarie ledamoterna.

Mandatperioden for ledamdéter och suppleanter som foretrdder de studerande
skall vara hogst ett ar. For dvriga ledaméter 4r mandatperioden hogst tre ér,
om inte rektor i det enskilda fallet pa grund av sérskilda skél beslutar om en
langre eller kortare mandatperiod.

5 § I en institutionsstyrelse far ingd ocksé foretrddare for sddan verksamhet
utanfr institutionen som har anknytning till institutionens verksamhet. Sé-
dan ledamot utses av rektor efter samrad med institutionen.

6 § Foretriddare for de studerande i en institutionsstyrelse utses pa det sétt
som de studerande sjdlva bestimmer med stod av 16 § forordningen
(1983:18) om studerandekdrer, nationer och studentforeningar vid universi-
tet och hogskolor.
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7 § Andra ledaméter i institutionsstyrelsen &n prefekten och sddana ledamo-
ter (och i forekommande fall suppleanter) som avses i 5-6 §§ ovan skall ut-
ses genom val enligt bestimmelser som rektor faststiller for varje enskild
institution.

8 § Uppdrag att vara prefekt for en institution meddelas av rektor. Sddant
beslut skall meddelas att gilla tills vidare for hogst tre ar, eller, om sérskilda
skl foreligger, for langre period. Fér prefekten skall ocksé utses en stallfo-
retréidare, proprefekt, som trader in i prefektens stille, nér denne &r forhind-
rad att fullgdra sitt uppdrag eller delar ddrav. Om rektor, efter samrédd med
institutionen, finner det lampligt, kan tva eller flera proprefekter utses. Det
skall hirvid anges i vilken ordning de intrdder som stéllf6retrddare for pre-
fekten.

Proprefekten #r personlig suppleant for prefekten i institutionsstyrelsen och
intrader som ledamot 1 styrelsen, nér prefekten inte &r nérvarande.

Till prefekt eller proprefekt far utses sddan arbetstagare vid institutionen
som #r behorig att inneha anstéllning som ldrare inom hogskolan och som
har s&dana vetenskapliga, pedagogiska och administrativa kvalifikationer
och s&dan formaga till ledarskap som behdvs for uppdraget. Om sérskilda
skil foreligger kan ocksd annan person med motsvarande kompetens och
med anknytning till institutionens verksamhet utses till prefekt eller propre-
fekt.

9 § Institutionsstyrelse far genom skriftligt beslut dverldmna till prefekten
eller proprefekten, till en eller flera andra ledaméter, till en eller flera sup-
pleanter eller till en eller flera anstéllda som tillhér institutionen att avgdra
drende eller grupp av drenden som ej dr av sddan beskaffenhet att prévning-
en bor ankomma pa institutionsstyrelsen. Vid beslut om delegation av be-
slutanderitt skall styrelsen klargéra om mottagaren av delegationen i sin tur
far delegera beslutanderitten vidare. Arenden enligt 2 § punkterna 1-7, 9 och
11 far inte delegeras.

Beslut om delegation av beslutanderitt fran institutionsstyrelsen skall om-
provas minst en gng varje ar.

10 § Prefekten far genom skriftligt beslut §verldmna till en eller flera an-
stillda vid institutionen att avgéra drende eller grupp av drenden som an-
kommer pa prefekten. Arende eller grupp av drenden som institutionsstyrel-
sen har 6verldmnat till prefekten eller som Gverldmnats till prefekten av uni-
versitetsstyrelsen, rektor eller fakultetsorgan far emellertid delegeras vidare,
endast om den som limnat delegationen till prefekten uttryckligen medgett
detta. Proprefekten intrider dock i prefektens stille, nér denne &r forhindrad
att fullgdra hela eller delar av sitt uppdrag, och foérvérvar hérvidlag utan sér-
skilt delegationsbeslut samma ansvar och befogenheter som eljest dvilar pre-
fekten fransett att ledningen av institutionsstyrelsens sammantrdde ankom-
mer pa dess vice ordférande om prefekten &r férhindrad att fullgdra denna

del av sin syssla.
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11 § Arende i institutionsstyrelsen skall avgéras efter foredragning av pre-
fekten eller av annan arbetstagare som tillhor institutionen och som prefek-
ten utser.

12 § Som grundldggande princip géller att sammantrddena i institutionssty-
relsen #r slutna. Tjinsteman som har till uppdrag att bitrdda styrelsen i dess
arbete, t.ex. som sekreterare, har dock nérvaro- och yttranderitt utan sérskilt
beslut harom. Huruvida suppleanter som inte ersétter ordinarie ledamot skall
ha ritt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantrdde bestdms av styrel-
sen. Styrelsen har vidare ritt att till sig f6r enskilt drende eller, undantagsvis,
mera 18pande adjungera personer som inte &r ledaméter eller suppleanter.
Adjungeringen innebdr ndrvaro- och yttranderitt, déremot ej forslags- eller
rostritt. For effektiviteten i institutionsstyrelsens arbete kan det vara vérde-
fullt att den administrative chefstjinstemannen vid institutionen genom ad-
junktion eller pa annat sitt deltar i styrelsens sammantréden.

13 § Institutionsstyrelsen &r beslutfor nér fler 4n hélften av ledamdoterna ar
n#rvarande, bland dem prefekten eller proprefekten samt ordféranden eller
vice ordféranden. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har den
som #r ordférande vid sammantridet utslagsrost.

14 § Ar styrelsedrende s& bradskande att institutionsstyrelsen inte hinner
sammantrida for behandling av #drendet, si avgérs det genom meddelande
mellan fler #n hilften av styrelsens ledaméter, déribland prefekten eller pro-
prefekten och ordforanden eller vice ordféranden samt minst en foretridare
for de studerande (per capsulamforfarande). Kan drendet ej avgoras pa detta
sitt far ordféranden — eller, vid forfall £f6r denne, vice ordféranden — besluta
ensam i drendet. Beslut som fattats p& nigot av nu nimnda sétt skall anmilas
vid nistkommande sammantréide i institutionsstyrelsen.

15 § Ledamot av institutionsstyrelse fér ej utan laga forfall utebli frén sam-
mantride i styrelsen. Detsamma géller sédan suppleant som kallats att ersét-
ta ledamot som anmélt laga forfall.

16 § Har skiljaktig mening forekommit vid behandling av ett drende i insti-
tutionsstyrelse eller i sidan grupp av ledaméter, suppleanter eller anstillda
vid institutionen, till vilken styrelsen eller prefekten overldmnat rétten att
besluta i #rendet skall detta framgd av sammantrédesprotokollet eller av fo-
rekommande annan beslutshandling.

17 § Rektor far efter forslag frén eller efter samrad med en institution ge i
uppdrag till en eller flera arbetstagare vid institutionen att sdsom studierektor
fullgora sddana uppgifter i fraga om utbildningen pa grundniva och avance-
rad niva, vilka eljest skulle ankomma pé prefekten. Till studierektor far utses
sadan arbetstagare vid institutionen som 4r behérig att inneha anstéillning
som ldrare inom hogskolan och som har sddana vetenskapliga/dmnesmés-
siga, pedagogiska och administrativa kvalifikationer och sidan forméga till
ledarskap som behovs for uppdraget.

For studierektorn skall finnas en sirskild instruktion som det ankommer pa
rektor att faststilla.
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