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Gemensam instruktion för institutionerna vid 
Linköpings universitet 

1 § En institution skall ledas av en styrelse (institutionsstyrelse) och under 
styrelsen av en institutionschef (prefekt), om inte universitetsstyrelsen i det 
enskilda fallet beslutar om annan ledningsform. Det ankommer på rektor att 
fastställa styrelsernas sammansättning och förfarandet för att utse dem. 

2 § Styrelsen för en institution skall utifrån ett helhetsperspektiv ha inseende 
över institutionens alla angelägenheter och ansvarar för att dess uppgifter 
fullgörs. Styrelsen skall verka för ett nära samband mellan forskning och ut­
bildning och för en hög kvalitet i institutionens verksamhet. 

Institutionsstyrelsen skall ta initiativ t i l l och också på annat sätt leda och 
främja en utveckling av utbildningen, forskningen och utvecklingsarbetet 
inom institutionens område inom ramen för de för forskningen gällande all­
männa principerna för den akademiska friheten (1 kap 6 § högskolelagen) 
samt den strategiska imiktning som vid envar tidpunkt är fastställd vid uni­
versitetet. 

Styrelsen skall verka för en god arbets- och studiemiljö och för ett gott sam­
arbete inom institutionen och med andra delar av universitetet. Styrelsen 
skall noga följa upp verksamheten inom alla delar av institutionen från såväl 
ekonomisk som verksamhetsmässig utgångspunkt, verka för att verksamhe­
ten bedrivs med hög kvalitet och effelctivitet och tillse att vid envar tidpunkt 
gällande ekonomiska ramar respekteras. Styrelsen skall också främja en 
samverkan mellan institutionen och det omgivande samhället. 

Institutionsstyrelsen skall själv besluta 

1. i viktigare frågor om institutionens organisation och om en arbets­
ordning för institutionen som bl.a. reglerar formerna för beredning av 
beslut i styrelsen, 

2. om budget, delårsrapporter och årsredovisning för institutionen, 
3. om riktlinjer för organisationen av arbetet vid institutionen, innefat­

tande tillämpningen av gällande arbetstidsavtal 
4. om riktlinjer för dispositionen av lokaler och materiella resurser i öv­

rigt, dock med undantag för lokaler och materiel som sjukvårdshu­
vudmannen tillhandahåller vissa institutioner på grund av särskilt av­
tal med staten, 

5. om viktigare föreskrifter för verksamheten inom institutionen, 
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6. om åtgärder med anledning av revisionsrapporter från internrevisio­
nen, 

7. om förslag om inrättande eller ledigkungörande av anställning som 
lärare, 

8. om förslag om bemanning av anställning vid institutionen i den mån 
detta inte ankommer på fakultetsorgan, 

9. om formerna för information t i l l de anställda och de studerande vid 
institutionen om verksamheten vid institutionen och om styrelsens 
arbete, 

10. i frågor som överlämnats t i l l styrelsen av universitetsstyrelsen, rektor 
eller fakultetsorgan, såvida inte delegationen medger vidare delega­
tion inom institutionen av beslutanderätten, 

11. samt i frågor i övrigt som är av principiell vikt, och där beslutet inte 
ti l l följd av uttrycklig föreskrift eller beslut ankommer på annat or­
gan eller på enskild ledningsfunktionär. 

3 § Prefekten utövar i sin egenskap av institutionschef den omedelbara led­
ningen av verksamheten vid institutionen. Prefekten är också den som före­
träder institutionen inom och utom universitetet. För prefekten skall finnas 
en särskild instruktion, som det ankommer på rektor att fastställa. 

4 § Institutionsstyrelsen skall bestå av prefekten, som är ordförande - om 
inte annat beslutas av rektor efter samråd med institutionen och prefekten -
samt företrädare för de anställda och för de studerande vid institutionen. Fö­
reträdarna för lärarna vid institutionen skall utgöra flertalet av antalet leda­
möter i institutionsstyrelsen. Beslut om antalet ledamöter och om deras för­
delning på olika kategorier anställda och studerande i varje enskild institu­
tionsstyrelse fattas av rektor efter samråd med resp. institution och berörd(a) 
studentkår (er). 

För ledamöterna i en institutionsstyrelse får finnas ersättare (suppleanter). 
Suppleant för annan ledamot än prefekten utses på det sätt som rektor be­
stämmer från fall t i l l fall efter samråd med institutionen. 

Vice ordförande i institutionsstyrelsen utses av institutionsstyrelsen bland de 
ordinarie ledamöterna. 

Mandatperioden för ledamöter och suppleanter som företräder de studerande 
skall vara högst ett år. För övriga ledamöter är mandatperioden högst tre år, 
om inte rektor i det enskilda fallet på grund av särskilda skäl beslutar om en 
längre eller kortare mandatperiod. 

5 § I en institutionsstyrelse får ingå också företrädare för sådan verksamhet 
utanför institutionen som har anknytning t i l l institutionens verksamhet. Så­
dan ledamot utses av rektor efter samråd med institutionen. 

6 § Företrädare för de studerande i en institutionsstyrelse utses på det sätt 
som de studerande själva bestämmer med stöd av 16 § förordningen 
(1983:18) om studerandekårer, nationer och studentföreningar vid universi­
tet och högskolor. 
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7 § Andra ledamöter i institutionsstyrelsen än prefekten och sådana ledamö­
ter (och i förekommande fall suppleanter) som avses i 5-6 §§ ovan skall ut­
ses genom val enligt bestämmelser som rektor fastställer för varje enskild 
institution. 

8 § Uppdrag att vara prefekt för en institution meddelas av rektor. Sådant 
beslut skall meddelas att gälla tills vidare för högst tre år, eller, om särskilda 
skäl föreligger, för längre period. För prefekten skall också utses en ställfö­
reträdare, proprefekt, som träder in i prefektens ställe, när denne är förhind­
rad att fullgöra sitt uppdrag eller delar därav. Om rektor, efter samråd med 
institutionen, finner det lämpligt, kan två eller flera proprefekter utses. Det 
skall härvid anges i vilken ordning de inträder som ställföreträdare för pre­
fekten. 

Proprefekten är personlig suppleant för prefekten i institutionsstyrelsen och 
inträder som ledamot i styrelsen, när prefekten inte är närvarande. 

Til l prefekt eller proprefekt får utses sådan arbetstagare vid institutionen 
som är behörig att inneha anställning som lärare inom högskolan och som 
har sådana vetenskapliga, pedagogiska och administrativa kvalifikationer 
och sådan förmåga t i l l ledarskap som behövs för uppdraget. Om särskilda 
skäl föreligger kan också annan person med motsvarande kompetens och 
med anlcnytning t i l l institutionens verksamhet utses t i l l prefekt eller propre­
fekt. 

9 § Institutionsstyrelse får genom skriftligt beslut överlämna t i l l prefekten 
eller proprefekten, t i l l en eller flera andra ledamöter, t i l l en eller flera sup­
pleanter eller t i l l en eller flera anställda som tillhör institutionen att avgöra 
ärende eller grupp av ärenden som ej är av sådan beskaffenhet att prövning­
en bör ankomma på institutionsstyrelsen. Vid beslut om delegation av be­
slutanderätt skall styrelsen klargöra om mottagaren av delegationen i sin tur 
får delegera beslutanderätten vidare. Ärenden enligt 2 § punkterna 1-7, 9 och 
11 får inte delegeras. 

Beslut om delegation av beslutanderätt från institutionsstyrelsen skall om­
prövas minst en gång varje år. 

10 § Prefekten får genom skriftligt beslut överlämna t i l l en eller flera an­
ställda vid institutionen att avgöra ärende eller grupp av ärenden som an­
kommer på prefekten. Ärende eller grupp av ärenden som institutionsstyrel­
sen har överlämnat t i l l prefekten eller som överlämnats t i l l prefekten av uni­
versitetsstyrelsen, rektor eller fakultetsorgan får emellertid delegeras vidare, 
endast om den som lämnat delegationen ti l l prefekten uttryckligen medgett 
detta. Proprefekten inträder dock i prefektens ställe, när denne är förhindrad 
att fullgöra hela eller delar av sitt uppdrag, och förvärvar härvidlag utan sär­
skilt delegationsbeslut samma ansvar och befogenheter som eljest åvilar pre­
fekten frånsett att ledningen av institutionsstyrelsens sammanträde ankom­
mer på dess vice ordförande om prefekten är förhindrad att fullgöra denna 
del av sin syssla. 
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11 § Ärende i institutionsstyrelsen skall avgöras efter föredragning av pre­
fekten eller av annan arbetstagare som tillhör institutionen och som prefek­
ten utser. 

12 § Som grundläggande princip gäller att sammanträdena i institutionssty­
relsen är slutna. Tjänsteman som har t i l l uppdrag att biträda styrelsen i dess 
arbete, t.ex. som sekreterare, har dock närvaro- och yttranderätt utan särskilt 
beslut härom. Huruvida suppleanter som inte ersätter ordinarie ledamot skall 
ha rätt att närvara och yttra sig vid styrelsesammanträde bestäms av styrel­
sen. Styrelsen har vidare rätt att t i l l sig för enskilt ärende eller, undantagsvis, 
mera löpande adjungera personer som inte är ledamöter eller suppleanter. 
Adjungeringen innebär närvaro- och yttranderätt, däremot ej förslags- eller 
rösträtt. För effektiviteten i institutionsstyrelsens arbete kan det vara värde­
fullt att den administrative chefstjänstemannen vid institutionen genom ad-
junktion eller på annat sätt deltar i styrelsens sammanträden. 

13 § Institutionsstyrelsen är beslutför när fler än hälften av ledamöterna är 
närvarande, bland dem prefekten eller proprefekten samt ordföranden eller 
vice ordföranden. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har den 
som är ordförande vid sammanträdet utslagsröst. 

14 § Är styrelseärende så brådskande att institutionsstyrelsen inte hinner 
sammanträda för behandling av ärendet, så avgörs det genom meddelande 
mellan fler än hälften av styrelsens ledamöter, däribland prefekten eller pro­
prefekten och ordföranden eller vice ordföranden samt minst en företrädare 
för de studerande (per capsulamförfarande). Kan ärendet ej avgöras på detta 
sätt får ordföranden - eller, vid förfall för denne, vice ordföranden - besluta 
ensam i ärendet. Beslut som fattats på något av nu nämnda sätt skall anmälas 
vid nästkommande sammanträde i institutionsstyrelsen. 

15 § Ledamot av institutionsstyrelse får ej utan laga förfall utebli från sam­
manträde i styrelsen. Detsamma gäller sådan suppleant som kallats att ersät­
ta ledamot som anmält laga förfall. 

16 § Har skiljaktig mening förekommit vid behandling av ett ärende i insti­
tutionsstyrelse eller i sådan grupp av ledamöter, suppleanter eller anställda 
vid institutionen, t i l l vilken styrelsen eller prefekten överlämnat rätten att 
besluta i ärendet skall detta framgå av sammanträdesprotokollet eller av fö­
rekommande annan beslutshandling. 

17 § Rektor får efter förslag från eller efter samråd med en institution ge i 
uppdrag t i l l en eller flera arbetstagare vid institutionen att såsom studierektor 
fullgöra sådana uppgifter i fråga om utbildningen på grundnivå och avance­
rad nivå, vilka eljest skulle ankomma på prefekten. Til l studierektor får utses 
sådan arbetstagare vid institutionen som är behörig att inneha anställning 
som lärare inom högskolan och som har sådana vetenskapliga/ämnesmäs-
siga, pedagogiska och administrativa kvalifikationer och sådan förmåga t i l l 
ledarskap som behövs för uppdraget. 

För studierektorn skall finnas en särskild instruktion som det ankommer på 
rektor att fastställa. 
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