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Instruktion for studierektorer inom filosofisk och teknisk fakultet

Inledning

Den grundldggande bestimmelsen om studierektorer aterfinns i 18 § i de av universitetsstyrel-
sen faststiillda gemensamma bestimmelserna for institutioner. I denna anges att rektor far ge i
uppdrag till en eller flera arbetstagare att sdsom studierektor fullgéra sddana uppgifter i friga
om den grundliggande utbildningen, vilka eljest ankommer pa prefekten. Till studierektor far
utses sidan arbetstagare vid institutionen som #r behdrig att inneha anstéllning som ldrare
inom hogskolan och som har sddana vetenskapliga och pedagogiska kvalifikationer och siddan
formaga till ledarskap som behovs for uppdraget.

Studierektorsbefattningen #r siledes en chefsbefattning med stort ansvar for en av universite-
tets huvuduppgifter. De uppgifter studierektorn har att utfora dr sysslor som annars skulle
utforas av prefekten. Studierektorn &r séledes direkt understilld prefekten och méste vara be-
redd att och de facto kunna uttva ett aktivt ledarskap.

Studierektorns visentligaste arbetsuppgifter avser ledning och utveckling av verksamhet och
ménniskor. For ett framgangsrikt arbete inom dessa omraden krivs ett avseviért matt av kom-
munikation och annan samverkan mellan 8 ena sidan studierektorn och & andra sidan bl.a.
prefekt, 6vriga studierektorer inom institutionen, utbildningsndmnder eller andra programled-
ningar och sist men inte minst ldrare och andra anstillda samt studenter inom studierektorns
ansvarsomride sdsom detta definierats i samband med forordnandet som utbildningen inom
viss institution eller del didrav. Det 8ligger studierektor att organisera sin verksamhet med be-
aktande av ndmnda forhallande.

Det ankommer pd studierektor att hélla sig informerad om universitetets 1angsiktiga utveck-
ling, s& att verksamhets- och personalplaneringen inom det egna ansvarsomridet anpassas
dartill. Viktiga erfarenheter som studierektor erhller avseende t.ex. verksamheten som sadan,
studenternas prestationer och de anstilldas situation bor delges prefekten, berorda fakultetsor-
gan och/eller universitetsledningen.




Mindre betydelsefulla arbetsuppgifter av dem som anges i fortsattningen far av studierektor
delegeras till annan lédrare eller annan anstilld vid institutionen. I samband med sidan delega-
tion skall studierektor sorja for att den som tar emot delegationen har tillrdckliga forutsitt-
ningar i form av kunskaper och tillgang till resurser (inkl. arbetstid) for att fullgora arbetsupp-
gifterna i frdga. Vid behov skall beslutet om delegation atfoljas av riktlinjer eller anvisningar
for hur arbetet skall utforas. Aven efter sidan delegation har studierektor ansvaret for att ifré-
gavarande arbetsuppgifter utfors pa ett tillfredsstillande sitt och skall genom arlig uppfoljning
forsdkra sig om att sa &r fallet.

Utbildningen — grundliiggande forutsiittningar for studierektorns arbete

Utbildningen inom hogskolan skall vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pé be-
provad erfarenhet. Grundutbildningen skall ge studenterna forméaga att gora sjélvstindiga och
kritiska bedomningar, forméga att sjdlvstiandigt urskilja, formulera och 16sa problem samt
beredskap att mota fordndringar i arbetslivet. Inom det omréde som utbildningen avser skall
studenterna, utdver kunskaper och fardigheter, utveckla forméga att soka och vardera kunskap
pé vetenskaplig niva, folja kunskapsutvecklingen och utbyta kunskaper dven med personer
utan specialkunskaper inom omréadet.

Verksamheten skall bedrivas si att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbild-
ning. De tillgiingliga resurserna skall utnyttjas effektivt s att en hog kvalitet nas. I verksam-
heten skall jimstilldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas och framjas. Vidare bor forsta-
else for andra lidnder och for internationella forhéllanden frimjas. Studenterna skall ha ritt att
utova inflytande Sver utbildningen, och hogskolorna skall verka for att studenterna tar en ak-
tiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

Foregéende stycke innehéller de mal som riksdagen satt upp for ntbildningen inom hogskolan
och aterfinns i 1 kap. 2-5 och 9 §§ hogskolelagen. Ovriga grundliggande bestimmelser om
utbildningen inom universitetet aterfinns dels i 1, 6-7, 10 och 12 kap. hogskoleférordningen
och bilagorna 2-3 till hogskoleforordningen, dels i den s#rskilda férordningen om uppdrags-
utbildning, dels ock i den av universitetsstyrelsen faststillda antagningsordningen samt i
samma ordning beslutade lokala bestimmelser for tillimpningen av ndmnda forfattningsrum.
Centrala foreskrifter om universitetets organisation, skilda organs uppgifter och arbetssitt och
om anstéllningar som ldrare, doktorand etc dterfinns i 2-5 kap. hogskolelagen och i 2-5 kap.
hogskoleforordningen. Hartill kommer bestdmmelser som utfirdats av olika organ inom uni-
versitetet. Merparten av alla dessa regler finns publicerade pa universitetets hemsida. Det
aligger studierektor att kiinna till bestimmelserna i friga och att ligga dem till grund for sitt
arbete.

Studierektorns ansvar for grundutbildningen

Studierektor har fér den del av grundutbildningen vid institutionen som uppdraget som studie-
rektor avser ansvaret for planering, genomférande, uppfoljning och utveckling av kurser inom
grundutbildningen (inkl. uppdragsutbildning). Ansvaret avser bade innehéllsmassiga och pe-
dagogiska fragor och forutsitter att studierektor ocksa har det ekonomiska ansvaret fér den
utbildning som ingér i studierektorsomridet. Ansvaret utovas inom de ramar for innehall och
pedagogisk form som fakultetsorgan och programansvariga angett samt inom ramen for en
aktiv samverkan med berdrda studenter.




Det ankommer séledes pa studierektor sirskilt

att lata utarbeta forslag till verksamhetsplan (utbildningsutbud) och budget for ndstkommande
budgetar - i forekommande fall i enlighet med de anvisningar som fakultetsor-
gan/programansvarig etc lamnat ,

att 1ata utarbeta forslag till kursplaner (inkl. forslag till revidering av siddana planer) samt vid
behov dven medverka vid utarbetandet av forslag till andra planer for utbildningen att ldggas
fram fOr institutionsstyrelsen och/eller utbildningsndmnd/programansvarig,

att medverka till att en intressevickande och rattvisande information om utbildningen tillhan-
dahélls presumtiva studenter,

att ansvara for ekonomisk och pedagogisk resultatuppfoljning inom det egna ansvarsomradet,
utvirdera resultaten och ta initiativ till de foréndringar som &r pakallade av utvirderingen,

samt att folja utvecklingen i pedagogisk-metodiska fradgor och i institutionsstyrelsen och/eller
hos berord utbildningsndmnd/programansvarig foresla atgérder till gagn for utbildningen.

Personalplanering och personalledning

Studierektor har inom sitt omrade ett chefsansvar for den personal som arbetar inom omréadet.
I den utstrickning som en arbetstagare ir verksam inom mer &n ett studierektorsomrade eller
inom ocksa forskning/forskarutbildning #r detta chefsansvar ett ansvar som studierektorn de-
lar med en eller flera andra studierektorer eller med prefekten. Chefsansvaret avser primart
rekrytering, arbetsledning/bemanning och kompetensutveckling.

Det ankommer séledes pa studierektor sarskilt

att, i friga om den grundldggande utbildningen, ansvara for forslag — eller efter delegation
fran prefekten beslut — om fordelning av arbetsuppgifterna mellan skilda ldrare, doktorander,
timldrare och annan personal for nastkommande budgetar,

att ta initiativ till fordndringar av personalstruktur och bemanning (inrdttande, omprovning
och indragning av anstéllningar, rekrytering, omplacering och avveckling av personal) i syfte
att, med bortseende fran tillfalliga fluktuationer, fortlopande anpassa personalstruktur och
bemanning till behovet av arbetskraft,

att bereda eller medverka vid beredningen av drenden rorande rekrytering av personal med
uppgifter helt eller delvis inom den grundliggande utbildningen,

att svara for planering av de fortbildnings- och vidareutbildningsinsatser liksom &vriga atgar-
der for kompetensutveckling som anses erforderliga for att den personal som 4r verksam inom
studierektorns ansvarsomrade skall kunna fullgora sina arbetsuppgifter och for att sdvil per-
sonalen som verksamheten skall kunna utvecklas,

att tillse att nyanstillda ldrare som saknar pedagogisk utbildning samt doktorander med un-
dervisningsuppgifter genomgar sddan utbildning,




samt att svara for 16pande arbetsledning for de anstédllda inom studierektorns ansvarsomrade
och dirvid tillse att de arbetsuppgifter som alagts dem fullgors pa ett tillfredsstdllande sétt.

Lopande administration och tillsyn

Studierektor har inom sitt omrade ansvaret for att administrationen av utbildningen fungerar i
enlighet med gillande regler inom universitetet.

Det ankommer saledes pa studierektor sarskilt

att tillse att utbildningen genomftrs i Gverensstimmelse med gillande forfattningar och lokala
bestammelser inkl. vederborligen faststillda planer (utbildningsplaner och kursplaner) och ev.
kompletterande anvisningar fran fakultetsorgan/programansvarig etc,

att ansvara for att undervisning och examination bedrivs pé ett sadant sitt att verksamheten
anpassas till studenternas forutsittningar samtidigt som kvaliteten p& de examinerades kun-
skaper och fardigheter uppritthalls,

att ansvara for eller medverka i utarbetandet av schema och bokning av lokaler for undervis-
ning och examination och dérvid, liksom i andra sammanhang, tillse att utbildningen organi-
seras pé ett rationellt sitt inom ramen for géllande planer och faststidlld budget,

att ansvara for att studenterna fortlopande och i ratt tid fér tillrficklig och korrekt information
om sin utbildning, savil pa program- som pa kursniva, varvid méjligheterna till IT-stod for
informationen alltid skall beaktas,

att ansvara for att kursvirderingar genomfors i den ordning som &r foreskriven av berort fa-
kultetsorgan och att aterforing till studenterna av resultatet av kursvirderingarna och av atgir-
der som vidtagits i anledning av dem,

att ansvara for att misstinkta fall av fusk eller storande av verksamheten anmils till universi-
tetets disciplinnimnd samt att misstinkta fall av brott mot lagen om likabehandling av stu-
denter anméls i den ordning som #r foreskriven hérfor,

att verka for att studenterna har adekvat tillgang till studievigledning,

att ansvara for att lirare och annan personal i rimlig utstrackning dr antriffbara for studenter-
na,

att uppmirksamt folja situationen i friga om studenternas tillgang till kurslitteratur och darvid
ta initiativ till forbattringar samt vidta de atgérder i 6vrigt som kan vara pakallade,

att ansvara for att registrering av studenterna och deras studieresultat kommer till stand i ratt
tid och pé ett sitt som dr dgnat att utesluta felaktigheter,

samt att ansvara for att foreskrivna rapporter rorande utbildningen och dess resultat ldimnas i
den ordning som dr foreskriven fran fall till fall.




Ovrigt

Det aligger studierektor

att delta i befattningsutbildning for studierektorer i néra anslutning till att uppdraget paborjas
och att sedan fortlopande delta i sidan fortbildning och vidareutbildning som #r sirskilt an-

ordnad for innehavare av uppdrag som studierektor,

samt att i 6vrigt fullgdra de uppgifter som prefekten bestimmer.




