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Gemensamma bestimmelser for institutioner

1 § Enligt universitetsstyrelsens beslut denna dag skall utbildning, forskning och utvecklings-
arbete - innefattande ocksd uppdragsverksamhet - inom universitetet bedrivas inom institutioner.
Hirutover giller att uppdragsverksamhet och annan sdrskild verksamhet ocksa far bedrivas in-
om ramen for sirskilda arbetsenheter efter beslut av universitetsstyrelsen i varje enskilt fall, For
institutionerna giller foljande gemensamma bestimmelser.

2 § Indelningen i institutioner faststills av universitetsstyrelsen.

3 § En institution skall ledas av en styrelse (institutionsstyrelse) och under styrelsen av en pre-
fekt (institutionschef), om inte universitetsstyrelsen i det enskilda fallet beslutar om annan led-
ningsform.

4 § Styrelsen for en institution skall utifrdn ett helhetsperspektiv ha inseende Gver institutionens
alla angeldgenheter och ansvarar for att dess uppgifter fullgors. Styrelsen skall verka for ett ni-
ra samband mellan forskning och utbildning och for en hog kvalitet i institutionens verksambhet.
Styrelsen skall ocksa frimja en samverkan mellan institutionen och det omgivande samhillet.

Institutionsstyrelsen skall ta initiativ till och ocksé pa annat sitt leda och frimja en strategisk ut-
veckling av utbildningen, forskningen och utvecklingsarbetet inom institutionens omréde. Sty-
relsen skall verka for goda arbets- och studieforhallanden och for ett gott samarbete inom insti-
tutionen och med andra delar av universitetet. Styrelsen skall f6lja upp verksamheten inom in-

stitutionen frin s&vil verksamhetsmissig som ekonomisk utgangspunkt och tillse att verksam-
heten bedrivs effektivt.

Vidare skall institutionsstyrelsen sjdlv besluta

1. i viktigare fragor om institutionens organisation, innefattande bl.a. organisationen for
beredning av beslut i styrelsen,

2. om budget och arsredovisning,

3. om riktlinjer f6r dispositionen av lokaler och materiella resurser i ovrigt, dock med undantag’
for lokaler och materiel som sjukvairdshuvudmannen tillhandahéller p& grund av sarskilt avtal
med staten,

4. om riktlinjer for organisationen av arbetet vid institutionen,
5. om viktigare foreskrifter for verksamheten inom institutionen,

6. om atgdrder med anledning av revisionsberittelser eller revisionsrapporter frin Riksrevi-
sionsverket eller fran internrevisionen,

7. om forslag till anstéllning av ldrare,

8. om formerna for information till de anstillda och de studerande vid institutionen om verk-
samheten vid institutionen och om styrelsens arbete,




9.1 frAgori dvrigt som dr av principiell vikt, och dir beslutet inte till f6ljd av uttrycklig fore-
skrift ankommer pé annat organ eller pé enskild ledningsfunktionér

5§ Prefekten utovar i sin egenskap av institutionschef den omedelbara ledningen av verksam-
heten vid institutionen.Prefekten dr ocksd den som foretrdder institutionen inom och utom uni-
versitetet.

Det aligger prefekten sarskilt att

1. svara for att institutionsstyrelsen fir erforderligt stod for sitt arbete, att de fradgor som tas upp
i styrelsen dr vl beredda infor beslut och att styrelsens beslut verkstills,

2. vara arbetsledare for personalen inom institutionen, ansvara for en dndamalsenlig och lang-
siktigt utvecklande fordelning av arbetsuppgifter pa den tillgingliga personalen, ansvara for en
tillfredsstillande uppfoljning av de anstilldas arbetsprestationer som grund for 1oneséttning och
kompetensutveckling och tillse att alla anstillda genomgér den kompetensutveckling som erford-
ras for att en varaktigt hog kvalitet i institutionens verksamhet skall kunna sidkerstillas,

3. ansvara for en verksamhetsinriktad och effektiv disposition av de lokaler, den utrustning och
de materiella resurser i Ovrigt som star till institutionens forfogande,

4, ansvara for arbetsmiljon inom institutionen,

5. ansvara for den ekonomiska forvaltningen inom institutionen inom ramen f6r god redovis-
ningssed och med uppritthallande av god intern kontroll,

6. fraimja goda arbets- och studieférhéllanden och ett gott samarbete inom institutionen och med
andra delar av universitetet,

7. i ovrigt fullgéra de uppgifter som &vilar prefekt enligt vid var tidpunkt géllande foreskrifter
och universitetsmyndighets beslut.

6 § Institutionsstyrelse skall bestd av prefekten, som &r ordférande - om inte annat beslutas av
rektor efter samrad med institutionen och prefekten - samt foretriadare for de anstillda och for de
studerande vid institutionen. Foretridarna for ldrarna vid institutionen skall utgora flertalet av
antalet ledamoter i institutionsstyrelsen. Beslut om antalet ledaméter och om deras ev. fordel-
ning pé olika kategorier anstillda och studerande i varje enskild institutionsstyrelse fattas av rek-
tor efter samrad med resp. institution och berord studentkar. For ledaméterna i en institutions-
styrelse far finnas suppleanter. Suppleant for annan ledamot dn prefekten utses pa det sitt rektor
bestammer fran fall till fall efter samrad med institutionen. Vice ordftrande utses av institutions-
styrelsen bland de ordinarie ledaméterna.

Mandatperioden for ledaméter och suppleanter som foretrider de studerande skall vara hogst ett
ar. For ovriga ledaméter 4r mandatperioden hogst tre ar.

7 § 1en institutionsstyrelse fér ingd ocksa foretradare for verksamhet utanfor institutionen som
har anknytning till institutionens verksamhet. Sddan ledamot utses av rektor efter samrid med
institutionen.

8 § Foretridare for de studerande i en institutionsstyrelse utses pa det sétt de studerande sjidlva
bestimmer med stod av 16 § férordningen om studerandekarer, nationer och studentféreningar
for fakultet.

9§ Andraledaméter i institutionsstyrelsen #n prefekten och siddana ledamdoter (och i forekom-
mande fall suppleanter) som avses i 7-8 §§ ovan skall utses genom val enligt bestdimmelser som
rektor faststiller for varje enskild institution.




10 § Uppdrag att vara prefekt for en institution meddelas av rektor. Sadant beslut skall medde-
las att gilla tills vidare for hogst tre ar.For prefekten skall ocksé utses en stillforetridare, en
proprefekt, som triider in i prefektens stille, ndr denne &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag.
Proprefekten dr ocksd personlig suppleant for prefekten i institutionsstyrelsen och intrader som
ledamot i styrelsen, nér prefekten inte 4r narvarande. Vid storre institutioner kan mer 4n en pro-
prefekt utses. Det skall héirvid anges i vilken ordning de intréder som stillfretriidare {or prefek-
ten.

Till prefekt eller proprefekt far utses sddan arbetstagare vid institutionen som dr behorig att inne-
ha anstiillning som ldrare inom hogskolan och som har sadana vetenskapliga och pedagogiska
kvalifikationer och sddan formaga till ledarskap som behovs for uppdraget. Om sirskilda skil
foreligger kan ocksd annan person med motsvarande kompetens och med anknytning till insti-
tutionens verksambhet utses till prefekt eller proprefekt.

11 § Institutionsstyrelse far overldmna till prefekten eller proprefekten, till en eller flera andra
ledaméter, till en eller flera suppleanter eller till en eller flera andra anstéllda som tillhor institu-
tionen att avgora drende eller grupp av drende som ej dr av sddan beskaffenhet att prévningen
bor ankomma pé institutionsstyrelsen. Vid beslut om delegation av beslutanderitt skall styrelsen
klargéra om mottagaren av delegationen far i sin tur delegera beslutanderitten vidare. Arende
enligt 4 § punkterna 1-9 fér inte delegeras.

Beslut om delegation av beslutanderitt frin institutionsstyrelsen skall omprovas minst en gang
varje ar.

12 § Prefekt far 6verlamna till en eller flera anstillda vid institutionen att avgora drende eller
grupp av drenden som ankommer pé prefekten. Arende eller grupp av drenden som institu-
tionsstyrelsen har overldmnat till prefekten eller som dverldmnats till prefekten av universitets-
styrelsen, rektor eller fakultetsorgan far emellertid delegeras vidare, endast om det organ som
overldmnat drendet till prefektens provning uttryckligen medgivit detta. Proprefekten intriader
dock i prefektens stille, nir denne &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag, och forvirvar hirvid
utan sirskilda delegationsbeslut samma ansvar och befogenheter som eljest dvilar prefekien.

13 § Arende i institutionsstyrelsen skall avgoras efter foredragning av prefekten eller av annan
arbetstagare som tillhor institutionen och som prefekten utser.

14 § Institutionsstyrelsen dr beslutfor nér fler #n hilften av ledaméterna &r ndrvarande, bland
dem prefekten eller proprefekten samt ordféranden eller vice ordfranden. Beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

15§ Ar styrelsedrende s bradskande att institutionsstyrelsen inte hinner sammantrida for be-
handling av drendet, avgors detta genom meddelande mellan fler &n hélften av styrelsens leda-
moter, bland dem prefekten eller proprefekten och ordféranden eller vice ordforanden samt
minst en student (per capsulam-férfarande). Kan #rendet ej limpligen inte avgoras pa detta sitt
far ordforanden - eller, vid forfall for denne, vice ordféranden - besluta ensam i drendet. Beslut
som fattas p& ndgot av nu ndmnda sitt skall anmélas vid nédsta sammantréade i institutionsstyrel-
sen.

16 § Ledamot av institutionsstyrelse fir ej utan laga forfall utebli fran sammantréde i styrelsen.
Detsamma giller sddan suppleant som kallats att ersiitta ledamot som har laga forfall.

17 § Har skiljaktig mening forekommit vid behandling av ett drende i institutionsstyrelse eller i
sédan grupp av ledaméter, suppleanter eller anstillda vid institutionen, till vilken styrelsen eller
prefekten verlamnat ritten att besluta i drendet skall detta framgé av beslutet eller av protokolls-
utdrag som bifogas beslutet.




18 § Rektor far ge i uppdrag till en eller flera arbetstagare att sisom studierektor fullgéra sddana
uppgifter i friga om den grundliggande utbildningen eller forskarutbildningen, vilka eljest an-
kommer pa prefekten. Till studierektor far utses sadan arbetstagare vid institutionen som &r be-
horig att inneha anstillning som ldrare inom hogskolan och som har sddana vetenskapliga och
pedagogiska kvalifikationer och sddan férmaga till ledarskap som behovs for uppdraget.






