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Gemensamma bestämmelser for institutioner 

1 § Enligt universitetsstyrelsens beslut denna dag skall utbildning, forskning och utvecklings­
arbete - innefattande också uppdragsverksamhet - inom umversitetet bedrivas inom institutioner. 
Härutöver gäller att uppdragsverksamhet och arman särskild verksamhet också får bedrivas in­
om ramen för särskilda arbetsenheter efter beslut av universitetsstyrelsen i varje enskilt fall. För 
institutionerna gäller följande gemensamma bestämmelser. 

2 § Indelningen i institutioner fastställs av universitetsstyrelsen. 

3 § En institution skall ledas av en styrelse (institutionsstyrelse) och under styrelsen av en pre­
fekt (institutionschef), om inte universitetsstyrelsen i det enskilda fallet beslutar om annan led­
ningsform. 

4 § Styrelsen för en institution skall utifrån ett helhetsperspektiv ha inseende över institutionens 
alla angelägenheter och ansvarar för att dess uppgifter fullgörs. Styrelsen skall verka för ett nä­
ra samband mellan forskning och utbildning och för en hög kvalitet i institutionens verksamhet. 
Styrelsen skall också främja en samverkan mellan institutionen och det omgivande samhället. 

Institutionsstyrelsen skall ta initiativ till och också på annat sätt leda och främja en strategisk ut­
veckling av utbildningen, forskningen och utvecklingsarbetet inom institutionens område. Sty­
relsen skall verka för goda arbets- och studieförhållanden och för ett gott samarbete inom insti­
tutionen och med andra delar av universitetet. Styrelsen skall följa upp verksamheten inom in­
stitutionen från såväl verksamhetsmässig som ekonomisk utgångspunkt och tillse att verksam­
heten bedrivs effektivt. 

Vidare skall institutionsstyrelsen själv besluta 

1. i viktigare frågor om institutionens organisation, innefattande bl.a. organisationen för 
beredning av beslut i styrelsen, 

2. om budget och årsredovisning, 

3. om riktlinjer för dispositionen av lokaler och materiella resurser i övrigt, dock med undantag 
för lokaler och materiel som sjukvårdshuvudmannen tillhandahåller på grund av särskilt avtal 
med staten, 

4. om riktlinjer för organisationen av arbetet vid institutionen, 

5. om viktigare föreskrifter för verksamheten inom institutionen, 

6. om åtgärder med anledning av revisionsberättelser eller revisionsrapporter från Riksrevi­
sionsverket eller från internrevisionen, 

7. om förslag till anställning av lärare, 

8. om formerna för information till de anställda och de studerande vid institutionen om verk­
samheten vid institutionen och om styrelsens arbete, 



9. i frågor i övrigt som är av principiell vikt, och där beslutet inte till följd av uttrycklig före­
skrift ankommer på annat organ eller på enskild ledningsfunktionär 

5 § Prefekten utövar i sin egenskap av institutionschef den omedelbara ledningen av verksam­
heten vid institutionen.Prefekten är också den som företräder institutionen inom och utom uni­
versitetet. 

Det åligger prefekten särskilt att 

1. svara för att institutionsstyrelsen får erforderligt stöd för sitt arbete, att de frågor som tas upp 
i styrelsen är väl beredda inför beslut och att styrelsens beslut verkställs, 

2. vara arbetsledare för personalen inom institutionen, ansvara för en ändamålsenlig och lång­
siktigt utvecklande fördelning av arbetsuppgifter på den tillgängliga personalen, ansvara för en 
tillfredsställande uppföljning av de anställdas arbetsprestationer som grund för lönesättning och 
kompetensutveckling och tillse att alla anställda genomgår den kompetensutveckling som erford­
ras för att en varaktigt hög kvalitet i institutionens verksamhet skall kunna säkerställas, 

3. ansvara för en verksamhetsinriktad och effektiv disposition av de lokaler, den utrustning och 
de materiella resurser i övrigt som står till institutionens förfogande, 

4. ansvara för arbetsmiljön inom institutionen, 

5. ansvara för den ekonomiska förvaltningen inom institutionen inom ramen för god redovis­
ningssed och med upprätthållande av god intern kontroll, 

6. främja goda arbets- och studieförhållanden och ett gott samarbete inom institutionen och med 
andra delar av universitetet, 

7. i övrigt fullgöra de uppgifter som åvilar prefekt enligt vid var tidpunkt gällande föreskrifter 
och universitetsmyndighets beslut. 

6 § Institutionsstyrelse skall bestå av prefekten, som är ordförande - om inte annat beslutas av 
rektor efter samråd med institutionen och prefekten - samt företrädare för de anställda och för de 
studerande vid institutionen. Företrädarna för lärarna vid institutionen skall utgöra flertalet av 
antalet ledamöter i institutionsstyrelsen. Beslut om antalet ledamöter och om deras ev. fördel­
ning på olika kategorier anställda och studerande i varje enskild institutionsstyrelse fattas av rek­
tor efter samråd med resp. institution och berörd studentkår. För ledamöterna i en institutions­
styrelse får finnas suppleanter. Suppleant för annan ledamot än prefekten utses på det sätt rektor 
bestämmer från fall till fall efter samråd med institutionen. Vice ordförande utses av institutions­
styrelsen bland de ordinarie ledamöterna. 

Mandatperioden för ledamöter och suppleanter som företräder de studerande skall vara högst ett 
år. För övriga ledamöter är mandatperioden högst tre år. 

7 § I en institutionsstyrelse får ingå också företrädare för verksamhet utanför institutionen som 
har anknytning till institutionens verksamhet. Sådan ledamot utses av rektor efter samråd med 
institutionen. 

8 § Företrädare för de studerande i en institutionsstyrelse utses på det sätt de studerande själva 
bestämmer med stöd av 16 § förordningen om studerandekårer, nationer och studentföreningar 
för fakultet. 

9 § Andra ledamöter i institutionsstyrelsen än prefekten och sådana ledamöter (och i förekom­
mande fall suppleanter) som avses i 7-8 §§ ovan skall utses genom val enligt bestämmelser som 
rektor fastställer för varje enskild institution. 



10 § Uppdrag att vara prefekt för en institution meddelas av rektor. Sådant beslut skall medde­
las att gälla tills vidare för högst tre år .För prefekten skall också utses en ställföreträdare, en 
proprefekt, som träder in i prefektens ställe, när denne är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag. 
Proprefekten är också personlig suppleant för prefekten i institutionsstyrelsen och inträder som 
ledamot i styrelsen, när prefekten inte är närvarande. Vid större institutioner kan mer än en pro­
prefekt utses. Det skall härvid anges i vilken ordning de inträder som ställföreträdare för prefek­
ten. 

Till prefekt eller proprefekt får utses sådan arbetstagare vid institutionen som är behörig att inne­
ha anställning som lärare inom högskolan och som har sådana vetenskapliga och pedagogiska 
kvalifikationer och sådan förmåga till ledarskap som behövs för uppdraget. Om särskilda skäl 
föreligger kan också annan person med motsvarande kompetens och med anknytning till insti­
tutionens verksamhet utses till prefekt eller proprefekt. 

11 § Institutionsstyrelse får överlämna till prefekten eller proprefekten, till en eller flera andra 
ledamöter, till en eller flera suppleanter eller till en eller flera andra anställda som tillhör institu­
tionen att avgöra ärende eller grupp av ärende som ej är av sådan beskaffenhet att prövningen 
bör ankomma på institutionsstyrelsen. Vid beslut om delegation av beslutanderätt skall styrelsen 
klargöra om mottagaren av delegationen får i sin tur delegera beslutanderätten vidare. Ärende 
enligt 4 § punkterna 1-9 får inte delegeras. 

Beslut om delegation av beslutanderätt från institutionsstyrelsen skall omprövas minst en gång 
varje år. 

12 § Prefekt får överlämna till en eller flera anställda vid institutionen att avgöra ärende eller 
grupp av ärenden som ankommer på prefekten. Ärende eller grupp av ärenden som institu­
tionsstyrelsen har överlämnat till prefekten eller som överlämnats till prefekten av universitets­
styrelsen, rektor eller fakultetsorgan får emellertid delegeras vidare, endast om det organ som 
överlämnat ärendet till prefektens prövning uttryckligen medgivit detta. Proprefekten inträder 
dock i prefektens ställe, när denne är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag, och förvärvar härvid 
utan särskilda delegationsbeslut samma ansvar och befogenheter som eljest åvilar prefekten. 

13 § Ärende i institutionsstyrelsen skall avgöras efter föredragning av prefekten eller av annan 
arbetstagare som tillhör institutionen och som prefekten utser. 

14 § Institutionsstyrelsen är beslutför när fler än hälften av ledamöterna är närvarande, bland 
dem prefekten eller proprefekten samt ordföranden eller vice ordföranden. Beslut fattas med 
enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

15 § Är styrelseärende så brådskande att institutionsstyrelsen inte hinner sammanträda för be­
handling av ärendet, avgörs detta genom meddelande mellan fler än hälften av styrelsens leda­
möter, bland dem prefekten eller proprefekten och ordföranden eller vice ordföranden samt 
minst en student (per capsulam-förfarande). Kan ärendet ej lämpligen inte avgöras på detta sätt 
får ordföranden - eller, vid förfall för denne, vice ordföranden - besluta ensam i ärendet. Beslut 
som fattas på något av nu nämnda sätt skall anmälas vid nästa sammanträde i institutionsstyrel­
sen. 

16 § Ledamot av institutionsstyrelse får ej utan laga förfall utebli från sammanträde i styrelsen. 
Detsamma gäller sådan suppleant som kallats att ersätta ledamot som har laga förfall. 

17 § Har skiljaktig mening förekommit vid behandling av ett ärende i institutionsstyrelse eller i 
sådan grupp av ledamöter, suppleanter eller anställda vid institutionen, till vilken styrelsen eller 
prefekten överlämnat rätten att besluta i ärendet skall detta framgå av beslutet eller av protokolls­
utdrag som bifogas beslutet. 



18 § Rektor får ge i uppdrag till en eller flera arbetstagare att såsom studierektor fullgöra sådana 
uppgifter i fråga om den grundläggande utbildningen eller forskarutbildningen, vilka eljest an­
kommer på prefekten. Till studierektor får utses sådan arbetstagare vid institutionen som är be­
hörig att inneha anställning som lärare inom högskolan och som har sådana vetenskapliga och 
pedagogiska kvalifikationer och sådan förmåga till ledarskap som behövs för uppdraget. 




