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Ang forslag till reviderade foreskrifter betriffande arbetsférdelningen mellan
universitetsstyrelsen och rektor samt arbetsordning for styrelsen, andra be-
slutsorgan och rektor vid Linképings universitet

Linkopings universitet foretriids som statlig forvaltningsmyndighet av universitetsstyrelsen och,
nidrmast under denna, av rektor. Styrelsen har den 27 april 1994 behandlat frigan om den nérmare
arbetsférdelningen mellan styrelsen och rektor (LiU RS U2:94) och har vidare den 24 februari
1998, mot bakgrund av de forindringar som genomfordes fr o m 1998 betriffande styrelsens sam-
mansittning och rektors forindrade roll i styrelsen, faststillt den arbetsordning som skall gélla for
styrelsen (LiU RS U1:98).

Med hinsyn till dels foriandringar i hogskoleforordningen och verksforordningen, dels den redo-
visning rektor tidigare lamnat styrelsen i sitt positions- och strategidokument, har bifogat forslag
till reviderade foreskrifter utarbetats. Forslaget grundas i allt visentligt pa nu gillande foreskrifter.

Avsnitten nummer tv&, fem och sex #r nya eller omarbetade. En kort beskrivning av ledningsradet
samt arbetsuppgifter for vissa centrala befattningshavare redovisas nirmare. Betréffande styrelsens
arbetsordning (avsnitten tre och fyra) har vissa fortydliganden och justeringar gjorts, bl a med av-
seende pa planeringen av sammantridestider, informationschefens nirvaroritt, formerna for fore-
dragning i styrelsen, granskning av protokoll, deltagande vid styrelseberedning, beslutens utform-
ning och expediering.

Universitetsstyrelsen beslutar att faststilla forslaget till reviderade féreskrifter betréiffande arbets-
fordelningen mellan universitetsstyrelsen och rektor samt arbetsordning for styrelsen, andra be-
slutsorgan och rektor vid Linkdpings universitet. Foreskrifterna skall inféras i universitets lokala
regelsamling. Genom beslutet upphdr tidigare foreskrifter - LiU RS U2:94 samt LiU RS U1:98 -
att gélla.

Beslut i detta #rende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantridde denna dag. I beslutet
har deltagit ordférande Sandebring, rektor Andersson och &vriga ledaméter Anderson, Ekdahl, Eng-
lund, Ericson, Granérus, Ljung, Lundgren, Mossler, Nordenfelt, Sivervik Carlsson, Wilander och
Ohman. Hirutover har nirvarit personalforetridarna Norstad och Plymoth, informationschefen Hol-
berg, universitetsdirektoren Karlsson, planeringschefen Rydberg samt tilltriidande studeranderepre-
sentanter Agehall, Fejes och Fernstrom. Foredragande var chefsjuristen Goran Hessling.
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Arbetsfordelning mellan universitetsstyrelsen och rektor samt
arbetsordning for styrelsen, andra beslutsorgan och rektor vid
Linkopings universitet

1 Universitetsstyrelsens arbetsuppgifter

Universitetsstyrelsen har enligt 2 kap 2§ hogskolelagen inseende Gver universitetets alla an-
geligenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors. Styrelsens uppgifter regleras nédrmare i
2 kap 2§ hogskoleférordningen. Enligt dessa bestimmelser beslutar styrelsen sjilv - d v s
utan ritt att delegera beslutanderitten - i f6ljande drenden:

1. i viktigare frAgor om hogskolans organisation,

2. om &rsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstéllningar i
ovrigt,

3. om atgirder med anledning av Riksrevisionsverkets revisionsberittelser och revisions-
rapporter,

4. om revisionsplan och tgirder med anledning av redovisning enligt 6 § férordningen
(1995:686) om intern revision vid statliga myndigheter m.fl,

5. i viktigare frigor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna,

6. om viktigare foreskrifter,

7. a. om skiljande frén anstillning p& grund av personliga forhallanden, dock inte i friga om

provanstillning,

b. om disciplinansvar,
c. om atalsanmilan, .
d. om avstiingning eller likarundersdkning,

8. om den antagningsordning som nidmns i 6 kap. 3 § andra stycket hogskoleférordningen,

9. om den anstillningsordning som nimns i 4 kap. 14 § hogskoleforordningen, och

10. ifragor i 6vrigt som #r av principiell vikt.

Hirutover beslutar styrelsen sjilv enligt sérskilda bestdmmelser i hogskoleférordningen om:

* foreskrifter for valforfarandet i samband med val av lirarrepresentanter i styrelsen,

* formerna for horande av ldrare, 6vriga anstillda och studenter vid beredning av drende
om anstéllning av rektor,

* utseende av prorektor,

* vilka fakultetsnimnder som skall finnas och vilket ansvarsomrade varje ndmnd skall ha,

* avsteg frén foreskriften att flertalet av ledamoterna i sérskilda organ for utbildning och
forskning skall vara vetenskapligt kompetenta,

* forslag till regeringen om anstéllning av rektor.

For beslut i drenden rorande skiljande fran anstéllning pa grund av personliga férhallanden,
disciplinansvar, talsanmélan samt i friga om avstéingning eller lakarunderskning har sty-

relsen med stod av bemyndigande i hdgskoleforordningen 1993 inrittat en personalansvars-
ndmnd.

Mot denna bakgrund och med hinsyn till dvriga foreskrifter i frimst hogskoleférordningen
faststiller styrelsen hirutdver att beslut i drenden av f6ljande slag alltid skall fattas av
styrelsen:

* viktigare frgor rérande universitetets organisation innefattande beslut om inréttande eller
avvecklande av 6vergripande organ med befogenhet att sjilvstindigt avgora drenden sésom




BILAGA 52

LINKOPINGS UNIVERSITET BESLUT Dnr LiU 624/00-10
Universitetsstyrelsen 2000-06-05

institutioner, andra arbetsenheter, centrumbildningar m m,

* uppdrag och budgetramar f6r rektor och fakultetsnimnderna samt principer for finansiering
av och resursférdelningen mellan universitetets olika arbetsenheter,

* viktigare foreskrifter innefattande bl a instruktioner for ndimnder och institutioner,

* dgardirektiv till Universitetsholding i Linkoping AB,

* svar pA remisser, vilka pé ett §vergripande sitt berdr universitetets utbildning, forskning
eller organisation.

2 Rektors arbetsuppgifter jimte arbetsuppgifter for andra ledande be-
fattningshavare m m

For ledningen av universitetets verksamhet svarar nérmast under styrelsen rektor, som dir-
med 4r universitetets chef. Rektor r tillika enligt 2 kap 4§ hogskolelagen ledamot av uni-
versitetsstyrelsen och ordférande i personalansvarsndmnden.

2.1 Rektor
Rektor beslutar i foljande drenden:

* { frigor som inte ankommer pa styrelsen, i den man de inte enligt lag eller férordning skall
avgoras av annat beslutsorgan inom universitetet
* i frigor som delegerats av styrelsen

Det ankommer pa rektor att som ledningsansvarig i enlighet med 7 - 10 samt 30 §§ verks-
férordningen (1995:1322) se till att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt.

Rektor skall saledes:

* hushélla vil med statens medel

* yerka for samarbete med andra myndigheter och pa annat sitt ta tillvara de fordelar som kan
vinnas for staten som helhet

* fortlopande folja upp den egna verksamheten och konsekvenserna av de forfattningsfore—
skrifter och s#rskilda beslut som ror verksamheten samt vidta de atgérder som behdvs

* beakta de krav som stills av hinsyn till totalférsvaret, regionalpolitiken, en ekologiskt
hallbar utveckling, jamstilldheten mellan kvinnor och min samt integrationspolitiken

* ge till att allm#nhetens och andras kontakter med universitetet underlittas genom en god
service och tillginglighet, genom information och genom ett klart och begripligt sprék i
universitetets skrivelser och beslut

* ge till att universitetets organisation dr s utformad att redovisningen, medelsforvalt-
ningen och forvaltningen av vriga tillgdngar och myndighetens verksamhet i Svrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt samt dérutver se till att universitetet foljer bokforings—
forordningens bestdimmelser

* tillse att de anstillda ér vil fortrogna med malen for verksamheten

* skapa goda arbetsférhallanden och ta tillvara och utveckla de anstilldas kompetens och
erfarenhet

* tillse att regeringen far det underlag som den behover

* halla styrelsen informerad om verksamheten

* tillse att arlig forteckning 6ver drendebalansen limnas till Justitiekanslern

Styrelsen uppdrar harutéver till rektor att - mot bakgrund av hogskolelagens stadganden -
verka for en hog kvalitet i utbildning och forskning.
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2.2 Ledningsrad

Rektor har inrittat ett sdrskilt ledningsrid med uppgift att vara ett rddgivande organ vid be-
redningen av i forsta hand drenden av universitetsgemensam betydelse och dir beslut skall
fattas av styrelsen, rektor eller i forekommande fall av fakultetsndmnd.

2.2 Prorektorer och vicerektorer

Styrelsen utser enligt 2 kap 10§ hogskoleférordningen en prorektor som rektors stéllfore-
tridare. Dirutover kan styrelsen utse andra prorektorer. Prorektor som &r utsedd till rektors
stilllforetridare #r tjanstgorande rektor i den utstrickning rektor r forhindrad att fatta beslut 1
drende som inte kan ansté eller eljest &r forhindrad att foretrida universitetet. For det fall sty-
relsen utser ytterligare prorektorer tjinstgdr de som ersittare for stillforetridande rektor en-
ligt vad som foljer av det enskilda utseendebeslutet. Prorektorer fullgor i dvrigt arbetsupp-
gifter for universitetets del i den omfattning rektor bestdmmer.

Styrelsen faststiller verksamhetsomréden och generell instruktion for vicerektorer. En vice-
rektor tillsitts av rektor, rapporterar till denne och fullgdr sin verksamhet enligt de sérskilda
instruktioner rektor beslutar om.

2.3 Universitetsdirektoren och bitridande universitetsdirektéren

Universitetsdirektoren ir hogste foredragande tjinsteman hos rektor och ansvarar infér denne
for den rittsliga, administrativa och ekonomiska verksamheten inom universitetet pa sitt som
nirmare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller rektor nérmare beslutar om. Bi-
tradande universitetsdirektoren #r universitetsdirektorens stillforetridare, om rektor inte be-

slutar annat.

3 Arbetsordning - allmiint

3.1 Ordforanden och rektor

Med ordforanden avses enligt denna arbetsordning den av regeringen utsedde ordféranden
eller, vid forfall for denne, den av styrelsen valde vice ordféranden. Med rektor avses den av

regeringen anstillde rektorn eller, vid forfall fér denne, den av styrelsen utsedde prorektorn,
tillika rektors stéllfcretradare.

Ordforanden samrader med rektor i drenden av betydelse for styrelsens arbete.

3.2 Sammantriadestider

Styrelsen skall senast fére utgingen av november ménad &rligen besluta om vilka ordinarie
sammantridestider som skall eller bor gilla ndrmast foljande verksamhetsér.

Styrelsen beslutar ocks& om extra sammantréde. I brddskande fall kan beslut om extra sam-
mantride fattas av ordféranden.

3.3 Beredningsforslag

Innan kallelse till sammantriide jimte foredragningslista och &vriga handlingar sidnds
till styrelsens ledaméter skall ordforanden medges méjlighet att ta del av rektors bered-

ningsforslag.
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3.4 Kallelse mm

Kallelse jimte foredragningslista, drendeunderlag och forslag till beslut séinds per post till
styrelsens ledamiter senast sju dagar fore ordinarie sammantride.

Ledamot #r skyldig att halla styrelsens sekreterare skriftligen underréttad om tillfélliga eller
permanenta adressindringar.

3.5 Sammantrédesordning

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens sammantride skall anmila detta till styrelsens
sekreterare.

Styrelsen ir enligt 2 kap 4§ hogskoleférordningen beslutsfor om fler dn hilften av ledamd-
terna, bland dem ordforanden och rektor, 4r nidrvarande.

Vid sammantride med styrelsen deltar normalt, utdver ledaméterna och sekreteraren, den
eller de som av rektor utsetts vara foredragande. Vidare deltar med yttranderitt universitets-
direktoren eller, vid forfall for denne, bitridande universitetsdirekttren eller chefsjuristen.
Hirutdver har informationschefen nirvaroriitt.

Personalforetridare i styrelsen har nédrvaro- och yttranderitt i enlighet med 2 kap 4§ hog-
skolelagen. Ersiittare for studeranderepresentant i styrelsen har alltid nérvaroritt och ytt-
randeritt. Styrelsen kan dirutdver sirskilt besluta att medge en person nérvaro- och yttran-
deritt vid sammantride.

Vid sammantride utser styrelsen en justerare att jimte ordféranden och rektor justera
sammantridesprotokollet.

Arendena i styrelsen avgors enligt 2 kap 6§ hogskoleforordningen efter foredragning. Fore-
dragning dr muntlig om inte styrelsen for visst fall beslutar annat. Arenden av enklare be-
skaffenhet avgors pa handlingarna utan muntlig foredragning.

Beslut i styrelsen sker genom acklamation, om inte omrostning begérs. Omrostning skall ske
oppet i enlighet med 18§ forvaltningslagen. Utgéngen bestdms med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i styrelsens beslut har enligt 19§ forvaltningslagen reservationsritt,
innebirande ritt att fi avvikande mening antecknad till protokollet. Aven féredragande och
andra tjinstemin som utan att delta i avgérandet medverkat vid den slutliga handldggningen
har r4tt att anmila avvikande mening.

3.6 Jav

For styrelsen giller de bestimmelser om jiv som anges i forvaltningslagen. Det ankommer pa
ledamot att till ordféranden fore sammantride anmila forhallande som kan innebéra jév.

3.7 Protokoll

Vid styrelsens sammantriden fors protokoll. Protokoll skall upprittas skyndsamt och skall,
efter granskning av universitetsdirektren eller den som denne sitter i sitt stélle, undertecknas
av sekreteraren, justeras av ordforanden, rektor och den justerare styrelsen utsett vid av sty-
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relsen for varje sammantridde faststillt justeringssammantréde, dock senast inom 14 dagar
efter det att styrelsens sammantride avslutats.

3.8 Sekreterare

Om sekreterare vid styrelsens sammantriden beslutar rektor. P& sekreteraren ankommer att

- om inte rektor beslutar annat - uppriitta erforderliga kallelser och féredragningslistor, tillse
expediering av kallelse och 6vriga handlingar till styrelsen, bisté styrelsens ledamoter i ange-
ldgenheter av betydelse for uppdraget, svara f6r protokollforing vid styrelsens sammantriden
samt att protokoll upprittas och justeras i enlighet med géllande anvisningar.

4 Arbetsordning - sirskilt om beredning av érenden till styrelsen och
expedieringen av styrelsens beslut

4.1 Rektors ansvar for beredningsprocessen

Det ankommer pé rektor att tillse att drendena till styrelsen dr vl forberedda. Rektor svarar
for att erforderliga samréd genomfors.

4.2 Styrelseberedning

Styrelseberedningen syftar till att ge ordforanden underlag for bedomningen av vilka drenden
som skall foras till styrelsen for avgorande. Vid beredning deltar, férutom ordféranden och
rektor, de tjinstemén rektor bestimmer.

4.3 Kallelse, drendehantering m m

Ordforanden faststiller kallelsens och foredragningslistans slutliga utformning. Rektor
ansvarar for att kallelsen jamte erforderliga drendeunderlag och forslag till beslut sénds per
post till ledaméter och ersittare i styrelsen inom foreskriven tid. Varje enskilt drende till
styrelsen skall vara diarief6rt senast i samband med kallelsens och féredragningslistans

expediering.
4.4 Informations- och forhandlingsskyldighet enligt gidllande arbetsrittslig reglering

Rektor ansvarar for att varje enskilt drende i styrelsen handliggs i enlighet med kraven pé
information och forhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och gillande avtal.

4.5 Information i ovrigt

Ordforanden eller den ordforanden utser ansvarar for att limna information till massmedia
om de beslut som fattas vid styrelsens sammantriden.

4.6 Beslutens utformning

For varje beslut i styrelsen skall enligt 31§ verksforordningen finnas en handling som visar
dagen for beslutet, beslutets innehall och att beslutet fattats av styrelsen, vem som varit fore-
dragande och vem som har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta i avgdran-
det.
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4.7 Expediering av styrelsens beslut

Efter det att styrelsens protokoll justerats, expedieras styrelsens beslut, efter undertecknande
av styrelsens ordférande och med kontrasignering av féredragande.

4.8 Om information m m till ledamot

Rektor eller den rektor utser svarar for att varje ledamot far den information, végledning och
stod som erfordras for uppdragets fullgdrande.

4.9 Bradskande avgoranden - avgdrande per capsulam m m

Vid bridskande drenden, d& styrelsen inte hinner sammantrida, har ordféranden riitt att f3
arendet avgjort i enlighet med 2 kap 5§ hogskoleforordningen genom meddelanden mellan
ordfranden, rektor och minst s& manga ledamdéter som behdvs for beslutsforhet. Om detta
forfarande inte dr lampligt, far ordféranden efter samrad med rektor sjdlv avgora drendet.
Beslut som fattas pd nimnda sitt skall anmalas vid nérmast foljande styrelsesammantréde.

5 Arbetsordning fér annat beslutsorgan

For annat beslutsorgan inom universitetet, sdsom fakultetsndmnd eller beslutsorgan pd fakul-
tetsniv eller institutionsstyrelse etc, skall vad som ovan angetts under avsnitten 3 - 4 giilla i
tillimpliga delar, i den utstrickning annat inte 4r angivet i gillande sirskilda foreskrifter och

anvisningar for dessa organ.

Rektor och den rektor sirskilt férordnar har ritt att narvara vid sammantride med fakultets-
eller institutionsorgan, styrelse for arbetsenhet eller annan styrelse och dirvid deltaga i 6ver-
laggningarna men inte i besluten.

6 Arbetsordning for rektor

Rektor beslutar i enlighet med 2 kap 13§ hogskoleforordningen och med beaktande av denna
arbetsordning om den nirmare utformningen av universitets ledning och hur ansvar och be-
fogenheter fordelas mellan berdrda befattningshavare samt om regler for beredningsarbetet i
Ovrigt inom universitetet.

Rektor skall enligt 2 kap 12§ hogskoleforordningen avgéra sina drenden efter foredragning.
Rektor far dock avgora drenden utan foredragning, om besluten inte kan skjutas upp.

For varje beslut av rektor eller den han delegerat beslutanderitten till skall enligt verksforord-
ningen finnas en handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehll, vem som fattat be-
slutet, vem som varit féredragande och vem som har varit med om den slutliga handligg-
ningen utan att delta i avgdrandet.

Denna arbetsordning har faststillts av universitetsstyrelsen vid Linkopings universitet den
5 juni 2000 att gilla tills vidare.




