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Godkinnande av instruktion jimte anknytningsavtal for Centrum for ménniska,
teknik och samhiille - CMTS

Institutionen for Tema och Centrum foér minniska, teknik och samhille - CMTS - har
inkommit med forslag till instruktion jaimte anknytningsavtal.

Hirmed godkinnes instruktionen och anknytningsavtalet.
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LINKOPINGS UNIVERSITET

INSTRUKTION

for Centrum for méinniska, teknik och samhiille (CMTS)
(Faststilld den 18 november 1998)

1 Inledning

CMTS syftar till att dels skapa en gemensam och tydlig plattform for undervisning och
utveckling inom omradet for ménniska- teknik - samhdlle vid tekniska hdgskolan vid
Link&pings universitet, dels 1dngsiktigt verka for att etablera forskning inom omrédet.

CMTS skall genom anknytningsavtal tills vidare anknyta till institutionen for Tema (vérd—
institution) och har ett eget budget- och resultatansvar.

2 Uppgifter
CMTS skall sérskilt:

* bedriva och utveckla undervisning inom humaniora och samhéllskunskap for utbild-
ningarna inom tekniska hégskolan

* aktivt verka for kompetensutveckling for berorda lirare

* jdentifiera och vid behov ta initiativ till framtida verksamhetsanknuten forskning

3 Organisation

CMTS leds av en styrelse omfattande sex ledaméter. Under styrelsen skall finnas en
forestandare, med nirvaro- och yttranderitt i styrelsen.

Ledamoter i styrelsen utses av rektor efter forslag av styrelsen for tekniska hogskolan (tre
representanter, varav en bor tillhora tekniska fakultetskansliet) respektive institutionen for
Tema (tva representanter), samt en extern representant pa gemensamt forslag av tekniska
hogskolan och institutionen.

Ordftrande och forestdndare utses av rektor. Forestandare skall ha sin huvudsakliga anstill—
ning vid Link&pings universitet.

Vice ordftrande utses av och inom styrelsen. .

Ordforande och évriga ledamoter utses for tre verksamhetsdr . Motsvarande géller betréf—
fande forordnandetiden for forestandaren.

Styrelsen har tillgéng till sérskilt administrativt stod i enlighet med gillande anknytningsavtal
till virdinstitution.
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Styrelsen dr beslutsfor nir ordféranden eller vice ordforanden och minst hélften av de dvriga
ledamoterna #r nirvarande. Omréstning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden eller vice ordftranden utslagsrost.

4 Arendenas handliggning

4.1 Det aligger styrelsen att:

* faststilla verksamhetens nirmare inriktning samt de arbetsformer som skall géilla inom

centret

* besluta om framstillningar och anstkningar om medel f6r verksamheten

* besluta om fordelning av de medel som stills till frfogande for verksamheten

* besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av verksamheten

* avge en arlig redovisning av verksamheten och de ekonomiska resulatet till styrelsen for
tekniska hogskolan och filosofiska fakultetsndmnden

* tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som f6ljer av anknyt-
ningsavtalet och inom universitetet géllande foreskrifter och anvisningar

* besluta i andra verksamhetsfragor i den méan beslutanderitten f6ljd av anknytningsavtalet
inte ankommer pa virdinstitutionen

Arenden i styrelsen skall avgoras efter foredragning av forestdndaren eller, om forestandaren
sa beslutar, av annan person verksam vid enheten.

For handldggningen i styrelsen giller i 9vrigt bestimmelserna i 2 kap 5 och 6§§ hogskoleftr—
ordningen

Styrelsen far 6verldmna till en eller flera ledamoter eller till forestdndaren att avgora drenden
eller grupper av drenden som ej #r av sddan beskaffenhet att provningen bér ankomma pé
styrelsen.

4.2 Det aligger forestandaren att:

* initiera och bereda drenden infor styrelsen

* verkstilla styrelsens beslut

* gvara for ledningen och foérdelningen av arbetet inom enheten och dédrvid fullgéra de
arbetsuppgifter som foljer av anknytningsavtalet och inom universitetet gillande fore-
skrifter och anvisningar

* lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som f6ljer av anknytningsavtalet

* 1 gvrigt frimja goda arbetsresultat inom enheten.

5 Andringar och tilligg

Om #ndringar eller tilligg till denna instruktion beslutar rektor.




ANKNYTNINGSAVTAL

Inom Link6pings universitet avtalas mellan institutionen f6r Tema
(Institutionen) och Centrum for ménniska, teknik och samhille (CMTS)

(Centrumet)om foljande villkor vad giller administrativ anknytning.

1 Bakgrund

Rektor har, efter beslut av universitetsstyrelsen den 23 september 1997, i beslut den 6 februari
1998 angivit nirmare forutsittningar for organisatorisk anknytning av centrumbildningar till
virdinstitution/motsvarande inom Linkopings universitet.

Rektor har vidare foreskrivit att de nirmare villkoren mellan berdra centra och virdinstitu—
tioner skall regleras genom sirskilda anknytningsavtal.

For detta avtal giller foljande utgéngspunkter:

* Genom avtalet bestims villkoren for virdinstitutionens administrativa forvaltning av
centrumet under avtalstiden.

Institutionsstyrelsen/prefekten fullgsr i forhéllande till centrumet administrativa uppgifter i
samma méan som i férhallande till enskilda &mnesomraden eller kostnadsstillen i dvrigt inom
institutionen i enlighet med vad som f6ljer av gillande institutionsgemensamma bestdimmel—
ser frin den 24 mars 1993. I avtalsreglerade administrativa fragor foretrdds centrumet inom
och utom universitetet av prefekten.

* Avtalet skall ha en sddan utformning att centrumet bibehéller sin fulla sjélvsténdighet i
fragor rorande verksamhetens idé, ndrmare innehéll och utveckling. Beslut i dessa fragor
verkstills enligt den interna ordning som giller for centrumet. I verksamhetsfragor foretridds
centrumet inom och utom universitetet av sin forestdndare.

* Genom sirskild uppsigning av anknytningsavtalet skall centrumet eller institutionen/mot-
svarande kunna initiera 6verenskommelse om annan framtida anknytning. Avtalet forblir
dock alltid gillande till dess nytt anknytningsavtal tréitt i kraft med en ny virdinstitution.
Uppkommande dvergéngsfragor sdsom ansvar for bokslut m m far hanteras i samréd mellan
avlimnande och mottagande virdinstitution.




2 Overenskommelse

2.1 Institutionens itaganden

Institutionen atar sig foljande:

a) att svara for lokalf6rsérjning och lokalvérd.

b) att medverka vid upphandling av varor och tjanster

¢) att svara for rekrytering och avveckling av personal, l6neadministration och
ledighetshantering, 16ne- och andra fackliga férhandlingar, arbetsmiljoadministration med
tillimpning av gillande foreskrifter, policies och anvisningar, utveckling och rehabilitering
samt annan férekommande personaladministration i enlighet med inom universitetet
férekommande foreskrifter och anvisningar

d) att svara for central ekonomisk redovisning och rapportering i enlighet med inom
universitetet forekommande foreskrifter och anvisningar, ekonomisk internkontroll samt
upprittande av bokslut

e) att skota diarieféring och beslut i frigor om utlimnade av allmin handling samt att vara
behjilplig med arkivering

f) att tillhandahalla andra tjénster av administrativ karaktir sisom gemensamma IT-rutiner,
hantering av personregister och allmén information

2.2 Centrumets itaganden

Centrumet atar sig f6ljande:

a) att betriaffande ekonomisk ersittning till Institutionen, liksom &vriga enheter dir medel
inom institutionen for Tema forbrukas inom kostnadsstillet, skall CMTS

belastas med forvaltningsavgift, halv institutionsavgift, lokalvardsavgift och kostnader for
lokalforsorjning.

De procentuella avdragens storlek faststills av institutionsstyrelsen infér varje nytt budgetar
b) att iaktta géllande administrativa rutiner inom institutionen fér Tema

c) att skota utbildningsadministration; antagning till viss utbildning, registrering av resultat
och utfirdande av utbildningsbevis ‘

d) att skota arkivbildning inom enheten

2.3 Gemensamma itaganden i 6vrigt

En representant for CMTS kallas till informationsméten av gemensam karaktir.

3 Tvist

Tvist om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal skall, i den man den inte kan 15sas av
berdrda interna parter, hanskjutas till det géllande skiljeférfarande inom universitetet.




4 Avtalets giltighetstid
Avtalet giller - sa snart det undertecknats av bada parter och godkénts av rektor - fr o m den 1

januari 1998 och tills vidare med en 6msesidig uppségningstid om sex ménader. Ett upp-
hérande av en virdinstitutions aliggande kan dock ske tidigast vid ndrmast f6ljande budget-

arskifte.
5 Rektors godkinnande m m

Detta avtal ir for sin giltighet beroende av rektors godkédnnande. Detta géller &ven under
avtalstiden aktualiserade dndringar och tilligg till avtalet.

Rektor har vidare ritt att gentemot de interna parterna foéreskriva de dndringar och tilligg som,
mot bakgrund av under punkt 1 redovisade beslut, kan befinnas nédvindiga.

For dndringar och tilligg till avtalet géller generellt att de skall vara skriftliga for att kunna
goras gillande mellan de interna parterna.

Detta avtal har upprittats i tre exemplar, varav parterna och rektor tagit var sitt.
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