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Allmiinna bestiimmelser

I en liirares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning, forskning eller
konstniirligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en lLiirares
uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna dimnesomridet och den
samhiillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for Lirarens arbete vid hogskolan.
(3 kap 1§ HL)

I utbildning (grundutbildning, forskarutbildning samt fort- och vidareutbildning)
ingar framst

undervisning - inklusive for- och efterarbete
pedagogiskt utvecklingsarbete

planering och samordning av utbildningsmoment
handledning

utveckling av laromedel och kursvdrdering
examination

uppfolining och utvirdering av utbildning
vigledning av studerande

information om grund- och forskarutbildning
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1 forskning ingdr framst att
1. bedriva egen forskning
2. planera och leda forskning
3. att bidra till forskningens finansiering
4. informera om forskning och utvecklingsarbete

I administrativt arbete ingdr framst

1. verksamhets- och personalplanering

2. ledamot i sammantrddande organ, ndmnder och arbetsgrupper

3. uppdrag som prorektor, vicerektor, dekanus/prodekanus, prefeki/proprefekt,
samordnare for utbildningsprogram, studierektor for dmnen och
forskarutbildning, terminsansvarig, forestandare for forskarskolor och
centrumchef
utredningsuppdrag
bedomning av sokande i samband med antagning till hogskoleutbildning
uppfoljning och utvdrdering
mentorskap
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Utarbetande av anstdllningsprofil och tillsdttande av anstdllningar som ldrare skall
ske i enlighet med respektive fakultets/motsvarande riktlinjer.




Lirarkategorier

Om inte nigonting annat féljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestiimmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av ldrare utdver professor och
lIektor som skall anstillas dir, samt om de behdrighetskrav och bedémnings-
grunder som skall giilla vid anstillning av sidana lirare.

(3 kap 6 § HL)

Hogskolorna far anstélla lirare som professorer (inbegripet adjungerade professorer),
lektorer (inbegripet adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet adjungerade
adjunkter), forskarassistenter, timlérare och géstlérare.

Hogskolorna far inte anstélla andra kategorier av ldrare.
(4kap1§)

Vid universitetet skall titeln for den som innehar eller uppehdller en anstdllning som
lektor eller adjunkt vara universitetslektor respektive universitetsadjunkt.

De universitetslektorer som idag bendmns bitrddande professor behdller denna titel,
sd ldnge de inte har befordrats till anstdllning som professor.

For ldrare inom konstndrlig verksamhet hénvisas till hogskoleforordningen.

Forenade anstillningar

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestiimmer fir meddela
foreskrifter om att en anstillning som léirare vid en hégskola skall vara forenad
med en anstillning som specialistutbildad likare eller tandlikare eller med en
annan anstiillning in som Likare vid en sidan sjukvirdsenhet som édr uppliten
for medicinsk utbildning och forskning. En forenad anstillning far innehas bara
av den som uppfyller behorighetskraven for bada anstiillningarna.

Den ordning som giller for anstiillning av lirare skall gilla ocksa for den
anstillning som skall vara forenad med liraranstillningen.

Innan nigon anstiills som lirare, skall sjukviardshuvadmannen ges tillfille att yttra sig i
drendet, om anstillningen skall vara férenad med en anstiillning vid en sjukvirdsenhet.

(3 kap 8 § HL)

En hogskola far, efter medgivande av en sadan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap.
8 § hogskolelagen (1992:1434), besluta att en anstéllning som professor eller lektor
vid hégskolan skall vara férenad med en anstéllning vid en sjukvardsenhet som dr
uppléten for utbildning och forskning inom det medicinska vetenskapsomrédet. I
utbildning och forskning vid en s&dan enhet riknas in odontologisk utbildning och
forskning.

(4 kap 2 § HF)

Arbetsuppgifter




En hégskola skall besluta om i vilken omfattning ldrarna vid hogskolan skall ha hand
om utbildning, forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete, och administrativt
arbete. Dérvid skall hégskolan vinnlégga sig om att 1drare ur alla ldrarkategorier
undervisar inom grundldggande hégskoleutbildning. Forskarassistenter och bitrddande
lektorer skall dock i huvudsak bedriva forskning.

(4 kap 3 § HF)

Lirare dr skyldiga att befinna sig pé arbetsplatsen i den omfattning hégskolan

bestimmer.
(4 kap 4 § HF)

Anstillning som professor/befordran till professor

Anstillning som professor dr den frimsta anstiillningen som Lirare.

I en professors arbetsuppgifter skall det normalt ingi bade utbildning och
forskning.

Bara den som har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet far anstillas

som professor.
(3 kap 2 § HL)

Behorig att anstillas som professor 4r den som har visat s&vél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som
provningen av den vetenskapliga skickligheten.
(4 kap 5 § HF)

En lektor som #r anstilld tills vidare vid en hégskola skall efter anstkan befordras
till en anstillning tills vidare som professor vid den hégskolan, om lektorn har
behdrighet for en sddan anstillning. Amnesomrédet for anstéllningen som professor
skall vara detsamma som for anstéllningen som lektor.

(4 kap 11 § HF)

Den som erbjuds en anstéllning tills vidare som lektor vid en hogskola skall i stillet
anstillas tills vidare som professor dér, om han eller hon begér det och har behorighet

for en sddan anstéllning.
(4 kap 12 § HF)

Nir en professor anstdlls enligt 4 kap 12 § HF dr arbetsuppgifterna for anstdllningen
som professor de som angelts i kungérelsen for anstdllningen som universitetslektor.

En hogskola far bjuda in en person att séka en anstéllning som professor som
kungjorts ledig till ansékan. Inbjudan maste ske inom tre ménader efter det att
fakultetsndmnden, nimnden for konstnérligt utvecklingsarbete eller ett sérskilt organ
har utsett de personer som dr sérskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade.

(4 kap 19 § HF)




Den inbjudna personen behandlas pa samma sditt som dvriga sokande. Om den
inbjudna personen tackar nej till att séka den aktuella anstdllningen kan
anstdallningsndmnden inbjuda ytterligare en person.

Anstillning som universitetslektor/befordran till universitetslektor

Vid hogskolorna skall det, utéver professorer, finnas lektorer anstillda. En
lektor skall, utom i de fall da lektorn anstiills for arbete inom konstnirlig
verksamhet, ha vetenskaplig kompetens eller annan yrkesskicklighet, om inte
regeringen foreskriver nagonting annat. En lektor skall ocksa ha pedagogisk
skicklighet. I en lektors arbetsuppgifter skall det, utom pa det konstniirliga
omradet, normalt ingd bade utbildning och forskning.

3 kap 5 § HL)

Behorig att anstillas som lektor 4r den som har

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har
nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstéllningens
dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéllningen

2. genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pé annat sétt forvérvat motsvarande
kunskaper, samt

3. visat pedagogisk skicklighet.

(4kap19)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utldndsk examen som
bedoms motsvara doktorsexamen, licentiatexamen enligt dldre bestdmmelser och
likvéirdig vetenskaplig meritering utan avlagd doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvdirvad utanfor hogskolan.
Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som behorighetsgrund vid tillsdttning
av en anstdllning som universitetslektor ddr innehavaren skall undervisa i en utbildning
ddr beprovad erfarenhet dr visentlig, ex inom teknik-, vard-, undervisnings - och
mediaomrddena.

Genomgdngen higskolepedagogisk utbildning motsvarar minst dtta podng. Vid Linkopings
universitet krcivs steg 1 (Ldrande, undervisning ock kunskap — LUK) omfattande fyra
poding och steg 2 (Design, utvdrdering och organisation for ldrande - DUO) motsvarande
Jfyra pocing for att uppfylla kravet pa genomgadngen hogskolepedagogisk utbildning eller
att sokande pd annat sditt genomgadtt och dokumenterat hégskolepedagogisk utbildning
motsvarande LUK och DOO.

Vid anstdllning av en adjungerad universitetslektor dar arbetsgifterna avser enbart egen
Sforskning krivs ej genomgdangen hogskolepedagogisk utbildning.

Pedagogisk skicklighet skall dokumenteras och relateras till arbetsuppgifierna och
dmnesomradet for anstdllningen.

Lika stor omsorg skall dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som
prdvningen av andra behorighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket.




Den som inte har sddan behorighet som ségs i férsta stycket 2 skall dndé anses
behorig om anstéllningens innehall féranleder det eller om det annars finns sérskilda
skal.

Bestdmmelser om anstéllning av lektorer som inte har sddan behdrighet som ségs i
forsta stycket 2 och som inte heller skall anses behériga enligt tredje stycket finns i
30§ 5.

(4 kap 7 § HF)

En adjunkt som &r anstilld tills vidare vid en hogskola skall efter ansékan befordras
till en anstéllning tills vidare som lektor vid den hégskolan, om adjunkten har
behorighet for en sidan anstillning. Amnesomrédet for anstéllningen som lektor skall
vara detsamma som for anstéllningen som adjunkt.

En adjunkt som #r anstélld tills vidare far befordras till lektor &ven om behérighets-
kraven inte &r uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har visat sérskild
pedagogisk skicklighet eller sdrskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal vid hogskolan eller visat sérskild forméga att samverka med det omgivande
samhallet.

(4 kap 13 § HF)

En universitetsadjunkt som dr anstdlld tills vidare och som har visat sdrskild
pedagogisk skicklighet skall for att befordras till universitetslektor dokumentera
uppmdrksammade insatser under minst tio ar som ligger tydligt over de krav som kan
stdllas pa en erfaren ldrare och som kommit till uttryck pa flera olika sdtt och som
varit till gagn for det dmnesomrdde eller utbildningsomrdade som vederbdrande
arbetar inom.

En universitetsadjunkt som dr anstdlld tills vidare och som har uppvisat sdrskild
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal skall for att befordras till
universitetslektor dokumentera uppmdrksammade insatser under minst tio ar som
avser ledningsuppgifier pd hog niva och som kommit till uttryck pa flera olika sdtt.
Sddana uppgifter kan avse uppdrag som prefekt, studierektor, ordforande i en storre
ndmnd eller styrelse.

En universitetsadjunkt som dr anstdlld tills vidare och som har uppvisat scirskild
formaga att samverka med det omgivande samhiillet skall for att befordras till
universitetslektor dokumentera uppmdrksammade insatser under minst tio ar som
avser kvalificerat utvecklingsarbete av olika slag kring samverkan for att gora
utbildning och forskningsresultat tillgdnglig for nya grupper och samverkan som
leder till att universitetets kompetens blir tillganglig for samhdllet i ovrigt. Det kan t
ex gdlla distansutbildning, fortbildning, samverkan med skolan samt
uppdragsutbildning.

Anstiillning som bitridande universitetslektor/befordran till universitetslektor

Hogskolorna far inom ramen for en férsoksverksamhet anstélla ldrare som bitrddande
lektorer. (Fors6ksperioden pagar mellan 1 juli 2001 t o m 30 juni 2006).




Behorig att anstillas som bitrddande lektor 4r den som har avlagt doktorsexamen eller
har en utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand bor den
komma i frdga som har avlagt examen hogst fem ar fére ans6kningstidens utgéng.

(4 kap 8a § HF)

En bitrddande lektor vid en hégskola skall efter ansékan befordras till en anstéllning
tills vidare som lektor vid den hogskolan om han eller hon har behérighet f6r sddan
anstillning och dessutom bedoms ldmplig vid en provning enligt de beddmnings-
grunder som hogskolan har stillt upp for en befordran till lektor. Amnesomrédet for
anstillningen som lektor skall vara detsamma som for anstéllningen som bitrddande

lektor.
(4 kap 13 a § HF)

Hogskolan skall innan en anstéllning som bitrddande lektor kungérs ledig till ans6kan
besluta vilka bedémningsgrunder som skall anvéndas vid prévningen av en ansékan
om befordran till lektor.

De generella bedémningsgrunder som gdller vid anstdllning av en universitetslektor
skall vara vigledande vid beslut for vilka bedémningsgrunder som skall galla vid

anstdllning av en bitrddande universitetslektor.

Anstillning som forskarassistent

Behorig att anstéllas som forskarassistent &r den som har avlagt doktorsexamen eller
har en utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand boér den
komma i friga som har avlagt examen hdgst fem &r fére ansdkningstidens utgang.

Den som har varit anstilld som forskarassistent under mer &n sammanlagt tre ar far
inte ges en annan anstéllning som forskarassistent inom samma eller ett nirliggande
dmnesomrade vid samma eller ndgon annan hogskola.

(4 kap 10 § HF)

Anstillning som universitetsadjunkt

Behorig att anstillas som adjunkt dr den som har
1. avlagt examen fran grundldggande hdgskoleutbildning eller har motsvarande

kompetens
2. genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt férvirvat motsvarande

kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som dels avlagt magisterexamen,
eller styrkt minst motsvarande dmnesteoretiska kompetens, dels har visat pedagogisk
skicklighet.

Betrdffande genomgdngen hogskolepedagogisk utbildning dr kraven desamma vid
anstdllning av en universitetsadjunkt som vid anstillning av en universitetslektor (se

ovan).




Den som inte har saddan behorighet som ségs i forsta stycket 2 skall &ndé anses
behorig om anstillningens innehall foranleder det eller om det annars finns sérskilda
skal.

Bestidmmelser om anstéllning av adjunkter som inte har sddan behorighet som ségs i
forsta stycket 2 och som inte heller skall anses behdriga enligt tredje stycket finns i
30§ 5.

(4 kap 9 § HF)

Bedomningsgrunder vid anstillning av lidrare

Som bedomningsgrunder vid anstéllning av ldrare skall gélla graden av sddan
skicklighet som #r ett krav for behdrighet for anstillning. Dérutver skall gélla graden
av administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till det
dmnesinnehall som hogskolan bestdimmer f6r anstédllningen och de arbetsuppgifter
som skall ingd i anstillningen. Vidare skall beaktas graden av skicklighet att utveckla
och leda verksamhet och personal vid hogskolan samt férméga att samverka med det
omgivande samhillet och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

(4 kap 15 § HF)

Vetenskaplig skicklighet skall ha visats genom egen forskning, genom planering och
ledning av forskning och forskarutbildning samt genom formdaga att erhdlla
forskningsanslag. Vetenskaplig skicklighet kan ddarutover ha visats genom formdaga
att i forskning uppnd resultat genom samverkan med andra ldrare och genom
formdga att informera om forskning.

Pedagogisk skicklighet skall ha visats genom breda och gedigna kunskaper inom
damnesomrddet for anstdillningen. Pedagogisk skicklighet skall dven ha visats genom
forméga att sprida engagemang och intresse for dmnesomrdadet, formaga att strukturera
och organisera kunskapsmassa till kurser, formaga att aktivera studenter till eget
larande, formdga att kommunicera med studenter och andra aktorer, formaga till
helhetssyn och fornyelse vilket innebdir att kritiskt reflektera over bdde egna pedagogiska
stdllningstaganden och eget agerande och éver hela utbildningar.

Administrativ skicklighet skall ha visats genom erfarenhet av att utveckla och leda
verksamhet och personal.

Krav péd formdga att undervisa pa svenska och/eller engelska kan, utifidn
beskrivningen av arbetsuppgifterna, utgora en bedomnzngsgrund for samtliga
anstdllningar som ldrare.

Vid anstillning av forskarassistenter skall sérskild vikt fistas vid vetenskaplig

skicklighet.
(4 kap 15 § HF)

I hogskolornas verksamhet skall jimstilldhet mellan kvinnor och miin alltid

iakttas och frimjas.
(1 kap 5 § HL)




I regleringsbrev for universitetet stdller regeringen upp rekryteringsmdl for andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer. Vad gdller nyrekryteringen av universitets-
lektorer, bitrddande universitetslektorer, forskarassistenter och universitetsadjunkter
skall varje fakultetsnamnd/motsvarande sjdlv faststdilla rekryteringsmal.
Universitetets jamstdalldhets- och mangfaldspolicy skall framjas vid rekrytering av
larare.

Om en hogskola har beslutat att positiv sdrbehandling far tillimpas vid en viss
anstillning eller ett visst slag av anstéllning som ett led i strévandena att frimja
jamstilldhet i arbetet géller f6ljande.

Vid anstéllningen far en person av underrepresenterat kon med tillrdckliga sddana
kvalifikationer som avses i 15 § forsta och tredje styckena utses framfér en person av
motsatt kén som annars skulle ha utsetts.

Positiv sirbehandling far dock inte tillimpas om skillnaden mellan personernas
kvalifikationer dr sd stor att tillimpningen skulle st i strid med kravet pa saklighet
vid anstéllningen.

(4 kap 16 § HF)

Anstillningsprofil

Innan en anstillning kungors ledig till ansékan och det informeras om den enligt

18 § forsta stycket, skall fakultetsndmnden, nimnden for konstnérligt utvecklings-
arbete eller ett sdrskilt organ bestimma dmnesomradet for anstéllningen och ange den
behdorighet som krévs. Vidare skall ndmnden eller organet med utgangspunkt i de
arbetsuppgifter som skall ingé i anstéllningen besluta vilka olika beddmningsgrunder
som skall anvindas och hur de skall viigas mot varandra. Darvid skall hogskolans
anstéllningsordning beaktas.

Amnesomradet for en anstillning som professor, lektor, bitrddande lektor, adjunkt
eller forskarassistent far inte &ndras s linge en och samma person é&r anstélld.
(4 kap 17 § HF)

Forfarandet vid anstiillning

Innan en lirare anstills tills vidare eller tills vidare for viss tid skall hogskolan
kungora anstéllningen till ansékan ledig och genom annonsering eller ett ddrmed
likvardigt forfarande informera om den.

Detta giller dock inte

1. anstillning som avser en tid som &r kortare 4n sex méanader,

2. anstillning av adjungerad ldrare, timlérare och géstldrare,

3. anstillning, utom anstéllning som professor eller forskarassistent, av den som har
foretradesritt till teranstillning eller till anstéllning med hogre sysselsdttningsgrad

eller av den som omplaceras pé grund av 7 § andra stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd,




4. anstillning av en lektor eller, i fall som avsesi 12 §, en professor, om anstillningen
avser nagon som under minst sex ar utan avbrott har varit anstélld som forskare vid
ett forskningsrad och hdgskolan sérskilt har beslutat att forskaren skall anstéllas som
lektor efter anstéllningen som forskare,

5. en befordran till professor eller lektor,

6. en sddan anstillning som avses 1 30 § 1, om den férnyas,

7. en anstillning tills vidare av en lektor eller en adjunkt som har varit anstélld med
stod av 30 § 3; kungorelse och information skall dock ske, om den tidigare
anstillningen inte har kungjorts och det inte har informerats om den,

8. en anstillning av en lektor eller en adjunkt med stéd av 30 § 4,

9. en anstiillning av en lektor eller en adjunkt med stéd av 30 § 5 andra eller tredje
meningen

(4 kap 18 § HF)

Beredning av anstiillningsirenden

Fakultetsnimnden eller det sdrskilda organet till vars ansvarsomréde anstillningen
huvudsakligen hor skall bereda drenden och avge forslag vid anstéllning av
professorer, lektorer och forskarassistenter.

(4 kap 20 § HF)

Fakultetsnimndernas och motsvarande organs anstdllningsnimnder handldgger
anstdllningar som professor, universitetsiektor, bitrddande universitetslektor och
forskarassistent samt handldgger befordran fran universitetslektor till professor,
bitrddande universitetsiektor till universitetslektor och universitetsadjunkt till
universitetslektor.

Om hogskolan har inréttat ett sérskilt organ for grundutbildning inom ansvarsomradet
for en fakultetsndmnd, skall hogskolan bestdmma i vilken utstréckning det sérskilda
organet skall svara for beredningen och ldmna forslag till anstéllning.

(4 kap 20 § HF)

Fakultetsndmnden eller motsvarande organ skall himta in yttranden frdn minst tvé
personer som dr sirskilt fortrogna med anstéllningens dmnesomréade vid anstillning
av professorer och lektorer. Vid anstillning av forskarassistenter behover yttrande
dock inte hdmtas in fran fler &n en person.

Nir det géller anstéllning av professorer och lektorer far hogst en av de personer som
avses i stycket ovan vara anstélld inom ansvarsomradet for den fakultetsndmnd eller
det motsvarande organ som anstéllningen hor till. Om det vid anstéllning av en forskar-
assistent hiimtas in yttrande fran bara en person, fir denna person inte vara anstilld
inom ansvarsomradet for den fakultetsndmnd eller det motsvarande organ som
anstillningen hor till. Fakultetsndmnden eller motsvarande organ far inte himta in
yttrande frin en sddan person som avses i stycket ovan som &r verksam inom fakultets-
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ndmndens eller motsvarande organs ansvarsomrade och som i huvudsak har arbetsupp-
gifter inom anstéllningens dmnesomréade, om det inte finns sérskilda skél.

Nir yttrande hdmtas in frén tva eller flera personer, skall bdde kvinnor och mén vara
representerade, om inte synnerliga skil talar emot detta.
(4 kap 21 § HF)

Var och en av de personer som avses i 21 § skall avge ett skriftligt yttrande till
fakultetsndmnden eller motsvarande organ. I yttrandet skall de redogéra for
skickligheten hos de stkande som framst boér komma i fraga for anstillning, ange
ordningen mellan dem och motivera sitt val. Om omstéindigheterna i drendet
foranleder det, far ndmnden eller motsvarande organ dock besluta att ett sddant
yttrande far avse endast forslag om den s6kande som bér komma i fraga i forsta hand.
Vid ans6kan om befordran enligt 11 § eller 13 § f6rsta stycket skall yttrandet avse
frdgan om stkanden skall befordras eller inte och om stkanden uppfyller
behorighetskraven eller inte. Fakultetsndmnden eller motsvarande organ far meddela
ytterligare foreskrifter for utformningen av yttrandet.

(4 kap 22 § HF)

Om det begirs i en anstkan om anstéllning som lektor, skall yttranden enligt 21 och
22 §§ inte bara avse sokandens behdrighet for anstéllning som lektor utan ocksa for

anstéllning som professor.
(4 kap 23 § HF)

Vid tidsbegrénsad anstdllning skall bestimmelserna i 21 och 22 §§ tilldimpas vid
anstéllning av forskarassistenter, adjungerade professorer eller adjungerade lektorer.
(4 kap 24 § HF)

Bestdmmelserna om beredning av anstéllningsérenden som avser lektorer i 20-22 §§
skall tilldmpas vid anstéllning av betrddande lektorer. Bestimmelserna skall tillimpas
ocksé vid anstkan om befordran till lektor enligt 13 a §.

(4 kap 24 a § HF)

Bestdammelserna i 20-22 §§ skall tilldimpas vid ans6kan om befordran enligt 11 § eller
13 § forsta stycket. Yttranden enligt 21 § behdver dock inte hdmtas in, om det dr
uppenbart obehdvligt for en provning av frdgan om befordran skall ske eller inte.

(4 kap 25 § HF)

Fakultetsndmnden eller motsvarande organ skall foresld den sékande som framst bor
komma i fraga for anstillning. Om det finns sérskilda skél, far forslaget avse
ytterligare s6kande som bor komma i fraga och ordningen mellan dem.

Fakultetsnimnden eller det motsvarande organet skall i forslaget redovisa sin
bedémning av varje foreslagen s6kandes skicklighet i forhallande till de bedémnings-
grunder som géller for anstidllningen. Redovisningen skall omfatta bide skickligheten
betridffande varje beddmningsgrund for sig och vid en sammanvégning av alla
beddmningsgrunderna. Om det finns bara en sékande och det foreslas att han eller
hon skall anstéllas, behéver det inte limnas ndgon sddan redovisning som ségs i detta
stycke.
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Av forslaget skall det framga hur féreslagen s6kandes sévil vetenskapliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats. Det skall d&ven framga hur hdgskolans rekryteringsmal har beaktats.
Om bade kvinnor och mén har sokt anstéllning, skall det anges ocksé hur jamstélldhetsaspekten
har beaktats.

Vid ans6kan om befordran enligt 11 § eller 13 § forsta stycket eller 13 a § skall
fakultetsndmnden eller det motsvarande organet foresld om sdkanden skall befordras
eller inte och ange om s6kanden uppfyller behdrighetskraven eller inte.

(4 kap 26 § HF)

Forslag enligt 26 § skall lamnas till rektor.
(4 kap 27 § HF)

Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksa sddana beslut om befordran
som avses 1 11-13 a §§.

Om rektor finner att en adjunkt, en lektor eller en bitrddande lektor inte uppfyller
kraven for befordran enligt 11 § eller 13 § forsta stycket eller 13 a §, skall ansékan om
befordran avslas genom ett sérskilt beslut.

Om rektor finner att en adjunkt eller en lektor inte uppfyller kraven f6r att kunna
anstillas tills vidare enligt 30 § 5 tredje meningen, skall begidran om anstéllning tills
vidare avslas genom ett sérskilt beslut.

(4 kap 28 § HF)

Beslut som avses i denna paragraf far inte delegeras, om de avser anstéllning som
professor eller avslag pé en ansékan eller en begéran om anstillning som professor.
(4 kap 28 § HF)

Innan en ldrare far en sddan férenad anstillning som avses i 2 §, skall
fakultetsnimnden ge sjukvardshuvudmannen tillfille att yttra sig i drendet.
(4 kap 29 § HF)

Anstillningsform

En professor skall anstiillas tills vidare utan tidsbegriinsning, om inte nigonting
annat foljer av andra stycket.

En professor far anstiillas for en bestiimd tid, om det édr fraga
om

1. konstniirlig verksamhet,

2. adjungering till en higskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet, eller

3. anstiillning som gistlirare av en person som uppfyller behirighetskraven for

professor (gistprofessor).
3 kap 3 § HL)
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Lirare skall anstillas tills vidare. En anstéllning far dock tidsbegrdnsas enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd, om det inte &r fraga om anstillning som professor.
Dirutover géller foljande 1 fraga om tidsbegrénsning av en anstéllning:

1. En ldrare inom konstnérlig verksamhet fér anstéllas tills vidare, dock lédngst fem ér.
Sédan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. Vid sddan befordran som avses i 11 och 13 §§ skall anstéllning ske tills
vidare.

2. En adjungerad professor, en adjungerad lektor och en adjungerad adjunkt skall
anstillas tills vidare, dock léngst tre &r. Sadan anstéllning fir férnyas. Den samman-
lagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst sex ér.

3. En lektor och en adjunkt far anstéllas tills vidare, dock léngst ett ar, om det &r hans
eller hennes forsta anstéllning tills vidare eller tills vidare, dock léngst till en viss
tidpunkt, som lektor eller adjunkt. Detta géller dock inte vid sddan befordran som
avsesi13 § eller 13 a §. Sddan anstéllning som avses i denna punkt far inte férnyas.

4. En lektor och en adjunkt far anstillas tills vidare, dock ldngst tre ar, om han eller
hon &r tillsvidareanstilld som lektor eller adjunkt vid en annan hégskola. Sddan
anstillning som avses i denna punkt fir inte férnyas.

5. En lektor och en adjunkt skall anstéllas tills vidare, dock léngst ett ar, om han eller
hon inte uppfyller behorighetskravet i 7 § forsta stycket 2 eller 9 § forsta stycket 2 och
inte heller skall anses behorig enligt bestimmelsen i 7 § tredje stycket eller 9 § andra
stycket. Sadan anstéllning far férnyas, dock langst ett r. Om lektorn eller adjunkten
forvirvar behorighet under anstéllningstiden, skall anstédllningen pd begéran av
lektorn eller adjunkten 6vergd i en anstéllning tills vidare.

6. En bitrddande lektor skall anstéllas tills vidare, dock langst fyra ar. Sddan
anstéllning far fornyas, dock lingst ett ar, om den betréidande lektorn har undervisat
inom grundlidggande hogskoleutbildning mer &n 25 procent av arbetstiden.

7. En forskarassistent skall anstllas tills vidare, dock ldngst fyra ar. Sddan anstéllning
far fornyas sa att den sammanlagda anstéllningstiden omfattar mer &n fyra ir, om det
finns sérskilda skil.

8. En timldrare skall anstillas tills vidare, dock lédngst ett ar. En anstéllning som
timlérare far avse hogst 20 procent av motsvarande heltidsanstéllning. Anstéllning
som timlérare far férnyas.

9. En gistlirare skall anstillas tills vidare, dock léngst till en viss tidpunkt. Sédan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden fér dock omfatta hogst

fem ar.
(4 kap 30 § HF)

Tkrafttridande

Denna anstillningsordning trider i kraft den 1 juli 2004 och ersétter géllande
anstéllningsordning fran 16 december 1998.




