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Instruktion for Internrevisionen vid Linkopings universitet

Internrevisionsforordningen, SFS 2006:1228, och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s) foreskrifter
och allménna rad for tillimpning av fSrordningen reglerar Internrevisionens (IR:s) arbete.

Internrevisionens uppdragsgivare

Universitetsstyrelsen dr Internrevisionens uppdragsgivare och beslutar om

1. riktlinjer for internrevisionen,
2. revisionsplan for internrevisionen och

3. 4tgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer

Organisatorisk placering

Internrevisionen r organiserad som en oberoende enhet under universitetsstyrelsen.

Ansvarsomrade

Internrevisionen skall granska all den verksamhet som universitetet bedriver och ansvarar for, dven
verksamhet som bedrivs av juridiska personer sdsom s k dotterforetag.

Arbetsuppgifter

Internrevisionen skall stédja universitetet genom att granska och ldmna forslag till forbittringar av
universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll och ledning.

Internrevisionen skall, utifrén en analys av verksamhetens risker, sjalvstéindigt granska om
ledningens interna styrning och Kkontroll &r utformad s att universitet med en rimlig sékerhet

1. uppnér en effektiv verksamhet
2. efterlever lagar, forordningar och andra regler
3. lamnar en tillforlitlig redovisning och réttvisande rapportering av verksamheten

Internrevisionen skall ocksé ge rad och stod till styrelsen och rektor.
Internrevisionen skall ddrmed:

o granska att universitetets interna kontroll (kontroll i system, rutiner och organisation) och
styrning #r effektiv, &ndamalsenlig och siker och vid behov foresld/initiera fordndringar for att
forbittra och effektivisera desamma liksom vara behjélplig vid utformning av dndrade/nya rutiner,

o granska att den ekonomiska redovisningsskyldigheten fullgors enligt externa och interna
bestammelser samt papeka brister i det interna regelverket,

o bedsma om verksamheten bedrivs forfattningsenligt samt att styrelse, universitetsledning och
ansvariga chefer far tillforlitligt och relevant underlag for sina beslut,
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o granska att det finns relevanta system och rutiner for mitning av maluppfyllelse och
produktiviteten i verksamheten,

« kontrollera att den externa revisionens patalade anméirkningar och uttalanden 1
revisionsberittelser och promemorior &tgérdas och efterlevs,

o bistd universitetets planerande och beslutande organ samt institutioner med rad eller provning
mot gillande regelverk,

o granska universitetets EU-projekt i enlighet med EU:s regelverk for revisionsintyg,

o foresla sidan internutbildning som leder till att den administrativa kompetensen inom
universitetet forbattras, t ex genom dkad kénnedom om gillande regelverk.

Planering

IR-chefen ansvarar for att det utarbetas ett forslag till revisionsplan for kommande budgetér. Planen
faststills av styrelsen fore budgetarets borjan.

Planen skall ange planerade aktiviteter med uppskattad tidsatgang. Planen skall grundas pd en av
ledningen och IR genomfbrd analys av risken for visentliga fel i verksamheten.

Om det under &ret uppkommer behov av visentliga avsteg fran faststilld revisionsplan skall IR-
chefen snarast ta upp forslag till atgirder med rektor for beslut & styrelsens véignar. Som vésentliga
forindringar riknas att aktiviteter utgar eller att aktiviteter tillkommer och inte ryms inom
ospecificerat.

IR-chefen beslutar om granskningar under rubriken ospecificerat efter samrad med rektor eller den
rektor utsett. Onskemal om granskningar under rubriken kan framstillas av rektor eller den rektor
utsett. '

Arbetets genomforande

Arbetet skall bedrivas pa ett systematiskt, objektivt och kompetent sitt i enlighet med savil god
internrevisionssed som god internrevisorssed.

Internrevisionen har ritt att ta del av all information och alla dokument i den omfattning som
bedoms nédvindig for att fullgéra beslutad granskning. Kompletterande uppgifter skall ocksd
lsmnas till internrevisionen pa anmodan. Universitetets enheter skall bista internrevisionen vid

granskning i begérd rimlig omfattning och se till att information och dokument &r tillgéngliga utan
oskiligt drojsmal.

Det aligger internrevisionen att hantera all information som man tar del av pa ett omsorgsfullt och
fortroendeskapande sitt. Information fér lamnas vidare endast di antingen internrevisionen
bedomer det behovligt for att n revisionens syfte och det samtidigt kan ske utan men for person
eller att det foljer av lag eller forordning. Internrevisionens upprittade rapporter samt eventuellt
underliggande kalkyler och sammanstéllningar, som 4r en forutsittning for forstdelse av slutsatser i
rapporten, utgdr allmén handling och #r offentliga. Ytterligare material fir endast lamnas ut efter
rektors beslut. Om internrevisionen tar del av sekretessbelagd information skall denna information
hanteras enligt samma sekretessregler som giller for den som tidigare behdrigen haft tillgéng till
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informationen. Framkommer uppgifter som kan tyda pa oegentligheter rapporteras dessa av IR till
rektor for beslut om vidare atgérder.

Om person inom IR deltagit i utformning av styrning/rutiner eller p4 annat sitt varit engagerad sé
att personens objektivitet och opartiskhet kan ifragasittas, skall denna person inte utfora granskning
inom berdrt omrade forrén rimlig tid forflutit.

IR-chefen har riitt att avropa arbeten av extern revisionsfirma inom ramen for IR:s uppdrag och
faststilld budget.

Rapportering

IR-chefen rapporterar fortispande vésentliga iakttagelser och rekommendationer vid utforda
granskningar till rektor eller den rektor utsett.

For varje universitetsdvergripande aktivitet i revisionsplanen skrivs en ssammanfattande rapport som
tillstills styrelsen och rektor. Styrelsens ordforande, rektor och 6vriga ansvariga for granskat
omrade skall ges mojlighet till synpunkter pa sakinnehallet innan rapporten faststlls.

For vatje enskild institutions-/enhetsgranskning skall upprittas separat rapport som tillstélls
prefekt/enhetschef eller motsvarande och som behandlas av institutionsstyrelse/motsv dér sidan
finnes. Institutionen/enheten skall dessforinnan ges méjlighet till eventuellt yttrande dver resultatet
av utford revision och diskussion om étgérder. IR begir dérefter in institutionens/enhetens skriftliga
redogorelse for vilka dtgirder man avser at vidta med anledning av rapporten. Om internrevisionen
anser det angelédget skall rektor eller den rektor utsett ocksa tillstéllas rapporten.

Rapport &ver granskning som hénfor sig till rubriken ospecificerat tillstélls rektor eller den rektor
utsett.

IR skall &rligen skriva en sammanfattande verksamhetsrapport dver utford revision och uppfoljning
av tidigare ars granskningar samt Svriga arbetsuppgifter med visentliga iakttagelser som tillstélls
styrelsen och rektor.

Denna instruktion ersitter tidigare funktionsbeskrivning for internrevision, dnr LiU 1797/99-10.




