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En ny strategikarta for Linkopings universitet

Under 2004 genomforde Linkopings universitet for forsta gangen ett strate-
giarbete i syfte att skapa en strategikarta, till inriktning oeh vagledning for
universitetets beslutande organ, anstiillda oeh studenter. Den overgripande
strukturen for strategikartan faststalldes av universitetstyrelsen i deeember
2004. Strategikartan utveeklades diirefter fortlopande under rektors ledning
oeh de slutliga prineipema for Linkopings universitets strategikarta godkan-
des av universitetsstyrelsen den 29 maj 2006.

Strategikartan, som diirefter fortlopande implementerats inom universitetet
anger vision, mal, eentrala proeesser oeh grundfOrutsattningar for universite-
tets verksamheter. Till strategikartan finns kopplat nyekeltal oeh initiativ i
varierande omfattning.

Rektor har efter sitt tilltrade sommaren 2011 initierat en oversyn oeh revide-
ring av strategikartan med inriktning mot en ny strategikarta for universitetet
fr.o.m. 2013. Arbetet inleddes i mars i ar oeh har grundats pa ett antal med-
skapande proeesser dar rektors prefektledningsrad aterkommande bearbetat
de forslag som framkommit med bitrade av bl a universitetsdirektoren oeh
hans sarskilda beredningsgrupp. Rektor har vidare aterkommande informerat
universitetsstyrelsen om arbetet oeh det ankommer pa styrelsen att slutligt ta
stallning till de nya eller reviderade prineiper som ska vara vagledande for
strategikartan.

Med hiinvisning till bilagt underlag beslutar universitetsstyrelsen godkiinna
prineipema for Linkopings universitets strategikarta med underliggande in-
dikatorer, vilken forklaras galla fr.o.m. 2013. Strategikartans narmare inne-
hall med avseende pa konkreta oeh uppfoljningsbara strategier, polieys oeh
handlingsplaner forutsatts fortlOpande utveeklas oeh anpassas oeh ska arlig-
en foljas upp med sarskild avrapportering till universitetsstyrelsen.

Beslut i detta iirende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
trade denna dag. I beslutet har deltagit ordforanden Bengt Westerberg, uni-
versitetets prorektor Karin FaIth-Magnusson oeh ovriga ledamotema, Jenny
Andersson, Per-Erik Ellstrom, Magnus Hall, Lars Hultman, Oskar Lyding,
Christer Mard, Helena Persson, Niclas Soor, Agneta Westerdahl, Maria
Agren, Jan-Erik Ogren oeh Karin Ollinger. Vidare har niirvarit personal fOre-
tradaren Orjan LOnnevik, styrelsens sekreterare Maria Hoffstedt, revisions-
chefen Margareta Fallsvik, chefsjuristen Goran Hessling, kommunikations-
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direktoren Mariethe Larsson, universitetsdirektoren Kent Waltersson samt
rektor Helen Dannetun, den sistnamnda fOredragande.
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Vi ska

Ett universitet med internationelilysk,raft
- dar manniskor och ideer mOts och utvecklas

Allrahera och
examinera eftertraktade
studenter och doktorer

for ell hallbart samhalle
i en foranderlig varld

Vidareutveckla och starka
samverkan med det

omgivande samhallet

Skapcv ef{e1d:W{;ta-

En god arbetsplats
med ett engagerande'
och ansvarstagande

ledar- och
medarbetarskap

Ell professionellt
och

andamalsenligt
verksamhetsstod

Vidareutveckla profllen
av ell program- och

campusuniversitet med
innovativa, utmanande och
studentaktiva utbildningar

Allraktiva akademiska miljoer

Formaga all
generera,

prioritera och
omfordela

resurser

En offenslv
strategisk

rekrytering

13y~ ~yvk<;v

genom aU

fOr aU vi har

Vara kornvordeli' or nytonkande, gronsoverskridande, resultatorientE~ring och konkurrensmedvetenhet
Vart uppdrag or att ut!fran en demokratisk grundsyn och akademisk traditil:m skapa, sprida och nyttiggora kunskap



Un iversitetsstyrelsens

Indikatorer for forskning

• Faltnormaliserat citeringsindex

• l\Jationell andel av utvalda
bid ragsfi na nsia rer

Skapa och sprida
forskn ingsresu Itat
med internationell

genomslagskraft

3



Un iversitetsstyrelsens

Indikatorer for utbildning

• Nationell andel av antalet
f6rstahandss6kande

• Etablering pa arbetsmarknaden

Attrahera och examinera
eftertraktade studenter

och doktorer for ett
hallbart samhalle i en

foranderlig varld

4



Un ive rs itetsstyre Ise n s

Indikatorer for samverkan

• Anta I a ktiva sa ma rbetsavta I (foretag, NGO, liD, ete)

Bidra till en
samhallsutveckling
baserad pa kunskap

• Mediagenomslag (press, debattartiklar, popularvetenskap, mm, i
jamforelse med utvalda univ.)
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