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En ny strategikarta for Linkopings universitet

Under 2004 genomforde Linkopings universitet for forsta gangen ett strate-
giarbete 1 syfte att skapa en strategikarta, till inriktning och véigledning for
universitetets beslutande organ, anstillda och studenter. Den Gvergripande
strukturen for strategikartan faststilldes av universitetstyrelsen i december
2004. Strategikartan utvecklades dérefter fortlopande under rektors ledning
och de slutliga principerna for Linkopings universitets strategikarta godkéin-

des av universitetsstyrelsen den 29 maj 2006.

Strategikartan, som darefter fortlopande implementerats inom universitetet
anger vision, mal, centrala processer och grundforutsattningar for universite-
tets verksamheter. Till strategikartan finns kopplat nyckeltal och initiativ 1
varierande omfattning.

Rektor har efter sitt tilltrdide sommaren 2011 initierat en 6versyn och revide-
ring av strategikartan med inriktning mot en ny strategikarta for universitetet
fr.o.m. 2013. Arbetet inleddes 1 mars 1 ar och har grundats pa ett antal med-
skapande processer dér rektors prefektledningsrad dterkommande bearbetat
de forslag som framkommit med bitrdde av bl a universitetsdirektéren och
hans sérskilda beredningsgrupp. Rektor har vidare aterkommande informerat
universitetsstyrelsen om arbetet och det ankommer pa styrelsen att slutligt ta
stdllning till de nya eller reviderade principer som ska vara vigledande for
strategikartan.

Med hanvisning till bilagt underlag beslutar universitetsstyrelsen godkénna
principerna for LinkOpings universitets strategikarta med underliggande in-
dikatorer, vilken forklaras gélla fr.o.m. 2013. Strategikartans ndrmare inne-
héll med avseende pa konkreta och uppfoljningsbara strategier, policys och
handlingsplaner forutsitts fortlopande utvecklas och anpassas och ska arlig-
en foljas upp med sérskild avrapportering till universitetsstyrelsen.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
tride denna dag. I beslutet har deltagit ordféranden Bengt Westerberg, uni-
versitetets prorektor Karin Falth-Magnusson och 6vriga ledaméterna, Jenny
Andersson, Per-Erik Ellstrom, Magnus Hall, Lars Hultman, Oskar Lyding,
Christer Mérd, Helena Persson, Niclas Soor, Agneta Westerdahl, Maria
Agren, Jan-Erik Ogren och Karin Ollinger. Vidare har nérvarit personalfore-
tradaren Orjan Lonnevik, styrelsens sekreterare Maria Hoffstedt, revisions-
chefen Margareta Fallsvik, chefsjuristen Goran Hessling, kommunikations-
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direktoren Mariethe Larsson, universitetsdirektéren Kent Waltersson samt
rektor Helen Dannetun, den sistnimnda foredragande.
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Attrahera och examinera
eftertraktade studenter
och doktorer for ett
hallbart samhalle i en
foranderlig varld

Universitetsstyrelsens

Indikatorer for utbildning

* Nationell andel av antalet
forstahandssokande

* Etablering pa arbetsmarknaden



Bidra till en
samhallsutveckling

Universitetsstyrelsens baserad pa kunskap

Indikatorer for samverkan

* Antal aktiva samarbetsavtal (féretag, NGO, Li, etc)

. I\/Iediagenomslag (press, debattartiklar, populdarvetenskap, mm, i
jamforelse med utvalda univ.)



