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Arbetsordning for Linképings universitet fr.o.m.
2013

1 Inledning — universitetets évergripande organisation
och uppgifter

Linkdping universitet &r en statlig forvaltningsmyndighet under regeringen och
ska i sin verksamhet enligt Regeringsformen 1:9 “beakta allas likhet infor lagen
samt iakttaga saklighet och opartiskhet”. Enligt sirskilda grundlagsféreskrifter —
Tryckfrihetsférordningen — giller offentlighetsprincipen for universitetets verk-
samheter, med de begrinsningar som foljer av sekretesslagen. Universitetet ar vi-
dare i sitt beslutsfattande som statlig myndighet understilld skilda foreskrifter ge-
nom lag eller férordning och tillstills arligen regleringsbrev fran regeringen med
foreskrifter for verksamheten och fér dispositionen av de medel som anvisats av
riksdagen eller av andra skil férvaltas av universitetet.

Universitetets 6vergripande uppgifter framgar av hoégskolelagen. Universitetet ska
bedriva utbildning som vilar p& vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa be-
prévad erfarenhet, bedriva forskning och konstnarligt utvecklingsarbete samt annat
utvecklingsarbete jimte hidrutdver samverka med det omgivande samhallet. Nar-
mare foreskrifter om universitetets uppgifter och om forutsattningarna i olika avse-
enden for utbildningen och forskningen finns i hégskoleférordningen.

I hogskolelagen anges bl a de allménna grunderna fér universitetets organisation.
Obligatoriska beslutsorgan/funktioner ir universitetsstyrelsen och rektor. Haruto-
ver géller att beslut som kréver en bedémning av uppléggning, genomférande av
eller kvalitet i utbildningen respektive organisationen av eller kvalitet i forskningen
ska fattas av personer eller grupp av personer med vetenskaplig kompetens. I 6v-
rigt beslutar universitetet om sin interna organisation i enlighet med vad som &r f6-
reskrivet i lag och f6érordning.

1.1 En arbetsordning f6r tiden fr.o.m. 2013

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfillen beslutat om en arbetsord-
ning for Link&pings universitet. Skyldigheten att besluta om en arbetsordning foljer
av 2 kap 2§ hogskoleférordningen. Fr.o.m. 2013 beslutar universitetstyrelsen arlig-
en om den arbetsordning som ska gilla fér universitetet.
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1.2 Universitetsstyrelse och rektor

Universitetsstyrelsen ansvarar infér regeringen for att universitetets uppgifter full-
gors. Narmast under styrelsen svarar rektor fér ledningen av verksamheten. Uni-
versitetsstyrelsen och rektor ska enligt myndighetsférordningen se till att verksam-
heten bedrivs effektivt och enligt géllande ritt och de forpliktelser som f6ljer av
Sveriges medlemskap i Europeiska unionen (EU). Verksamheten ska redovisas pa
ett tillforlitligt och rattvisande sitt och universitetet ska hushalla vil med statens
medel. Det dr universitetsstyrelsens och rektors ansvar att forsikra sig om att uni-
versitetet ar inriktat pa att na sina verksamhetsmal och att arbetet bedrivs med be-
aktande av de nyssnidmnda verksamhetskraven i myndighetsforordningen. Detta
sker bl a genom éatgérder inom ramen fér vad som stadgas i férordningen om in-
tern styrning och kontroll.

Enligt de allménna uppgifter som vidare tillkommer universitetet enligt myndig-
hetsférordningen ska universitetet;
¢ fortldpande utveckla sin verksamhet
® samarbeta med myndigheter och andra aktérer
¢ informera om sin verksamhet
* folja férhdllanden utanfér universitetet som har betydelse for verksamheten
* stddja regeringen genom att medverka i EU-arbetet och annat internation-
ellt arbete
® isamverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken
e setill att de anstéllda &r vl fértrogna med malen for verksamheten
* skapa goda arbetsférhallanden och ta till vara och utveckla de anstilldas
kompetens och erfarenhet.

Universitetsstyrelsens ordférande och de ledaméter som enligt 2 kap 4§ hogskole-
lagen ska utses av regeringen utses efter forslag av universitetet pa sétt som nar-
mare anges i hogskoleférordningen. Lirarna respektive studenterna har ritt att
vara representerade med vardera tre ledaméter i styrelsen. Lirarnas representanter
utses genom val i enlighet med de féreskrifter som universitetet beslutar. Studen-
ternas representanter utses enligt 7§ studentkarsforordningen.

Vid universitetsstyrelsens sammantrdden har enligt 2 kap 4§ hégskolelagen fore-
tradare for de anstéllda nirvaro- och yttranderitt. Personalféretriddarna utses enligt
bestdimmelserna i personalféretriadarférordningen.

1.3 Fakultetsnamnder och sérskilt organ — fakultetsstyrelser och styrelsen
for utbildningsvetenskap.

Vid universitetet finns av universitetsstyrelsen tidigare inrittade tre fakultets-
namnder och ett sirskilt organ. Dessa ska enligt beslut av universitetsstyrelsen den
13 september 2011, dnr 2010-01114, med verkan fran och med den 1 januari 2012
fortstta att gélla vid universitetet. Féljande bendmningar anvinds; fakultetsstyrel-
sen for filosofiska fakulteten (FSF), fakultetsstyrelsen for medicinska fakulteten
(FSM), fakultetsstyrelsen for tekniska fakulteten (FST) samt styrelsen f6r utbild-
ningsvetenskap (SUV). Namnda styrelser ansvarar for utbildning pa grund-, avan-
cerad och forskarniva och fér forskning, allt inom ramen fér de instruktioner och
ekonomiska villkor som universitetsstyrelsen eller rektor beslutar. Majoriteten av
ledaméterna i styrelserna utses genom ett sirskilt valférfarande enligt universite-
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tets bestimmande och utgérs av vetenskapligt kompetenta larare eller andra per-
soner som dr vetenskapligt kompetenta inom respektive organs ansvarsomrade.
Foretrade for de studerande utses i enlighet med vad som ir foreskrivet i 2 kap 14§
hégskoleférordningen och 7§ studentkarsférordningen.

Fakultetsstyrelserna och styrelsen for utbildningsvetenskap har ritt att inritta be-
redande organ och enligt vad som anges nirmare i avsnitt 3.5 ocksa éverlimna be-
slutanderitt till sidana organ. Detta sker foretridesvis i frdga om den mera 16-
pande planeringen och uppféljningen av utbildningen och forskningen. Som en
sammanfattande bendmning pa fakultetsstyrelserna, styrelsen for utbildningsve-
tenskap och av dessa styrelser inrittade beredande och beslutande organ anvands
termen fakultetsorganen.

Fakultetsorganen bestiller inom ramen fér tilldelade resurser utbildning och/eller
forskning fran de institutioner som har kompetens att utféra de enskilda uppdra-
gen. Fakultetsorganens bestéllningar kompletteras dels med av rektor sirskilt be-
slutade uppdrag, dels av externa bidrags- och uppdragsgivare, men fakultetsorga-
nen har ett grundlidggande ansvar for sikerstillande av hog kvalitet och réttssiker-
het i utbildningen och forskningen, oavsett vem som ir bestillare eller finansiir av
verksamheten. For fakultetsstyrelse respektive styrelsen fér utbildningsvetenskap
géller av universitetsstyrelsen beslutade instruktioner.

Ordforande fér fakultetsstyrelse respektive styrelsen for utbildningsvetenskap —
bendmnd dekanus - utses av rektor efter valférfarande. Rektor utser vidare en eller
flera prodekaner for respektive fakultet eller omrade, varav en ska vara styrelsens
vice ordférande.

1.4 Anstallningsndmnder och central anstallningsnimnd.

Vid varje fakultetsstyrelse ska finnas minst en anstallningsndmnd, vars ledaméter
utses av respektive fakultetsstyrelse. De fakultetsanknutna anstéllningsndmnderna
ansvarar ocksa for handlaggningen av anstillningsirenden for lirare med huvud-
saklig anstillning inom omradet for utbildningsvetenskap under de forutsattningar
som ndrmare anges i rektors gemensamma instruktion for anstéllningsndmnderna
vid Linkdpings universitet. En anstallningsnimnd bereder och ger forslag till an-
stéllning respektive befordran av ldrare i enlighet med vad som féreskrivs i hogsko-
lelagen, hégskoleférordningen och universitetets antagningsordning. For universi-
tetets anstéllningsndmnder galler vidare, utdver nyss nimnda instruktion, de riktlin-
jer i &vrigt som rektor beslutar. Vid universitetet finns dven en Central anstéllnings-
ndamnd (CAN), vilken handldgger och ger forslag till anstéllning av for universitetet
gemensamma lararrekryteringar. CAN &r understilld rektor enligt den instruktion
rektor beslutar och rektor utser ocksa nimndens ledaméter.

1.5 Utférande enheter for utbildning, forskning och administration

1.5.1 Institutioner

Universitetsstyrelsen har beslutat att all utbildning och forskning med tillhérande
administrativa stodfunktioner ska bedrivas inom ramen f&r institutioner, var och en
under ledning av en institutionsstyrelse och under denna av en institutionschef
(prefekt). Institutionsstyrelsen ansvarar f6r verksamheten i enlighet med dels den
generella instruktion som universitetsstyrelsen beslutar och den delegation och de
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anvisningar rektor meddelar med stéd av denna, dels de uppdrag och delegationer
som erhélls av berérda fakultetsorgan, dels ock de externa ataganden inom utbild-
ning och forskning som institutionen med godkannande fran rektor iklader sig.

Inom institutionerna fattas den 6vervildigande andelen av alla beslut avseende
disposition av ekonomiska och personella resurser vid universitetet och hir sker
ocksa métena mellan studenter och ldrare. Institutionsledningens ansvar ar sérskilt
framtrddande i férhéllande till den externt finansierade verksamheten.

Rektor utser institutionschef samt stéllféretridare f6r denne (proprefekt) efter sam-
rad med institutionen Om inte annat anges 4r prefekten ocksa ordférande i institu-
tionsstyrelsen. I Gvrigt utses ledaméterna i styrelsen efter beslut av rektor i enlighet
med den instruktion fér institutionerna som universitetsstyrelsen beslutat. Fore-
trade for de studerande i institutionsstyrelse utses i enlighet med vad som ir fore-
skrivet i 2 kap 14§ hogskoleférordningen och 7§ studentkarsférordningen pa sitt
som ndrmare anges i instruktionen for institutionerna.

1.5.2 Teman, institut och centra

Forskningsverksamheten vid universitetet kan — utver att vara allmant organise-
rad pa institutionsnivéa inom ramen fér &mnen eller discipliner — antingen vara ut-
formad utifran tematiska principer eller med beaktande av mer specifika finansie-
ringsméssiga och administrativa forutséttningar.

1.5.2.1 Teman

Ett tema &r en del av en institution och &r som organisation uppbyggt kring ett te-
matiskt definierat vetenskapligt falt med savil inomvetenskaplig som samhillelig
relevans. Det kénnetecknas av betydande varaktighet, i normalfallet minst ca 20 r i
taget, och ar férknippat med betydande ekonomiska och personella ataganden fran
universitetets sida. Inrdttande och avveckling av teman inom universitetet beslutas
av universitetsstyrelsen.

1.5.2.2 Institut

Ett institut inom universitetet dr uppbyggt kring ett forskningsfilt som &r betydligt
smalare dn ett tema, men forutsétts pA samma sitt som ett tema representera saval
inomvetenskaplig som samhillelig relevans. Ett institut 4r dven i andra avseenden
sasom sdkerstélld existens, ekonomi och personella resurser vésentligen mindre &n
ett tema. Det ingdr i en institution men till institutet kan ocksd mer eller mindre
fast knytas forskare ocksa fran andra institutioner eller miljéer utanfér universite-
tet. Ett institut omprévas oftare dn ett tema, varfor de langsiktiga atagandena ar
mer begransade till mellan fem till tio &r. Inréttande och avveckling av institut vid
universitetet beslutas av rektor efter samradd med berérda fakultets- och institu-
tionsledningar och, i férekommande fall, med beaktande av vad som avtalats med
andra ldroséten. For instituten finns en av rektor faststilld gemensam instruktion,
vartill kommer en for varje enskilt institut kompletterande verksamhetsanpassad
instruktion. Ett institut &r understélld styrelsen och prefekten fér den institution i
vilken institutet ingar. I ett institut leds den vetenskapliga verksamheten av en av
rektor sérskilt utsedd styrelse och férestandare.

1.5.2.3 Centra

En centrumbildning vid universitetet dr organiserad for att verka under en kortare
tid, ofta med férhallandevis begrinsad finansiering fran universitetets sida. Orga-
nisationsformen kommer inte bara till anvéndning i forskningssammanhang utan
nyttjas undantagsvis dven fér utbildning eller hanteringen av teknisk infrastruktur.
I vissa fall &r en centrumbildning foranledd av ett specifikt avtal med en extern
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forskningsfinansiér eller syftar till att stirka mdjligheterna att erhalla extern finan-
siering inom ett definierat filt, oftast med hég samhillelig relevans. Inrittande och
avveckling av en centrumbildning beslutas av rektor, som ocksa faststiller en in-
struktion f6r centret och i regel ocksd utser styrelse och férestdndare, i den ut-
strackning inte annat avtalats med berérda externa finansidrer. Ett centrum &r i
administrativt mening normalt knutet till en institution eller, undantagsvis, till an-
nan typ av bokslutsenhet. Vid universitetet fsrekommer fyra skilda former av cent-
rumbildningar; LiU-centrum, avtalsstyrt centrum, institutionscentrum och admi-
nistrativt centrum.

1.5.3 Universitetsforvaltningen
Universitetsforvaltningen 4r universitetets centrala forvaltningsorganisation, orga-
niserad i avdelningar sammanh&llna inom olika verksamhetsomréden och kom-
pletterad med sirskilda radgivande organ. Universitetsférvaltningen utgér en stod-
jande funktion for universitetets kirnverksamhet och har vidare till uppgift att bi-
dra till att sdkerstélla att universitetet fullgor sina aligganden enligt de lagar och
férordningar som giller for universitetet och att detta sker pé ett kostnadseffektivt
och réttssdkert sitt. Universitetsférvaltningen leds av en forvaltningschef, som an-
svarar for verksamheten infor rektor. Forvaltningschefen anstills av rektor.

1.5.4 Fakultetskanslier
Fakultets-/styrelsen for utbildningsvetenskap med tillhérande fakultetsorgan har
for sin 16pande verksamhet tillgang till stodjande, utredande och uppféljande
funktioner inom respektive fakultetskansli. Ett fakultetskansli leds av en sirskild
chefstjansteman (kanslichef), som anstills av rektor eller den rektor bemyndigar ef-
ter samrad med berérd dekanus.

1.5.5 Universitetsbiblioteket

Vid universitetet ska enligt foreskrift i bibliotekslagen finnas ett vetenskapligt
bibliotek med uppgift att svara for vetenskaplig informationsforsérjning till stu-
denter, ldrare/forskare och andra intressenter och for utbildning av férekommande
kundgrupper i s6kning av vetenskaplig information och vardering av killor for sa-
dan information. Inom biblioteket finns ocksa ett elektroniskt forlag, Linképing
University Electronic Press. Forlaget har till uppgift att erbjuda varaktig elektronisk
publicering av vetenskapliga rapporter inkl. avhandlingar samt av uppsatser och
examensarbeten inom grundutbildning och avancerad utbildning. Férlaget har
ocksa till uppgift att ansvara for utveckling och drift av universitetets publikat-
ionsdatabas.

Biblioteket leds av en styrelse (biblioteksstyrelsen) och under styrelsen av en biblio-
tekschef (8verbibliotekarie) med en vice bibliotekschef (bitradande 6verbiblioteka-
rie) som stéllforetrddare. For verksamheten galler en av rektor faststilld sarskild
instruktion. Bibliotekschefen anstills av rektor som ocks utser ordférande i biblio-
teksstyrelsen. Ovriga ledaméter utses av fakultetsstyrelserna och styrelsen for ut-
bildningsvetenskap resp. av studenterna genom sina karer.

1.6 Inflytande for studenter och anstillda
Foreskrifter om studenternas ritt till inflytande 6ver utbildningsverksamheten vid

universitetet finns i hogskolelagen och hogskoleforordningen, med vidare referens
till studentkérsférordningen. De anstilldas ritt till inflytande &ver universitetets
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skilda verksamheter foljer av tillimplig arbetsréttslagstiftning och vid varje tid-
punkt géllande centrala och lokala kollektivavtal.

2 Universitetets ledning - nirmare om ansvar och uppgifter

Ledningen av universitetet utévas av universitetsstyrelsen och under denna av rektor.
For vissa arbetsrittsliga beslut finns en personalansvarsnimnd och for beslut i disci-
plindrenden rérande studenter en disciplinnimnd, i vilka bada rektor ar ordférande.

2.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen har enligt 2 kap 2§ hgskolelagen inseende éver universitetets
alla angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgérs. Narmare foreskrifter
om universitetsstyrelsens ansvar och uppgifter aterfinns framst i 2 kap 2§ hégskole-
forordningen samt i 3§ myndighetsférordningen och 2 kap 8§ forordningen om
arsredovisning och budgetunderlag. Enligt sistnimnda férordning ska styrelsens
ledaméter i samband med undertecknande av arsredovisningen gora en bedom-
ning av huruvida den interna styrningen och kontrollen &r betryggande. Universi-
tetsstyrelsen ska ocksa besluta i fragor som sérskilt foreskrivs i lag eller forordning
eller som i 6vrigt foljer av denna arbetsordning.

Universitetsstyrelsen beslutar mot denna bakgrund ensam bl a

L. i viktigare frigor om universitetets dvergripande inriktning och organisation sisom be-
slut om universitetets strategiska visioner och mal, beslut om policyer och planer
av generell betydelse for universitetet som helhet, beslut om vilka fakultets-
/omrédesstyrelser som ska finnas och vilket ansvarsomrade varje sadan styrelse ska
ha och beslut om inréttande, modifiering eller avveckling av institutioner och te-
man,

2. om forslag till regeringen om utseende av rektor,

3. om utseende av prorektor,

4. 1 viktigare frigor rérande universitetets ekonomiska planering och redovisning sasom
beslut om drsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag, och viktigare fram-
stallningar i 6vrigt samt om lokalforsérjningsplan och hyresbemyndiganden,

5. i viktigare frdgor om den interna resursfordelningen inom universitetet innefattande
beslut om uppdrag och budgetramar for rektor och fakultets-/omradesstyrelserna
samt principer for finansiering av och resursférdelningen mellan universitetets
olika arbetsenheter,

6. om den antagningsordning respektive anstillningsordning som universitetet till-
lampar med avseende pa antagning av studenter respektive anstillning av ldrare

7. om en arbetsordning

8. i fragor som syftar till att sikerstilla att det vid universitetet finns en intern styr-
ning, uppfoljning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt,

9. om étgdrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och revisionsrap-
porter samt om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med an-
ledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

10. om wviktigare foreskrifter for universitetets verksamhet samt i frigor i dorigt som dr
av principiell vikt sdisom &garanvisningar till Link&pings universitet Holding AB (ti-
digare Universitetsholding i Linkdping AB).
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2.2 Revisionsorganen

Riksrevisionen svarar enligt lagen om revision av statlig verksamhet f&r arlig revis-
ion av verksamheten vid universitetet, vartill kommer sirskilda effektivitetsrevis-
ioner, normalt omfattande flera myndigheter. Riksrevisionen fullgor pa detta sitt
vad som kan bendmnas externrevision av universitetet.

Vid universitetet ska vidare finnas en internrevision, som leds av en vid universite-
tet anstélld chef. Internrevisionen ska granska och ldmna forslag till forbattringar
av myndighetens processer for riskhantering, styrning, kontroll och ledning. Den
arbetar pa uppdrag av universitetsstyrelsen. Internrevisionschefen anstills av rek-
tor efter samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

2.3 Rektor

Fér ledningen av universitetets verksamhet nirmast under universitetsstyrelsen an-
svarar rektor, som dirmed ir universitetets chef. Rektor ir ocksi ledamot av uni-
versitetsstyrelsen. Rektor beslutar ensam inom foljande 6vergripande drendeomrs-
den enligt 2 kap 3 hégskoleférordningen:
® i frdgor som inte ankommer Pa universitetsstyrelsen, i den man de inte en-
ligt lag eller férordning ska avgoras av annat beslutsorgan inom universite-
tet,
* ifragor som delegerats till rektor av universitetsstyrelsen samt
® ndr styrelsen inte har beslutat ndgot annat.

Med beaktande av férekommande beslut av universitetsstyrelsen och denna ar-
betsordning ankommer det sirskilt pa rektor att tillse att universitetsstyrelsen far
det underlag som behévs for styrelsens beslutande verksamhet och att universite-
tets utbildande, forskande, samverkande och administrativa verksamheter fir en
andamélsenlig utformning och bemanning. Rektor ansvarar vidare infér universi-
tetsstyrelsen for universitetets arbete i enlighet med férordningen f6r intern styr-
ning och kontroll. Rektor faststiller genom beslut eller sirskilda instruktioner den
narmare utformningen av universitetets ledning och far ocks4 delegera sina arbets-
uppgifter, om inte annat ar sirskilt foreskrivet. Rektor beslutar ocksé om vilka som
ska bemyndigas att teckna universitetets firma. Beslut om avgivande av svar pa
remisser, vilka pa ett vergripande sitt beror universitetets utbildning, forskning
eller organisation fattas av rektor efter samrad med universitetsstyrelsens ordfo-
rande och, om sa dr mojligt, efter att styrelsen beretts méjlighet att diskutera hu-
vuddragen i yttrandet. Rektor eller den rektor utser fretrader universitetsstyrelsen
som dgarrepresentant vid stimmor i Link6pings universitet Holding AB och vid
dgarméten med bolagets styrelse och ledning. Rektor anstills av regeringen efter
forslag fran universitetsstyrelsen, som dessférinnan har hért de anstillda och stu-
denterna i drendet.

Befattningshavare under rektor utfor var och en for sig arbete av betydelse for led-
ningen av universitetet i enlighet med gillande foreskrifter samt férekommande
delegationer, instruktioner och uppdrag. For den verkstillande forvaltningen av
universitetet benimns rektor tillsammans med prorektor, vicerektor, universitets-
direktdr och bitrddande universitetsdirektdr universitetsledningen. Universitetsled-
ningen utévar ingen gemensam beslutsfunktion, men de enskilda personerna i led-
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ningen har som en del av sina permanenta arbetsuppgifter att inom sina resp.
kompetensomréaden representera det samlade universitetet.

2.3.1 Rektors delegationsordning
Av rektor beslutade delegationer ska samlas i en sérskild delegationsordning, vil-
ken ska publiceras i universitetets regelsamling — se vidare punkt 3.8.

2.4 Prorektor och vice-rektor

Vid universitetet ska finnas en prorektor som rektors stillféretradare. Prorektor ar
tjdnstgorande rektor i den utstrdckning rektor ar férhindrad att fatta beslut i drende
som inte kan ansta eller eljest &r forhindrad att féretrida universitetet. I Ovrigt full-
gor prorektor arbetsuppgifter fér universitetets del i den omfattning rektor be-
stammer. Prorektor utses av universitetsstyrelsen. For det fall universitetsstyrelsen
utser ytterligare prorekto(rer) fullgér dessa de uppgifter som framgar av det en-
skilda utseendebeslutet och/eller beslut av rektor.

Vid universitetet kan vidare med stéd av en av universitetsstyrelsen beslutad gene-
rell instruktion rektor for begrinsad tid och avgrinsade arbetsuppgifter utse be-
fattningshavare som vice-rektor.

2.5 Universitetsdirektéren och bitradande universitetsdirektoren

Universitetsdirektdren ar hogste foredragande tjansteman hos rektor och bitrider
denne i uppritthallandet av den rittsliga, administrativa, ekonomiska, styrande
och kontrollerande verksamheten inom universitetet pé sétt som ndrmare fdljer av
de delegationer, instruktioner och uppdrag styrelsen eller rektor nirmare beslutar
om. Universitetsdirektéren fullgér harutéver utvecklingsuppdrag efter beslut av
rektor.

Vid universitetet kan vidare finnas en bitridande universitetsdirektér. Bitradande
universitetsdirektéren dr universitetsdirektorens stéllféretrddare, om rektor inte
beslutar annat, och har darutéver liknande slag av arbetsuppgifter som denne.
Universitetsdirektdr och bitrddande universitetsdirektor anstills av rektor.,

2.6 Personalansvarsnimnden

For Linképings universitet géller att fragor avseende;

a) skiljande fran anstéllning pa grund av personliga férhallanden, nir anstéllningen
inte &r en provanstillning,

b) disciplinansvar,

c) dtalsanmaélan samt

d) avsténgning eller lakarundersokning,

avgors av den personalansvarsnimnd som universitetsstyrelsen inréttat vid univer-
sitetet och for vilken en sérskild arbetsordning giller, (jfr 2 kap 15§ hogskolefor-
ordningen). Namnda frigor ska i vissa fall i stillet provas av Statens ansvars-
ndmnd, vilket framgar av 4 kap. 16§ hogskoleférordningen. Rektor &r ordforande i
personalansvarsnamnden. Vid forfall for rektor intrader prorektor som niamndens
ordférande. Namnden bestar i évrigt av tre personalforetridare, vilka utses enligt
foreskrifterna i personalféretradarforordningen samt av ytterligare tre ledaméter,
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av vilka en ska vara lagfaren ledamot och tva ska vara anstalla vid universitetet och
ha erfararenhet av uppdrag som enhetschef eller prefekt. De tre nimnda ledamo-
terna utses av universitetsstyrelsen.

2.7 Disciplinnamnden

Universitetets disciplinndmnd handlagger 4renden om disciplindra &tgérder
gentemot studenter. Narmare foreskrifter om disciplinnimnden finns i 10 kap hog-
skoleférordningen. Rektor ir ordférande i disciplinndmnden, men kan vid férhin-
der overlata denna uppgift pa prorektor. I nimnden ingar en lagfaren ledamot
samt en foretrddare for ldrarna vid universitetet vilka bada utses av universitetssty-
relsen. Studenterna har ritt att vara representerade i nimnden med tva ledaméter,
vilka utses enligt 7§ studentkarsforordningen

2.8 Rektors ledningsrad och andra radsfunktioner

Rektor kan inritta sirskilda radsfunktioner med uppgift att vara rddgivande organ
vid beredningen av i férsta hand drenden av universitetsstrategisk eller universi-
tetsgemensam betydelse och dir beslut ska fattas foretradesvis av universitetssty-
relsen eller rektor. Rektor leder vanligtvis radens arbete och meddelar de nirmare
anvisningar som krévs fér verksamheten i raden. Till raden kan knytas sirskilda
undergrupper eller kommittéer. I radens arbete deltar de personer som rektor till-
falligt eller permanent utser.

2.9 Prefektmotet

Rektor kan féreskriva att, for beredningen av fragor av sirskild betydelse for uni-
versitetets verksamhet, méten genomfdrs mellan universitetsledningen, forvalt-
ningschefen och prefekterna.

2.10 Samverkansorgan for studenter och anstillda
Rektor har i sin egenskap av myndighetschef efter 6verenskommelse med student-

karerna respektive arbetstagarorganisationerna vid universitetet inréttat sirskilda
samverkansorgan, vars uppgifter nirmare regleras av ingdngna avtal.
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3 Beslutsfattande inom Linképings universitet — nirmare
om beredning, foredragning, beslut och delegering av
beslutanderitt samt ritt till omprovning/éverklagande

3.1 Allmant

3.1.1 Faktiskt handlande

Vid universitetet beslutas fortlépande om atgérder av manga olika slag. Det stora
flertalet beslut utgérs av antingen personliga stillningstaganden i vardagliga fragor
- vid besvarande av e-post av rutinméssig natur, mottagande av telefonsamtal eller
bestk — eller genom radgivande, foreldsande eller handledande arbete inom ramen
for universitetets kirnverksamhet eller stodjande verksamhet. Beslut av nimnda
slag bendmns sammanfattningsvis som faktiskt handlande och sker inom ramen for
de allménna aligganden som ligger i den enskildes anstallning vid universitetet och
med beaktande av den arbetsledning som utévas av ansvariga chefer med ledning
av de arbetsréttsliga villkor som giller vid universitetet. Nagra niarmare formkrav
rérande faktiskt handlande finns inte féreskrivna utéver vad som foljer av all-
ménna forvaltningsrittsliga principer, sdsom forvaltningslagens servicekrav, eller
foreskrivna krav pa likabehandling.

3.1.2 Myndighetsutovning

I vissa fall fattas beslut inom universitetet av normgivande eller villkorsgivande ka-
raktar. Ett slags beslut avser de interna villkoren for verksamheten vid universitetet
avseende dess organisation och villkoren f6r att med bindande verkan kunna f&r-
foga &ver universitetets personella och ekonomiska resurser. Angransande drenden
ar de fall dar universitetet med sirskilt forfattningsstd beslutar om féreskrifter for
verksamheten, sdsom beslut om faststillande av kurs- och utbildningsplaner, eller
beslutar om i lag féreskrivna planer.

En annan och f6r universitetet sarpraglad kategori av beslut rér de situationer dar
universitetets skilda organ eller personliga foretriddare utévar universitetets f5r-
fattningsenliga ritt att med for den enskilde bindande verkan besluta om gynnande
eller inskrankande villkor — myndighetsutovning mot enskild. Beslut om anstallning,
antagning, examination, beslut rérande tillimpningen av offentlighetsprincipen el-
ler om étgérder rorande likabehandling av anstillda eller studenter tillhér denna
grupp av drenden. Detsamma giller vissa arbetsrittsrattsliga avgéranden sisom
beslut om tvingande arbetsmiljoatgirder eller beslut av personalansvarsnamnd el-
ler disciplinnimnd. Betriffande nimnda beslutskategorier giller vergripande f&1-
jande handlaggningskrav.

* Besluten ska vara skriftligt dokumenterade, registrerade (diarieférda) pa fo-
reskrivet sitt samt undertecknade av behdrig foretradare (sdsom ordfo-
rande, dekan eller prefekt) eller behdrig beslutsfattare.

* Varje enskilt beslut ska vara si utrett som dess beskaffenhet kriver mot
bakgrund av de rittssikerhets- och effektivitetskrav som stills pa universi-
tetet. Beslut kan meddelas via skriftligt undertecknat dokument eller via e-
post och ska vidare arkiveras.

* [Ienlighet med gillande féreskrifter samt centrala och lokala kollektivavtal
eller samarbetsavtal ska berednings- och beslutsarbetet ske i samverkan
med sdvil forekommande fackliga organisationer som med vid universite-
tet aktiva studentkarer.
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3.1.3 Forhallningssitt vid all drendehantering vid universitetet

Med beaktande av gillande féreskrifter och lokala beslut avseende beslutsorgans
och enskilda anstilldas befogenheter och uppgifter forutsitts att all drendehante-
ring av betydelse fér universitetets skilda verksamheter sker pa ett vl forankrat
och samordnat sitt. For anstillda med chefsuppdrag 4r detta en grundlaggande

uppgift.

3.2 Beredning - undersokning, utredning, faktasammanstéllning och for-
slagsarbete

Arenden kan initieras pa skilda sitt, savil internt inom universitetet genom upp-
drag eller bestillningar som externt genom inkommande férelagganden, krav pa
atgérder eller begiran om svar. Ansvarigt beslutsorgan eller ansvarig beslutsfattare
forutsitts meddela instruktioner for ett drendes nidrmare beredning och utse bered-
ningsansvarig eller i dvrigt vidta de atgdrder som krévs for slutférandet av drendet.
Beredningsarbetet kan beroende pé érendets karaktir utgdras av ett stort antal
skilda &tgarder syftande till att nirmare undersdka eller utreda férekommande fr-
gestéllningar, genomférandet av faktainsamlingar samt att under alla férhallanden
leda fram till f6rslag till slutligt stallningstagande. Gemensamt for allt berednings-
arbete ar att det ska uppfylla kravet pa saklighet och opartiskhet utifrén det en-
skilda drendets beskaffenhet.

Forslag till beslut ska vid beredning och foredragning relateras till savil tidigare
fattade beslut i likartade 4renden som till konsekvenserna fér framtida beslut inom
omradet. Sirskilt i drenden rérande myndighetsutévning mot enskild maste sir-
skild uppmarksamhet fistas vid att lika arenden prévas lika och att inte tidigare
végledande beslut asidositts utan tillrackliga skal.

3.3 Foredragning

Ett drende vid universitetet avgors under nedanstiende forutsittningar efter fire-
dragning. Harmed avses att den som ansvarat for drendets beredning och framta-
gande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom en redo-
visning for den eller de personer som ska fatta beslutet. Redovisningen &r normalt
muntlig. Den som tar emot féredragningen kan emellertid, om drendets karaktir
medger det, besluta att erforderlig redovisning erhallits genom de utsédnda eller vid
beslutstillfillet tillhandahallna skriftliga handlingarna.

Féredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som stills pa
drendets beredning och de instruktioner och direktiv som i &vrigt limnats. Hari in-
begrips att beredningsarbetet bedrivits sakligt och opartiskt innebdrande bl a att jav
rérande deltagande i berednings- och beslutsarbetet beaktas och att enskilda perso-
ner som i sarskilt fall berérs av beslutet beretts mdjlighet att yttra sig. Av forslaget
till beslut ska ocksa framga i vilken utstrdckning andra personer deltagit i utform-
ningen av forslaget till beslut. Nimnda forhéllanden ankommer pa behorigt be-
slutsorgan eller behérig beslutsfattare att beakta infér det slutliga stéllningstagan-
det i det enskilda &rendet. Det ir ocksa behdrig beslutsfattare som har att jaktta de
villkor som giller betriffande féredragning.

Arenden hos universitetsstyrelsen och rektor avgors i princip alltid efter foredrag-
ning. Hos universitetsstyrelsen avgors drenden efter féredragning av rektor eller
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den rektor utser, jfr 2 kap 6§ hégskoleférordningen. Arenden hos rektor avgors ef-
ter foredragning av beredningsansvarig i enlighet med 20§ myndighetsférordning-
en. Undantag fran kravet pa féredragning vid rektorsbeslut far dock ske i brads-
kande fall.

Arenden som avgors av fakultets-/omradesstyrelse eller dess underorgan samt av
institutionsstyrelse, temanimnd eller instituts- eller centrumstyrelse forutsitts en-
ligt denna arbetsordning ske efter foredragning. Detta ska framgd av beslutet i det
enskilda drendet. Arenden som avgors genom beslut av enskild anstilld pa dele-
gation frutsatts normalt ske utan sirskild féredragning. I de fall foredragning har
skett ska det framga av beslutet.

3.4 Beslut

For varje beslut i drende enligt ovan ska enligt 21§ myndighetsférordningen finnas
en handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehdll, vem som fattat beslu-
tet, vem som varit féredragande och vem som har varit med om den slutliga hand-
laggningen utan att delta i avgorandet. Samtliga férekommande beslutshandlingar
vid universitetet ska utvisa vilket diarienummer eller registreringsnummer som
géller fér beslutsirendet. Beslutet ska ocksa delges den eller de personer, organ,
myndigheter eller funktioner i Gvrigt som berérs av beslutet i enlighet med av de
anvisningar som limnas av universitetsledningen och i férekommande fall ocksa
inféras i universitetets regelsamling, se nedan punkt 3.8.

3.4.1 Ndrmare om rektors beslutsfattande

Rektor férutsitts som myndighetschef kunna fatta beslut av betydelse f6r alla uni-
versitetets verksamheter och ddrigenom kunna péverka villkoren fér utnyttjandet
av universitetets personliga, materiella och ekonomiska resurser, om besluten inte
uttryckligen ankommer pa universitetsstyrelsen, nigon av fakultets-/omrades-
styrelserna eller pa personalansvarsnimnden eller disciplinndmnden.

Narmare vagledning for rektors beslutsfattande utgdr de strategier och malsitt-
ningar som giller for universitetet. Genom rektors instruktioner och delegations-
ordningar tilldelas andra personer och organ inom universitetet en ritt att fatta be-
slut pd rektors végnar. Sarskilt framtridande &r de delegationer (jfr ovan punkt 2.3.1
samt nedan punkt 3.5) som meddelas inom ramen f&r universitetets organisation —
fakultetsnivan, universitetsférvaltningen respektive institutionerna — och som &r av
betydelse f6r den fortlépande arbetsledningen inom universitetet med avseende
personal-, ekonomi och verksamhetsansvar. Beslut av rektor kan fattas pa skilda
satt, dock alltid s4 att myndighetsférordningens krav pa féredragning uppritthalls
och féreskriven beslutsordning enligt hégskolelagen iakttas nir vetenskaplig eller
konstnérlig kompetens krivs.

3.4.1.1 Horande av ledningsridet och/eller andra rddgivande organ

Rektor avgor i vilken utstrackning enskilda drenden hos rektor ska vara foremsl for
hérande av ledningsradet eller andra radgivande organ inom universitetet. Sddana
arenden presenteras i forsta hand av utsedd beredningsansvarig i den man rektor
inte beslutar annat.

3.4.1.2 Rektors beslut
Beslut av rektor fattas efter foredragning av beredningsansvarig. Rektor kan fére-
skriva att &ven universitetsdirektoren eller andra anstallda personer vid universite-

12(20)

Linkpings universitet



tet ska nérvara vid beslutet — rekfors beslutsmote. Om ett drende dessférinnan disku-
terats i ledningsradet eller nagot av rektors dvriga rad ska notering hdrom géras i
beslutet.

3.5 Narmare om delegering av beslutanderitt

Rétten att fatta beslut pa universitetets vignar tillkommer enligt hégskolelagen och
hogskoleférordningen universitetsstyrelsen, rektor, disciplinnimnd samt i vissa
sdrskilda fall personer med vetenskaplig kompetens. Denna beslutandertt kan be-
trdffande universitetsstyrelsen och rektor overldmnas — delegeras — till savil behérigt
sarskilt beslutsorgan inom universitetet (sésom fakultets- eller institutionsstyrelse)
som till enskild anstilld eller grupp av anstallda inom universitetet i den utstrick-
ning det ar férenligt med hogskoleférordningen eller sirskilda foreskrifter enligt
lag eller férordning. Ett delegationsbeslut fattas pa den delegerande partens vagnar
och denne har alltid det yttersta ansvaret for att enskilda beslutsirenden hanteras
pa ett korrekt och rittssikert sitt.

Rektor har som universitetets chef ett overgripande ansvar for universitetets verk-
samhet. Inom ramen fér den budget och den organisatoriska struktur for universi-
tetet som universitetsstyrelsen bestimmer fattas férekommande beslut antingen av
rektor personligen eller av behoérigt organ/befattningshavare under rektor med stéd
av sdrskild instruktion eller delegation av rektor (se dven rektors delegationsord-
ning ovan punkt 2.3.1).

Delegering forutsitter sarskilt beslut, vilket nir som helst kan 3terkallas. Beslutet
om delegering kan ske s3vil genom ett specifikt delegationsbeslut som inom ramen
for ett organisatoriskt beslut, sisom beslut om instruktion for visst universitetsor-
gan. Ett antal sammanfallande delegationsbeslut kan ocks& samordnas inom ramen
for en sirskild delegationsordning.

Ett beslut om delegation géller inte for drenden av principiell betydelse eller storre
vikt och forutsitter vidare att mottagande part — delegaten — dels forfogar ver er-
forderlig kunskap och resurser for att kunna utéva beslutanderitten, dels har till-
rdcklig erfarenhet att bedéma om ett visst drende verkligen omfattas av delegat-
ionsrétten. Detta &r av sirskild betydelse vid drenden rérande myndighetsutévning
mot enskild eller dér beslut rér strikt reglerade ansvarsomraden sasom de anstil-
das och studenternas arbetsmiljé.

Den som delegerar beslutanderitt ansvarar for att delegaten far tillrdcklig utbild-
ning och information fér att kunna fullgéra sitt uppdrag och bér ocksa prova fra-
gan om riktlinjer och restriktioner f&r delegatens beslutsfattande. Den som delege-
rar beslutanderitten ska tillsammans med delegaten bygga upp ett system for ater-
féring av information och erfarenheter.

En delegat kan fér egen del finna skil for att avstd fran sin beslutanderitt. Fore-
kommande 4renden ska da av delegaten med eget yttrande anmilas till den eller
det organ som fattat beslutet om delegation. Delegat som &sidositter dessa be-
gransningar i ritten att fatta beslut agerar oaktsamt och riskerar i enskilda fall att
gora sig skyldig till tjanstefel.
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3.6 Ndrmare om ritten att overklaga respektive begira omprovning av uni-
versitetsbeslut

Beslut av universitetsstyrelsen, rektor, disciplinndmnd eller av internt organ eller
enskild beslutsfattare inom universitetet kan 6verklagas endast i den ordning som
anges i forvaltningslagen eller enligt sirskilda foreskrifter sdsom offentlighets- och
sekretesslagen, diskrimineringslagen eller studentkarsférordningen och i Ovrigt
med beaktande av de omfattande begrénsningar som féljer av foreskrifterna i 12
kap hégskoleférordningen.

Rétt till gverklagande innebir att Sverordnat och frén universitetet fristiende organ
kan &ndra beslut inom universitetet till den klagandes fordel. De begransningar
som foreligger betriffande ritten till overklagande giller bl a examinationsbeslut,
vilka sledes inte kan dndras av verordnat organ.

Beslut i sidana drenden dar ritt till overklagande foreligger ska 4ven innehalla an-
visningar om hur beslutet kan 6verklagas (Overklagandehéinvisning). Overklagan—
dedrenden provas frimst av Overklagandenamnden for hégskolan respektive av
forvaltningsdomstol. Fér beslut i upphandlingsirenden foreligger sirskilda fore-
skrifter betréffande ritt till Overprévning.

Oberoende av om ritt till overklagande féreligger i visst fall har den student, an-
stélld eller annan person som berérs av beslut av universitetet rétt att hos det organ
eller den person inom universitetet som fattat beslutet begira omprévning av beslu-
tet. Omprovning innebér i forsta hand att den eller de som fattat beslutet gor en
férnyad prévning utifran vad som anférs i begdran om omprdvning och utfors i en-
lighet med vad som ir foreskrivet i 27§ foérvaltningslagen. En sirskild grund for
omprovning &r rttelse av skrivfel och liknande med stéd av foreskrifterna i 26§
forvaltningslagen.

Avser begdran om omprévning av ett delegationsbeslut far delegaten med eget ytt-
rande Sverlamna begiran om omprévning till ndrmast 6verordnat internt organ el-
ler behérig person inom universitetet. Arende avseende begidran om omproévning
ska alltid behandlas skyndsamt. Ar beslutsirendet formellt overklagbart enligt
ovan och féranleder begiran om omprovning ingen sidan dndring av beslutet som
den klaganden énskar ska beslutsirendet 6verlimnas till Overklagandenimnden
respektive berérd forvaltningsdomstol.

3.7 Ndrmare om universitetets hantering av avtal och éverenskommelser

Verksamheten vid universitetet och da sirskilt verksamheten med forskarutbild-
ning och forskning jémte bl a universitetets upphandlingsverksamhet sker i stor ut-
stréckning med beaktande av fér universitetet bindande avtal och andra éverens-
kommelser. Avtalshandlingar av skilda slag anvands som underlag for reglering av
villkor och skyldigheter s&vil i forhallande till helt fristiéende avtalsparter, t.ex.
forskningsstiftelser eller varu- eller tjénstelevererande foretag, som i férhallande till
andra statliga myndigheter, sasom verket for innovationssystem och de tre forsk-

ningsraden.

Avtal av generell betydelse f5r universitetet eller som annars bedéms vara av stérre
vikt ska alltid undertecknas av rektor eller av denne sirskilt bemyndigad firma-
tecknare. Rektor faststiller i Ovrigt inom vilka specifika ekonomiska och organisa-
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toriska ramar vem eller vilka befattningshavare som har ritt att genom skriftliga
avtal och andra &verenskommelser reglera rittigheter och skyldigheter fér univer-
sitetet.

3.8 Link6pings universitets regelsamling

I regelsamlingen f6rtecknas samtliga géllande normbeslut av universitetsstyrelsen,
rektor och fakultetsnamnderna/sarskilt organ jamte dessas organ for utbildning och
forskning. Regelsamlingen finns tillgéinglig pa universitetets webb-plats. Med
normbeslut avses beslut av regelskapande karaktir och dir beslutande organ i fo-
rekommande fall begagnar ritten att utfirda bindande foreskrifter. Narmare anvis-
ningar om regelsamlingen och dess hantering beslutas av rektor.

15(20)

Linkpings universitet



4 Allmén arbetsordning for styrelser och nimnder inom
Linkdpings universitet

Den allménna arbetsordning &r tillimplig f6r savil universitetsstyrelsen som sty-
relser och nimnder inom LinkSpings universitet. Fér universitetsstyrelsen galler
hérutéver vad som féljer av punkt 5 nedan. Varje styrelse/ndmnd har ritt att for sin
egen verksamhet gora de tilligg som bedéms erforderliga.

4.1 Ordféranden och huvudfsredragande

Med ordférande avses den person som sirskilt utsetts till att leda och planera sty-
relsens/ndmndens verksamhet. Fér verksamheten kan vidare en vice ordf6rande
vara utsedd och som vid behov tjanstgér som ordférande i den ordinarie ordforan-
dens franvaro. Med huvudféredragande avses den chef eller forestindare som
narmast ansvarar f6r den I6pande verksamheten inom styrelsens/namndens ansva-
romrade.

Ordféranden forutsitts samrada med huvudféredraganden i drenden av betydelse
for styrelsens/nimndens arbete

4.2 Sammantriadestider

Styrelsen/ndmnden ska senast fére utgédngen av november ménad arligen besluta
om vilka ordinarie sammantridestider som ska gdlla ndrmast fsljande verksam-
hetsar.

Styrelsen/ndmnden beslutar ocksd om extra sammantride. I brddskande fall kan
beslut om extra sammantride fattas av ordféranden.

4.3 Beredningsférslag

Innan kallelse till sammantréde jimte foredragningslista och &vriga handlingar
sénds till styrelsens/ndmndens ledaméter ska ordféranden medges majlighet att ta
del av fdrekommande forslag till beslut (beredningsforslag).

4.4 Kallelse m m

Kallelse jamte foredragningslista, drendeunderlag och férslag till beslut sinds per
post och elektronisk post till styrelsens/nimndens ledaméter senast fem dagar fére
ordinarie sammantride.

Ledamot &r skyldig att halla styrelsens/nimndens sekreterare skriftligen underrit-
tad om tillfalliga eller permanenta adressandringar.

16(20)

Linkdpings universitet



4.5 Sammantradesordning

Den som vid sammantridet fjanstgér som ordférande (den sirskilt utsedde ordfs-
randen eller den sirskilt utsedde vice ordfdranden som i visst fall intridder i dennes
stélle) bendmns i det foljande som motesordforanden.

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens/ndimndens sammantride ska anmila
detta till styrelsens sekreterare.

Styrelsen/nimnden anses om annat inte foreskrivits vara beslutsfér om fler 4n half-
ten av ledaméterna, bland dem moétesordforanden, dr niarvarande.

Vid sammantrdde med styrelsen/ndmnden deltar normalt, utéver ledaméterna och
sekreteraren, den eller de som av huvudféredraganden utsetts vara foredragande i
enskilda drenden. Sistndmnda deltar vid féredragningen av aktuellt srende.

Erséttare for studeranderepresentant i styrelse/ndmnd har alltid nirvaroritt och
yttranderitt.

Vid sammantride utser styrelse/ndmnd en justerare att jamte ordféranden justera
sammantradesprotokollet.

Beslut i styrelse/namnd sker genom acklamation, om inte omrostning begérs. Om-
rostning ska ske &ppet. Utgéngen bestims med enkel majoritet. Vid lika réstetal har
motesordfdranden utslagsrést.

Ledamot som deltagit i styrelsens/ndmndens beslut har reservationsritt, inneba-
rande ritt att f§ avvikande mening antecknad till protokollet. Aven foredragande
och andra anstillda vid Linkdpings universitet som utan att delta i avgorandet
medverkat vid den slutliga handléggningen har ritt att anméla avvikande mening.
Den som réstat mot ett forslag som erhallit majoritet anses ha anslutit sig till det
vinnande forslaget i efterhand, om han/hon inte fullfsljer sitt votum genom reser-
vation till protokollet.

4.6 Narvaroriatt m m

En grundliggande princip fér sammantridena i en styrelse/ndmnd &r att de #r
slutna. Anstalld vid Linkdpings universitet som har till uppdrag att bitrada styrel-
sen/namnden i dess arbete, t.ex. som sekreterare, har dock nirvaro- och yttrande-
rétt utan sirskilt beslut hirom. Om ersittare som inte ersdtter ordinarie ledamot
ska ha rdtt att niarvara och yttra sig vid styrelsesammantride bestims av styrel-
sen/ndmnden - se dock ovan punkt 4.5 vad som giller fér student som ersittare.
Styrelse/namnd kan dirutdver besluta att medge en person nirvaro- och yttrande-
ratt vid sammantrade, i den man det bedéms vara av sirskild betydelse f6r dren-
dets avgérande.

4.7 Jav
For styrelsen/namnden gller de bestimmelser om jav som anges i forvaltningsla-

gen. Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fére sammantrdde anmaila for-
hallande som kan innebéra jév. Fraga om jdv for ledamot eller annan ndrvarande
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vid métet kan dock aktualiseras ocksd av annan ledamot eller t.ex. av huvudfore-
draganden.

4.8 Protokoll

Vid styrelsens/ndmndens sammantriden férs protokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska, efter granskning av huvudféredraganden eller den som denne
sétter i sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och ut-
sedd justerare senast inom 14 dagar efter det att styrelsens/namndens sammantrade
avslutats.

4.9 Avgorande per capsulam

Ar styrelseéirende sa bradskande att styrelsen/nimnden inte hinner sam-
mantrdda for behandling av 4rendet, si avgors det genom meddelande
mellan fler 4n hilften av styrelsens ledaméter, daribland ordféranden eller
vice ordféranden samt minst en foretridare for de studerande (per capsu-
lamférfarande). Kan irendet inte avgoras pé detta sitt far ordféranden —
eller, vid forfall for denne, vice ordféranden — besluta ensam i drendet. Be-
slut som fattats p4 nagot av nu nimnda sitt ska anmalas vid néistkom-
mande sammantréde i styrelsen/namnden.

4.10 Sekreterare

Pé sekreteraren ankommer att upprdtta erforderliga kallelser och foredragningslis-
tor, tillse expediering av kallelse och 6vriga handlingar till styrelsen/ndmnden, bi-
sta ledaméterna i angelidgenheter av betydelse for uppdraget, svara for protokollfo-
ring vid styrelsens/ndmndens sammantriden jamte att protokoll upprittas och ju-
steras i enlighet med géllande anvisningar samt att information om fattade beslut
sprids pa anvisat sitt.
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5 Sirskilt om beredning av drenden till universitetssty-
relsen, styrelsens sammantridesordning och expedie-
ringen av styrelsens beslut

Punkterna 4.1 - 4.10 giller med tilligg for nedanstiende som arbetsordning fér
universitetsstyrelsen, med beaktande av vad som sérskilt féreskrivits i hogskole-
forordningen. Med ordféranden avses enligt den av regeringen utsedde ordféran-
den eller, vid férfall f6r denne, den av styrelsen valde vice ordféranden. Med rek-
tor avses den av regeringen anstillde rektorn eller, vid f6rfall fér denne, den av sty-
relsen utsedde prorektorn, tillika rektors stallforetradare. Ordféranden samrader
med rektor i drenden av betydelse fér styrelsens arbete.

5.1 Rektors ansvar for beredningsprocessen
Det ankommer p4 rektor att tillse att drendena till styrelsen ar vil forberedda. Rek-
tor ansvarar fér att erforderliga samrad genomfors.

5.2 Styrelseberedning och beslut om dagordning
Styrelseberedning kan ske i foSrekommande fall och syftar till att ge ordféranden
underlag fér bedémningen av vilka irenden som ska foras till styrelsen for avgo-
rande. Annars beslutar ordféranden om dagordning grundat p4 forslag fran rektor
och som 6verlimnas genom forsorg av styrelsens sekreterare.

5.3 Kallelse, drendehantering, och sammantridesordning

Ordféranden faststiller kallelsens och féredragningslistans slutliga utformning.
Rektor ansvarar fér att kallelsen jamte erforderliga drendeunderlag och férslag till
beslut sénds till ledaméter och ersittare i styrelsen inom féreskriven tid pa sétt som
anges i denna arbetsordning. Varje enskilt beslutsirende till styrelsen ska vara dia-
riefért senast i samband med kallelsens och foredragningslistans expediering. In-
nebdrden hérav &r att information om &rendets existens som sadan alltid ska vara
kédnd. Intill dess drendet avgjorts av universitetsstyrelsen och protokollet hirom
vederbérligen justerats omfattas diremot inte internt framtaget beredningsun-
derlag — interna yttranden, foredragningspromemorior och forslag till beslut — av
motsvarande Sppenhet.

Enligt dessa anvisningar ska universitetsstyrelsen tillimpa den ordningen att inga
egentliga muntliga foredragningar genomfors vid sammantridet till den del de
aterger innehallet i de handlingar som distribuerats infér métet. Foredragande for-
utsdtts darfor utforma sitt forslag till beslut och underlaget for detta pa ett sitt som
medger att styrelsens ledaméter normalt f&r erforderlig grund for sitt stallningsta-
gande pa basis av det utsinda materialet.

Personalforetradare i styrelsen har nirvaro- och yttranderitt vid sammantride med
universitetsstyrelsen i enlighet med 2 kap 4§ hogskolelagen. Vidare deltar med ytt-
randerétt prorektor, universitetsdirektéren eller, vid forfall for denne, dennes still-
foretridare samt chefsjuristen, kommunikationsdirektdren och chefen fér universi-
tetets internrevision.
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5.4 Informations- och forhandlingsskyldighet enligt gillande arbetsrittslig
reglering

Rektor ansvarar for att varje enskilt drende i styrelsen handldggs i enlighet med
kraven pa information och forhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och gdllande
avtal.

5.5 Information i vrigt
Ordféranden eller den ordféranden utser ansvarar for att ldmna information till
massmedia om de beslut som fattas vid styrelsens sammantriden.

5.6 Beslutens utformning och protokoll

For varje beslut i styrelsen ska enligt 21§ myndighetsférordningen finnas en hand-
ling som visar dagen for beslutet, beslutets innehall och att beslutet fattats av sty-
relsen, vem som varit féredragande och vem som har varit med om den slutliga
handladggningen utan att delta i avgorandet.

Protokoll ska, efter granskning av universitetsdirektéren eller den som denne sitter
i sitt stélle, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden jadmte rektor
och utsedd justerare.

5.7 Expediering av styrelsens beslut
Efter det att styrelsens protokoll justerats, expedieras styrelsens beslut, efter under-
tecknande av styrelsens ordférande och med kontrasignering av féredragande.

5.8 Om information m m till ledamot
Rektor eller den rektor utser ansvarar for att varje ledamot far den information,

véagledning och stéd som erfordras for uppdragets fullgérande.

5.9 Brddskande avgéranden - avgorande per capsulam m m

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantrada, har ordféranden
rétt att fa drendet avgjort i enlighet med 2 kap 5§ hogskoleférordningen genom
meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst s& manga ledaméter som be-
hovs for beslutforhet. Om detta férfarande inte ar lampligt, far ordf6éranden efter
samrad med rektor sjilv avgora drendet. Beslut som fattas pd nimnda sitt ska an-
milas vid narmast féljande styrelsesammantride.

Denna arbetsordning har beslutats av universitetsstyrelsen vid Linképings univer-
sitet den 7 december 2012 och tréder i kraft den 1 januari 2013, varvid universitets-
styrelsens tidigare beslut rérande arbetsordningen fran den 5 december 2011 re-
spektive den 11 juni 2012 upphoér att gilla. Beslutet gller tills vidare och ska inf6-
ras i LinkOpings universitets regelsamling.
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