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Arbetsordning for Linképings universitet fr.o.m. 2013

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfillen beslutat om en ar-
betsordning for Linkdpings universitet — senast den 5 december 2011 och
med négra tilldgg och justeringar dven den 11 juni 2012. Féreskrifter om
skyldigheten att besluta om en arbetsordning éterfinns i 2 kap hégskolefor-
ordningen.

Arbetsordningen syftar till att dels sammanfatta de allminna skyldigheter
som ankommer p4 universitetet, dels aterge en dvergripande och aktuell bild
av universitetets verksamhet och organisation, dels ock ge sarskild vigled-
ning for genomforande av sammantriden i styrelser och ndmnder och d4 inte
minst vad giller universitetsstyrelsen som sidan.

Med hiénsyn till den fortgdende utvecklingen vid universitetet uppkommer
aterkommande behov av att gora andringar och tilldgg i arbetsordningen. En
lémplig form for att méta dessa behov 4r att gora frigan om en arbetsordning
for LinkGpings universitet till ett arligt aterkommande drende. I bilaga redo-
visat forslag bygger p4 denna forutséttning och innehaller i Ovrigt en anpass-
ning av arbetsordningen till idag gillande forutsdttningar.

Universitetsstyrelsen beslutar att godkiinna forslaget till arbetsordning for
Linkopings universitet fr.o.m. 2013 pa sitt som framgér av bilaga till detta
beslut. Arbetsordningen ska inforas i Linkdpings universitets regelsamling.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess samman-
trade denna dag. I beslutet har deltagit ordforanden Bengt Westerberg, uni-
versitetets rektor Helen Dannetun, prorektor karin F dlth-Magunsson och 6v-
riga ledaméterna, Jenny Andersson, Per-Erik Ellstrom, Magnus Hall, Lars
Hultman, Oskar Lyding, Christer Mard, Helena Persson, Niclas Soor, Ag-
neta Westerdahl, Maria Agren, Jan-Erik Ogren och Karin Ollinger. Vidare
har nérvarit personalforetridaren Orjan Lonnevik, styrelsens sekreterare Ma-
ria Hoffstedt, revisionschefen Margareta Fallsvik, kommunikationsdirekt-
ren Mariethe Larsson, universitetsdirektéren Kent Waltersson samt chefsju-
risten Goran Hessling, den sistnimnde foredragande.
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