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Instruktion för Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering
(CMIV)
Centrum för  medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) är  en centrum-
bildning som inrättades genom beslut av rektor den 20 december 2002, dnr LiU
1356/01-10. Vid samma tillfälle beslutade rektor också om en instruktion för CMIV.

Syftet med CMIV är att vara ett internationellt ledande centrum inom sitt
verksamhetsområde, medicinsk bildvetenskap och visualisering. Verksamheten
bygger på nära samverkan med Landstinget i Östergötland inom ramen för  ett

särskilt avtal mellan universitetet och landstinget.

Under hösten 2012 har ett arbete genomförts i fråga om en uppdaterad instruktion
för CMIV i samråd med Landstinget i Östergötland och CMIVs styrelse.

Rektor fastställer genom detta beslut den instruktion som ska gälla för CMIV med
verkan fr.o.m. den 1 januari 2013 enligt bilaga. Instruktionen ersätter tidigare
gällande instruktion av den 20 december 2002 och ska införas i Li Us regelsamling.
Instruktionen ska även hållas tillgänglig på CMIVs hemsida.

Beslut i detta ärende har fattats vid rektors beslutsmöte i närvaro av universitets-
direktör Kent Waltersson, studentrepresentanten Oskar Lyding och universitets-
direktörens sekreterare Marie Ekström Lorentzon efter föredragning av under-
tecknad chefsjurist.
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LINKÖPINGS UNIVERSITET INSTRUKTION Bilaga

Universitetsledningen 2013-01-28 Dnr LiU-2013-00168,

Instruktion för Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering

Inledning

Centrum för medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) är en centrumbildning som
inrättades genom beslut av rektor den 20 december 2002, dnr LiU 1356/01-10. Syftet med
CMIV är att vara ett internationellt ledande centrum inom sitt verksamhetsområde, medicinsk
bildvetenskap och visualisering. Verksamheten bygger på nära samverkan med Landstinget i
Östergötland inom ramen för ett särskilt avtal mellan universitetet och landstinget. CMIV
utgör en s.k. särskild arbetsenhet inom universitetet och är direkt underställd rektor. Enligt
universitetsstyrelsens generella beslut den 29 oktober 2010 om kategorisering av centrum-
bildningar räknas CMIV som ett s.k. administrativt centrum, en benämning som också
innefattar verksamhetsstödjande centra med teknisk och/eller medicinsk inriktning.

Uppgifter

CMIV verkar för sitt ovan angivna syfte genom att tillhandahålla en teknisk infrastruktur av
världsklass och en vetenskaplig arena för dagliga möten mellan forskare från olika
medicinska och tekniska discipliner. Centret skall främja att medicinska och tekniska resultat
av verksamheten omsätts i innovationer i näringslivet och i medinsk-klinisk verksamhet.
CMIV kan härutöver, med utnyttjande av sina tekniska resurser, mot avgift tillhandahålla
service till landstingets sjukvårdsorganisation.

Organisation

CMIV leds av en styrelse bestående av minst fem och högst sju ledamöter, av vilka mer än
hälften skall ha vetenskaplig kompetens, dvs ha avlagt doktorsexamen. I styrelsen skall ingå
företrädare för universitetet, landstinget och näringslivet samt för det nationella
vetenskapssamhället utanför universitetet. Härutöver skall de forskarstuderande som är
verksamma vid centret ha rätt att vara företrädda i styrelsen av två ledamöter. Till styrelsen
skall finnas knutet ett vetenskapligt råd. Under styrelsen skall CMIV ledas av en föreståndare.
Såväl styrelsen som föreståndaren kan besluta att ytterligare rådgivande organ skall knytas till
centret.

1



Ordförande och övriga ledamöter i styrelsen samt föreståndare utses av rektor efter samråd
med landstinget. Föreståndaren skall ha sin huvudsakliga anställning vid universitetet. Vice
ordförande utses av och inom styrelsen. Ordförande och övriga ledamöter i det vetenskapliga
rådet utses av styrelsen.

Vid CMIV får finnas anställningar för administrativ och teknisk personal. Lärare och
doktorander (motsv) som skall vara verksamma vid centret skall ha sina anställningar
placerade vid institution vid universitetet eller vid annat universitet.

Kompletterande administrativt och tekniskt stöd till verksamheten vid CMIV tillhandahålls av
universitetsförvaltningen (UF). I särskild överenskommelse (anknytningsavtal) mellan UF och
CMIV regleras omfattning och inriktning av detta stöd och den ekonomiska ersättningen för
detsamma.

Styrelsens uppgifter

Det åligger styrelsen att;

ansvara för den övergripande planeringen av CMIV:s verksamhetsutveckling och
ekonomi,
fastställa verksamhetens närmare inriktning, bl.a. i form av en rullande treårig verk-
samhetsplan och budget,
besluta om arbetsordning för styrelsens eget arbete,
besluta om viktigare ansökningar av medel för verksamheten,
för CMIV:s räkning, besluta om investeringar överstigande 500 tkr,
för CMIV:s räkning, godkänna avtal som medför intäkter eller kostnader överstigande
500 tkr,
besluta om taxor/avgifter för forskande personals deltagande i verksamheten vid
CMIV,
besluta om ev. avgifter för studiebesök vid CMIV,
besluta i frågor av betydelse för uppföljningen och redovisningen av verksamheten,
besluta om riktlinjer för information om verksamheten,
besluta om inrättande och, vid uppkommande vakans, återbesättande av anställning av
administrativ och teknisk personal, samt att
tillse att verksamheten vid centret bedrivs effektivt och i enlighet med gällande lagar
och andra förordningar, lokala föreskrifter och avtal.

Vid fullgörandet av sina uppgifter skall styrelsen främja en samverkan i forskning och
utbildning med institutioner och andra enheter inom universitetet och i dess närmiljö såsom
Nationellt superdatorcentrum (NSC) och Visualiseringscenter C. Samverkan skall också efter-
strävas med berörda enheter inom landstingets sjukvårdsorganisation.

Det vetenskapliga rådets uppgifter

Det åligger det vetenskapliga rådet
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att verka for utveckling, stimulans och samordning av den forskning resp. utbildning på
forskarnivå som bedrivs med stöd av resurserna vid CMIV.

Handläggningen av ärenden i styrelsen och det vetenskapliga rådet

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden. Om ordföranden så beslutar, eller om
minst tre ledamöter av styrelsen begär det, skall kallelse utfärdas till extra sammanträde inom
tre veckor från beslutet resp. påkallandet. Senast en vecka före sammanträdet skall
ledamöterna tillställas eller via elektroniska media ha tillgång till samtliga handlingar
ayseende de ärenden i vilka beslut föreslås komma att fattas.

Ärenden i styrelsen skall avgöras efter föredragning av föreståndaren eller, om föreståndaren
så beslutar, av annan anställd vid universitetet. Ordföranden far själv överta föredragningen i
enskilt ärende.

Styrelsen är beslutsför när ordföranden eller vice ordföranden och minst hälften av de övriga
ledamöterna är närvarande. Ledamot kan vara närvarande med hjälp av elektroniska media.
Omröstning i styrelsen skall vara öppen och avgörs med enkel majoritet. Vid lika röstetal har
mötesordföranden utslagsröst.

Styrelsen får överlämna till ordföranden eller till en eller flera ledamöter eller till
föreståndaren att avgöra ärende eller grupp av ärenden som ej är av sådan beskaffenhet att
prövningen bör ankomma på styrelsen.

För handläggningen av ärenden i det vetenskapliga rådet tillämpas vad som ovan angetts i
fråga om styrelsen i tillämpliga delar.

Övriga villkor för styrelsens arbete följer av styrelsens egen arbetsordning.

Föreståndarens uppgifter

Det åligger föreståndaren att;

initiera och bereda ärenden inför deras behandling i styrelsen eller det vetenskapliga
rådet,
verkställa styrelsens resp. det vetenskapliga rådets beslut,
svara för den dagliga ledningen av verksamheten vid centret,
för CMIV:s räkning, besluta om sådana investeringar och godkänna sådana avtal, som
inte skall underställas styrelsen,
främja goda arbetsresultat och en god arbetsmiljö inom centret, samt att
i övrigt fullgöra de arbetsuppgifter, som enligt särskilda beslut av rektor eller, efter
delegation från rektor, annan tjänsteman, ankommer på chef för särskild arbetsenhet.

Mandatperioder

Ordföranden och övriga ledamöter i styrelsen resp. det vetenskapliga rådet förordnas för två i
taget med saxande perioder i båda organen. Föreståndaren förordnas för tre år taget. Om
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särskilda skäl föreligger kan i enskilt fall rektor besluta om avvikelse (såväl längre som
kortare mandatperiod).

Denna instruktion ska tillämpas fr o m den 1 januari 2013 och ersätter tidigare gällande
instruktion av den 20 december 2002 (dnr LiU 1356/01-10). Den ska införas i LiU:s
regelsamling samt hållas tillgänglig på CMIV:s hemsida.
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