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Instruktion for Centrum f6r medicinsk bildvetenskap och visualisering
(CMIV)

Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) dr en centrum-
bildning som inrdttades genom beslut av rektor den 20 december 2002, dnr LiU
1356/01-10. Vid samma tillfdlle beslutade rektor ocksa om en instruktion fér CMIV.

Syftet med CMIV édr att vara ett internationellt ledande centrum inom sitt
verksamhetsomrade, medicinsk bildvetenskap och visualisering. Verksamheten
bygger pa ndra samverkan med Landstinget i Ostergétland inom ramen for ett
sarskilt avtal mellan universitetet och landstinget.

Under hosten 2012 har ett arbete genomforts i fraga om en uppdaterad instruktion
for CMIV i samrad med Landstinget i Ostergdtland och CMIVs styrelse.

Rektor faststéller genom detta beslut den instruktion som ska gélla féor CMIV med
verkan fr.om. den 1 januari 2013 enligt bilaga. Instruktionen ersitter tidigare
gdllande instruktion av den 20 december 2002 och ska inforas i LiUs regelsamling.
Instruktionen ska dven hallas tillgénglig pa CMIVs hemsida.

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i narvaro av universitets-
direktor Kent Waltersson, studentrepresentanten Oskar Lyding och universitets-
direktorens sekreterare Marie Ekstrom Lorentzon efter foredragning av under-
tecknad chefsjurist.
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Instruktion for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering

Inledning

Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering (CMIV) dr en centrumbildning som
inrdttades genom beslut av rektor den 20 december 2002, dnr LiU 1356/01-10. Syftet med
CMIV dir att vara ett internationellt ledande centrum inom sitt verksamhetsomrade, medicinsk
bildvetenskap och visualisering. Verksamheten bygger pa nidra samverkan med Landstinget i
Ostergdtland inom ramen for ett sirskilt avtal mellan universitetet och landstinget. CMIV
utgor en s.k. sdrskild arbetsenhet inom universitetet och &r direkt understélld rektor. Enligt
universitetsstyrelsens generella beslut den 29 oktober 2010 om kategorisering av centrum-
bildningar rdknas CMIV som ett s.k. administrativt centrum, en bendmning som ocksa
innefattar verksamhetsstodjande centra med teknisk och/eller medicinsk inriktning.

Uppgifter

CMIV verkar for sitt ovan angivna syfte genom att tillhandahalla en teknisk infrastruktur av
varldsklass och en vetenskaplig arena for dagliga moéten mellan forskare fran olika
medicinska och tekniska discipliner. Centret skall frdmja att medicinska och tekniska resultat
av verksamheten omsdtts i innovationer i ndringslivet och i medinsk-klinisk verksambhet.
CMIV kan hidrutéver, med utnyttjande av sina tekniska resurser, mot avgift tillhandahélla
service till landstingets sjukvardsorganisation.

Organisation

CMIV leds av en styrelse bestaende av minst fem och hogst sju ledaméter, av vilka mer &dn
hélften skall ha vetenskaplig kompetens, dvs ha avlagt doktorsexamen. I styrelsen skall ingé
foretrddare for universitetet, landstinget och néringslivet samt for det nationella
vetenskapssamhdillet utanfor universitetet. Hdrutover skall de forskarstuderande som dr
verksamma vid centret ha rdtt att vara foretrddda i styrelsen av tva ledaméter. Till styrelsen
skall finnas knutet ett vetenskapligt rad. Under styrelsen skall CMIV ledas av en forestdndare.
Saval styrelsen som forestandaren kan besluta att ytterligare radgivande organ skall knytas till
centret.



Ordférande och Ovriga ledaméter i styrelsen samt forestandare utses av rektor efter samrad
med landstinget. Forestdndaren skall ha sin huvudsakliga anstéllning vid universitetet. Vice
ordforande utses av och inom styrelsen. Ordforande och Gvriga ledaméter i det vetenskapliga
radet utses av styrelsen.

Vid CMIV far finnas anstéllningar for administrativ och teknisk personal. Lérare och
doktorander (motsv) som skall vara verksamma vid centret skall ha sina anstéllningar
placerade vid institution vid universitetet eller vid annat universitet.

Kompletterande administrativt och tekniskt stod till verksamheten vid CMIV tillhandahélls av
universitetsforvaltningen (UF). I sdrskild 6verenskommelse (anknytningsavtal) mellan UF och
CMIV regleras omfattning och inriktning av detta stéd och den ekonomiska erséttningen for
detsamma.

Styrelsens uppgifter
Det aligger styrelsen att;

e ansvara for den Overgripande planeringen av CMIV:s verksamhetsutveckling och
ekonomi,

e faststilla verksamhetens ndrmare inriktning, bl.a. i form av en rullande trearig verk-

samhetsplan och budget,

besluta om arbetsordning for styrelsens eget arbete,

besluta om viktigare ans6kningar av medel for verksamheten,

for CMIV:s rikning, besluta om investeringar Gverstigande 500 tkr,

for CMIV:s rakning, godkdnna avtal som medfor intdkter eller kostnader dverstigande

500 tkr,

besluta om taxor/avgifter for forskande personals deltagande i verksamheten vid

CMIV,

besluta om ev. avgifter for studiebesok vid CMIV,

besluta i fragor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av verksamheten,

besluta om riktlinjer for information om verksamheten,

besluta om inrdttande och, vid uppkommande vakans, aterbeséttande av anstillning av

administrativ och teknisk personal, samt att

e tillse att verksamheten vid centret bedrivs effektivt och i enlighet med géllande lagar
och andra forordningar, lokala foreskrifter och avtal.

Vid fullgérandet av sina uppgifter skall styrelsen frimja en samverkan i forskning och
utbildning med institutioner och andra enheter inom universitetet och i dess ndrmiljé sdsom
Nationellt superdatorcentrum (NSC) och Visualiseringscenter C. Samverkan skall ocksa efter-
stravas med berorda enheter inom landstingets sjukvardsorganisation.

Det vetenskapliga radets uppgifter

Det éligger det vetenskapliga radet



att verka for utveckling, stimulans och samordning av den forskning resp. utbildning pd
forskarniva som bedrivs med stod av resurserna vid CMIV.

Handldggningen av drenden i styrelsen och det vetenskapliga radet

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Om ordféranden sd beslutar, eller om
minst tre ledamoter av styrelsen begér det, skall kallelse utférdas till extra sammantrdde inom
tre veckor fran beslutet resp. pakallandet. Senast en vecka fore sammantrddet skall
ledamoéterna tillstdllas eller via elektroniska media ha tillgang till samtliga handlingar
avseende de drenden i vilka beslut foreslas komma att fattas.

Arenden i styrelsen skall avgoras efter foredragning av foresténdaren eller, om forestdndaren
sd beslutar, av annan anstélld vid universitetet. Ordforanden far sjdlv overta foredragningen i
enskilt drende.

Styrelsen ar beslutsfor nér ordféranden eller vice ordféranden och minst hélften av de dvriga
ledamoéterna dr ndrvarande. Ledamot kan vara nédrvarande med hjélp av elektroniska media.
Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
motesordforanden utslagsrost.

Styrelsen far Overldamna till ordféranden eller till en eller flera ledamdter eller till
forestandaren att avgora drende eller grupp av drenden som ej dr av sadan beskaffenhet att
provningen bor ankomma pa styrelsen.

For handldggningen av drenden i det vetenskapliga radet tillimpas vad som ovan angetts 1
fraga om styrelsen i tillimpliga delar.

Ovriga villkor for styrelsens arbete foljer av styrelsens egen arbetsordning.

Forestandarens uppgifter
Det aligger forestandaren att;

e initiera och bereda drenden infor deras behandling i styrelsen eller det vetenskapliga
radet,

e verkstilla styrelsens resp. det vetenskapliga radets beslut,
svara for den dagliga ledningen av verksamheten vid centret,

e for CMIV:s rikning, besluta om sadana investeringar och godkénna sddana avtal, som
inte skall understillas styrelsen,
framja goda arbetsresultat och en god arbetsmiljé inom centret, samt att

e i Ovrigt fullgora de arbetsuppgifter, som enligt sérskilda beslut av rektor eller, efter
delegation fran rektor, annan tjansteman, ankommer pé chef for sérskild arbetsenhet.

Mandatperioder

Ordféranden och 6vriga ledamoter i styrelsen resp. det vetenskapliga rddet forordnas for tva i
taget med saxande perioder i bada organen. Forestdndaren forordnas for tre ér taget. Om



sarskilda skil foreligger kan i enskilt fall rektor besluta om avvikelse (savél lingre som
kortare mandatperiod).

Denna instruktion ska tillimpas fr o m den 1 januari 2013 och ersédtter tidigare géllande
instruktion av den 20 december 2002 (dnr LiU 1356/01-10). Den ska inforas i LiU:s
regelsamling samt hallas tillginglig pd CMIV:s hemsida. '



