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Instruktion for avtalscentrum att anvinda i de fall fragorna inte tydligt regleras
i centrumavtalet

Instruktion for avtalsstyrda centrumbildningar for forskning
och utveckling vid Link6pings universitet

1 Inledning

Nationellt kunskapscentrum for prioriteringar inom vard och omsorg nedan kallat
Prioriteringscentrum skall ha sin organisatoriska anknytning till Institutionen for
Medicin och Hilsa. Huvuduppgift fér Prioriteringscentrum &ar att vara ett nationellt
kunskapscentrum rérande prioriteringar, med Socialstyrelsen och Landstinget i
Ostergotland som uppdragsgivare. Det nationella uppdraget finansieras av staten och
Landstinget i Ostergdtland, och regleras genom ett langsiktigt avtal mellan Linkdpings
universitet och de externa parterna.

Centrumet skall redovisas separat hos berdrd institution men utgor en del av den som
bokslutsenhet. Institutionen skall ha det administrativa och férvaltande ansvaret for
centrumet. Centrumet har inte heller arbetsgivaransvar fér de personer som é&r
verksamma darvid.

2 Organisation

Centrumet skall ledas av en styrelse omfattande minst fem och hégst elva ledaméter.
Ordférande och ledaméoter i Prioriteringscentrum utses av rektor for Linkopings
universitet efter nominering fran Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och landsting
(SKL) och Landstinget i Ostergotland enligt beslut Dnr LiU-2010-01312. Under styrelsen
skall finnas en forestandare, med ndrvaro- och yttranderitt i styrelsen.

Forestandare skall ha sin huvudsakliga anstéllning vid Linkdpings universitet. Vice
ordférande utses av och inom styrelsen. Omfattar verksamheten i centrumet utbildning
pa avancerad eller forskarniva har studenterna rdtt att utse en eller flera
studentrepresentanter — dock hogst tre — till styrelsen.

Ordforande och ovriga ledamdter utses for tre verksamhetsar eller den kortare eller
langre tid som Overenskommits. Motsvarande giller betrdffande férordnandetiden for
forestandaren. Forordnandena ska inte galla for langre tid dn centrumavtalet.

Styrelsen dr beslutsfor ndr ordféranden eller vice ordféranden och minst hilften av de

ovriga ledamdterna dr narvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgors
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden eller vice ordféranden utslagsrost.

3 Arendenas handliggning



For avtalscentrum vid Linkdpings wuniversitet kan foljande ansvar- och
befogenhetsférdelning mellan styrelse och forestandare vara en utgangspunkt:

3.1 Det aligger styrelsen att:

e besluta om en verksamhetsplan fér centrumet

e besluta om en arbetsordning for styrelsen rorande de ndrmare formerna for
styrelsens arbete samt om en plan fér hur centrumet kommunicerar sin verksamhet

e tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som foljer av
centrumavtalet och gallande foreskrifter, anvisningar och delegationer

* ldmna forslag i fragor som giller anstillning av personal av sdrskild betydelse for
centrumets verksamhet

e Dbesluta om framstéillningar och ansékningar om medel for verksamheten

e faststilla budget for verksamheten samt besluta om fordelning av medel i
verksamheten

e Dbesluta i fragor av betydelse fér uppféljningen och redovisningen av verksamheten
vid centrumet

e besluta i andra verksamhetsfrdgor i den man beslutanderétten till f6ljd av avtal,
delegationsordning eller annat beslut inte ankommer pa annan

Arenden i styrelsen skall avgoras efter foredragning av forestindaren eller, om
férestandaren sa beslutar, av annan person.

Styrelsen far 6verlamna till en eller flera ledamoter eller till forestandaren att avgora
arenden eller grupper av drenden som ej dr av sadan beskaffenhet att provningen bor
ankomma pa styrelsen.

3.2 Det aligger forestandaren att:

e svara for ledningen och férdelningen av arbetet inom centrumet och dérvid fullgéra
de arbetsuppgifter som foljer av centrumavtalet, gdllande foreskrifter, anvisningar
och delegationer

e initiera och bereda drenden infor styrelsen

e verkstilla styrelsens beslut

e ldmna de rapporter, underlag och andra redovisningar som féljer av centrumavtalet
och denna instruktion samt i 6vrigt framja goda arbetsresultat

4 Andringar och tilligg

Om é&ndringar eller tilligg till denna instruktion beslutar ber6rd prefekt, eller om sa
overenskommits genom skriftlig 6verenskommelse mellan parterna i centrumbildningen.

Denna instruktion har upprittats i tva exemplar, varav parterna tagit var sitt. Den skall for
universitetets del diarieforas pa berdrd institution.
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