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Instruktion for Internrevisionen vid Linkopings universitet

Internrevisionsforordningen (2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s) foreskrifter samt denna
instruktion reglerar Internrevisionens (IR:s) arbete. ESV:s allménna rad ska beaktas liksom de av the
Institute of Internal Auditors utfdrdade International Standards for the professional Practice of Internal
Auditing och Code of Ethics.

Internrevisionens uppdragsgivare
Universitetsstyrelsen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska

1.  besluta om riktlinjer for internrevisionen,
2. besluta om revisionsplan for internrevisionen,
3. besluta om &tgérder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Organisatorisk placering

Internrevisionen 4r organiserad som en oberoende enhet under universitetsstyrelsen. Internrevisionen leds
av en internrevisionschef. For att sidkra kraven pa objektivitet, oberoende och integritet ska internrevisionen
vara fristdende fran den operativa verksamheten. Administrativt r internrevisionen placerad under rektor.

Omfattning

Internrevisionens arbetsomréde ska omfatta all den verksamhet som universitetet bedriver och/eller ansvarar
for.

Arbetsuppgifter

Internrevisionens verksamhet syftar till att stédja universitetet i att nd sina mél genom att granska och ldémna
forslag till forbattringar av universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll och ledning.

Internrevisionen ska utifrdn en analys av verksamhetens risker sjdlvstdndigt granska om ledningens interna
styrning och kontroll 4r utformad s att universitetet med en rimlig sékerhet
1. bedriver en effektiv verksamhet
2. foljer gillande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska
unionen
3. redovisar sin verksamhet pa ett tillforlitligt och réttvisande sétt

4. hushallar vil med statens medel .

Internrevisionen ska ocksa ge rad och stéd till universitetsstyrelse och rektor. R&d och st6d kan ocksa
lamnas till andra delar av verksamheten pa det sétt som internrevisionen finner lampligt.
Universitetsstyrelsen faststéller hur stor omfattning r&d och stdd ska vara.

Internrevisionschefen beslutar om uppdrag frén verksamheten ska accepteras eller inte. Internrevisionen ska
bedéma om ett radgivningsuppdrag ska antas utifran dess mdjlighet att forbéttra riskhanteringen, tillféra
virde och forbittra myndighetens verksamhet. I bedomningen tas hénsyn till internrevisionens kompetens
och oberoende.
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Resurser
Rektor beslutar om anstillning av internrevisionschef i samradd med universitetsstyrelsens ordférande.

Budget for internrevisionen ingér som en sérskild post i rektors forslag till arsbudget for beslut i
universitetsstyrelsen. Det innebér att det ytterst dr universitetsstyrelsen som beslutar om nddvéndiga resurser
for att revisionsuppdraget ska kunna genomforas.

Internrevisionschefens ansvar och roll
IR-chefen leder internrevisionsverksamheten genom att

e uppritta riskbaserade arliga revisionsplaner for att faststdlla IR:s prioriteringar i 6verensstimmelse
med universitetets mél och prioriterade omraden i IR:s riskanalys

o sikerstilla att IR:s resurser dr ldmpliga, tillrdckliga och effektivt utnyttjade for att uppnd den av
universitetsstyrelsen beslutade planen

e faststélla principer och metoder i enlighet med god internrevisionssed for att vigleda
internrevisionsverksamheten

e tillse att intern och extern kvalitetsbedomning genomférs av internrevisionen

e regelbundet rapportera till universitetsstyrelsen om genomforda granskningsinsatser i férhallande till
revisionsplanen.

e emotta de delegationer fran rektor som krivs fér internrevisionsenhetens administrativa drift

Internrevisionschefen har nérvaro- och yttranderétt i universitetsstyrelsen.

Planering

Internrevisionschefen ansvarar for att det utarbetas ett forslag till revisionsplan fér kommande budgetar.
Planen faststills av styrelsen fore budgetérets borjan.

Planen ska ange planerade aktiviteter med uppskattad tidsatgang och grundas pé saval universitetets
riskanalys som internrevisionens egen riskbedémning.

Om det under aret uppkommer behov av vésentliga avsteg frén faststélld revisionsplan ska
internrevisionschefen snarast ta upp forslag till atgdrder med styrelsens ordférande och rektor for beslut om
en ev. reviderad revisionsplan till styrelsen. Som vésentliga forandringar rédknas att aktiviteter utgar eller att
aktiviteter tillkommer och inte ryms inom ospecificerat.

Internrevisionschefen beslutar om granskningar under rubriken ospecificerat efter samrad med styrelsens
ordférande och rektor eller den rektor utsett. Onskemal om granskningar under rubriken kan framstéllas av
styrelsens ordforande eller rektor eller den rektor utsett.

Arbetets genomforande

Internrevision ska bedrivas enligt god internrevisions- och internrevisorssed. I begreppet ingér att
internrevisionen ska vara oberoende och internrevisorn objektiv, systematisk och kompetent i utférandet av
sitt arbete. Arbetet ska bedrivas sjilvstandigt for att sdkerstélla en objektiv gransknings- och
rddgivningsverksamhet.

Internrevisionen har ritt att ta del av all information och alla dokument i den omfattning som bedéms
nédvandig for att fullgora sitt uppdrag. Kompletterande uppgifter ska ocksa l&mnas till internrevisionen pa
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anmodan. Universitetets enheter ska bista internrevisionen vid granskning i begird omfattning och se till att
information och dokument &r tillgéngliga utan oské&ligt dréjsmal.

Det dligger internrevisionen att hantera all information som man tar del av pa ett omsorgsfullt och
fortroendeskapande sitt. Information far 1dmnas vidare endast da antingen internrevisionen bedémer det
behovligt for att né revisionens syfte och det samtidigt kan ske utan men for person eller att det foljer av lag
eller férordning. Internrevisionens upprittade rapporter samt eventuellt underliggande kalkyler och
sammanstillningar, som 4r en forutséttning for forstaelse av slutsatser i rapporten, utgdr allmén handling
och &r offentliga. Ytterligare material far endast ldmnas ut efter rektors beslut. Om internrevisionen tar del
av sekretessbelagd information ska denna information hanteras enligt samma sekretessregler som géller for
den som tidigare behorigen haft tillgéng till informationen. Framkommer uppgifter som kan tyda pé
oegentligheter rapporteras dessa av internrevisionschefen i enlighet med LiU:s beslutade forhallningssétt
och rutiner vid intriffade eller missténkta fall av oegentligheter (se Linkdpings universitets lokala
regelsamling).

Om person inom internrevisionen deltagit i utformning av styrning/rutiner eller pa annat sétt varit engagerad
sd att personens objektivitet och opartiskhet kan ifragaséttas, ska denna person inte utféra granskning inom
berort omrade forrén rimlig tid forflutit.

IR-chefen har ritt att avropa arbeten av extern revisionsfirma inom ramen for IR:s uppdrag och faststilld
budget.

Rapportering

Internrevisionschefen rapporterar fortlopande visentliga iakttagelser och rekommendationer vid utférda
granskningar till styrelsens ordforande och rektor eller den rektor utsett.

For varje universitetsdvergripande aktivitet i revisionsplanen skrivs en sammanfattande rapport som tillstélls
styrelsen och rektor. Ansvariga for granskat omréde ska ges méjlighet till synpunkter pé sakinnehéllet innan
rapporten behandlas och beslutas av styrelsen. Styrelsen beslutar vilka tgirder som ska vidtas, nér de ska
vara genomforda och ev. sérskild aterrapportering.

For varje enskild institutions-/avdelningsgranskning uppriéttas en separat rapport som tillstélls prefekt/
avdelningschef eller motsvarande och som behandlas av institutionsstyrelse/motsv. dér sddan finnes.
Prefekt/ avdelningschef eller den som prefekt/ avdelningschef delegerat till ska ges mojlighet till synpunkter
pé sakinnehéllet innan rapporten faststills av internrevisionen. Internrevisionen begér dérefter in
institutionens/ avdelningens skriftliga redogorelse for vilka ev. atgérder man avser att vidta med anledning
av rapporten. Om internrevisionen anser det angeldget ska styrelsens ordférande och rektor eller den rektor
utsett ocksa tillstdllas rapporten. Universitetsdirektoren erhéller samtliga dessa granskningar for kénnedom.

Rapport dver granskning som hinfor sig till rubriken ospecificerat tillstélls rektor eller den rektor utsett
samt, om internrevisionen bedémer det 1ampligt, ocksa styrelsens ordforande.

Internrevisionen ska &rligen skriva en sammanfattande verksamhetsrapport 6ver utforda revisioner med
visentliga iakttagelser samt 6vriga forekommande arbetsuppgifter under aret. Verksamhetsrapporten ska
dven innefatta en uppfoljning av de atgérder som styrelsen beslutat med anledning av tidigare ars
granskningar. Verksamhetsrapporten behandlas vid styrelsens foérsta ssmmantréde varje 4r.

Styrelsens ordférande, rektor och internrevisionschefen ska arligen bedéma behovet av fordndringar i
internrevisionens instruktion och i forekommande fall tillstélla dessa forandringar styrelsen for beslut.
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Kvalitetssikring

Internrevisionen ska utféras med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet och omfattas av ett program
for kvalitetssdkring och kvalitetsforbattring. Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern
kvalitetsbeddmning. Intern beddmning gors dels genom fortlépande intern kvalitetskontroll och dels arligen
genom sjilvutvirdering. Extern bedomning ska genomforas minst en gang vart femte ar av kvalificerad
extern oberoende granskare eller granskningsteam. Intern och extern kvalitetssékring ska rapporteras till
styrelsen.

Internrevisionen ska forbéttra sina kunskaper och fardigheter genom fortlopande yrkesméssig utveckling.

Samordning

Internrevisionen kan enligt Internrevisionsforordningen samordnas med andra myndigheter. Samordning av
internrevision innebir att medverkande myndigheter kan anvinda internrevisorer som &r anstéllda vid eller
arbetar pa uppdrag for annan medverkande myndighet for att utfora internrevisionsuppdrag. Samordnat
arbete ska sé 1angt mojligt utforas i enlighet med denna instruktion.

Denna instruktion ersitter tidigare instruktion for internrevisionen, dnr LiU-2010-00628 och ska publiceras i
Link&pings universitets lokala regelsamling.
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