
Arbetsordning för Linköpings universitet fr.o.m. 2015

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfållen beslutat om en arbets-

om skyldigheten att besluta om en arbetsordning återfinns i 2 kap högskole-
förordningen och beslutas numera årligen av styrelsen.

Arbetsordningen syftar till att dels sammanfatta de allmänna skyldigheter som
ankommer på universitetet, dels återge en övergripande och aktuell bild av
universitetets verksamhet och organisation, dels ock ge särskild vägledning
för genomförande av sammanträden i styrelser och nämnder och då inte minst
vad gäller universitetsstyrelsen som sådan. Sistnämnda framgår av punkterna
4 och 5 i bifogat förslag.

Förslaget baseras i allt väsentligt på den nu gällande ordningen, med smärre
ändringar och tillägg av klargörande natur.

Universitetsstyrelsen beslutar att godkänna förslaget till arbetsordning för
Linköpings universitet fr.o.m. 2015 på sätt som framgår av bilaga till detta
beslut. Arbetsordningen ska införas i Linköpings universitets regelsamling
och ersätter tidigare beslutad arbetsordning.

Beslut i detta ärende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammanträde
denna dag. I beslutet har deltagit ordföranden Anna Ekström, universitetets
rektor Helen Dannetun och övriga ledamöterna, Magnus Berggren, Carin
Franzén, Magnus Hall, Paul Håkansson, Karin Jerner, Margareta Josefsson,
Christer Mård, Niclas Olsson, Johan Wester, Kerstin Wigzell, Jan-Erik Ögren
och Karin Öllinger. Vidare har närvarit prorektor Karin Fälth-Magnusson,
suppleanten Fredrik Lindeberg, personalföreträdaren Krzysztof Marciniak,
styrelsens sekreterare Jenny Ljung, revisionschefen Margareta Fallsvik, kom-
munikationsdirektören Mariethe Larsson, universitetsdirektören Kent Wal-
tersson samt universitetsrådet Göran Hess ling, den sistnämnde föredragande.
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