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Arbetsordning for personalansvarsnimnden for Linkdpings universitet

Universitetsstyrelsen har tidigare 1993 med stéd av bemyndigande i hogskoleférordningen
inrédttat en personalansvarsnamnd — PAN.

Namnden fattar pa universitetsstyrelsens véagnar beslut i drenden rérande skiljande fran
anstdllning pa grund av personliga forhallanden, dock inte frdga om provanstallning, samt i
drenden rorande disciplinansvar, atalsanmalan eller lakarundersdkning. Rektor dr ordférande i
PAN och universitetsstyrelsen tillsdtter dérutéver tre av namndens sex Ovriga ledamoter.
Resterande tre ledaméter utses av arbetstagarorganisationerna vid Linképings universitet.

I syfte att klargora och precisera villkoren fér namndens arbete faststiller universitetsstyrelsen
med detta beslut en arbetsordning f6r PAN i enlighet med bifogad handling att gilla tills
vidare.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrdde denna dag. I
beslutet har deltagit ordféranden Beatrice Ask, universitetets rektor Mille Millnert och 6vriga
ledamodterna Theo Bodin, Trygve Carlsson, Britt-Marie Danestig, Kajsa Ellegard, Hakan
Eriksson, Ewa Groppfeldt, Asa Jernberg, Lennart Ljung, Louise Malmstrém, Sven Nyberg, Joel
Phalén, Tommy Skau och Olle Stendahl. Vidare har nérvarit suppleanten Anders Brun,
personalforetrddarna Per Larsson och Marianne Plymoth, styrelsens sekreterare Ann-Christin
Gustafsson, informationsdirektdren Lars Holberg, universitetsdirektdren Curt Karlsson samt
chefsjuristen Goran Hessling, den sistndmnde foredragande.
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