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Villkor for prefektskapet vid Linkopings universitet

1. Allmént
Link6pings universitets vision och mal utgér grunden och utgédngspunkten for all verksamhet
inom Linkopings universitet, och dr ddrmed centrala styrdokument i chefers och ledares

arbete.

Ledarskap och medarbetarskap har en avgérande roll for hur vi tillsammans lyckas né vision
och mél. Ledarskapet innebér bland annat en langsiktig planering av verksamhet och
kompetensférsorjning, som bygger pa strategiska vigval.

Kontinuerlig verksamhetsutveckling och en framgangsrik verksamhet stiller krav pé ett
chefskap som kan leda i fordndring, som kan vara bade skickliga verksamhetsledare och
arbetsgivarforetradare.

Prefekter och &vriga chefer vid universitetet ska ges goda forutséttningar att utéva det
strategiska ledarskapet, dér ett professionellt verksamhetsstdd och stéd i utveckling av sin
chefs- och ledarkompetens &r nagra viktiga forutsittningar.

Prefekters uppdrag och ansvar regleras i universitetets arbetsordning och delegationsordning.
[ universitetets arbetsordning beskrivs roller och ansvar for universitetets olika
organisatoriska nivaer och dess chefsbefattningar samt visar pé hur delegationsordningen
fortecknas de drendeslag och drenden dér rektor ursprungligen 4r beslutsfattare. Av
forteckningen framgér ocksé i vilken ordning rektor delegerar uppgifter och beslutanderitt till
néstkommande niva.

Universitetets synsitt och forvintningar pa ledarskapet samt vilket stod ledare far, finns
beskrivna i universitetets Chefs- och ledarskapspolicy.

2. Prefekter och proprefekter.
Detta dokument behandlar prefektens och till vissa delar proprefektens roll och villkor.

3. Prefektvillkor

Féljande villkor och forutsittningar ska gélla vid Linkdpings universitet fr.o.m. 1 maj 2015
och tillsvidare. Det innebdr att nir nya beslut om férordnande p& uppdrag som prefekt/
proprefekt fattas av rektor sa giller dessa villkor fér kommande uppdragstid och ej retroaktivt

mot tidigare uppdragsperiod.

3.1 Beslut om att utse prefekt inklusive att uppriitta prefektkontrakt
Beslut om att forordna prefekt och proprefekter/-er fattas av rektor.



Delegationen av arbetsmiljdansvaret ska ske i samband med forordnandet som prefekt. Da ny
prefekt forordnas ska arbetsmiljodelegationen i normalfallet vara undertecknat senast tva
veckor fore det datum da vederborande tilltrdder sitt uppdrag.

3.2 Kompetenskrav for att forordnas som prefekt

En prefekt ska vara vetenskapligt kompetent, dvs vara disputerad och ha en tidigare
erfarenhet av chefs- och/eller ledarskap. Det finns méjlighet till undantag fran dessa krav,
men bor anvindas restriktivt. Prefekten forvintas kontinuerligt vidareutveckla sitt chefs- och
ledarskap. Som en del av uppdraget ingar att delta i den kompetensutveckling som anordnas
for chefer och ledare vid Link6pings universitet.

3.3 Mandatperioder

Mandatperioden vid ett prefektuppdrag &r i normalfallet tre (3) ér. I god tid innan
mandatperioden tar slut ska rektor och prefekt ha ett utvirderande samtal, och om bdda parter
s& onskar kan prefekten férordnas for ytterligare en eller flera trearsperioder.

3.4 Tid for uppdraget

Uppdraget som prefekt ska alltid omfatta minst 50 procent av en heltid. Vigledande for
omfattningen dédrutover dr forutsittningar och krav vid institutionen. Omfattningen avgors 1
dialog med rektor.

Det ar viktigt att prefekten stéds av en professionell administration sa att huvudfokus i
prefektuppdraget kan ligga pa strategisk ledning av institutionen.

3.5 Uppdragstilliigg
Uppdragstillagget for prefektskapet baseras pé antalet anstédllda och den ekonomiska
omsittningen vid respektive institution enligt nedanstdende trappstegsmodell.

Niva Antal anstillda Omsittning Uppdragstillagg per
(mnkr) manad
(kr)
1 50 — 150 anstéllda 50 - 150 8 500 — 14 000
2 151 — 250 anstéllda | 151 - 250 15 000
3 251 — 350 anstédllda | 251 - 350 16 000
4 351 - 351 - 17 000 — 18 000

Rektor beslutar inom de angivna intervallen om uppdragstilldggets storlek med hénsyn tagen
till uppdragets omfattning och komplexitet, graden av delegation samt antalet anstéllda och
omséttningens storlek. Rektor kan besluta om avsteg fran angivet uppdragstilligg om
sarskilda skél foreligger.



3.6 Proprefekt

Omfattningen av uppdrag som proprefekt beslutas av prefekt. Nedan anges det totala belopp
pa uppdragstilldgg som fér fordelas mellan en eller tva proprefekter. Rektor beslutar om
uppdragstilldggets storlek, efter forslag fran prefekt, med hénsyn tagen till uppdragets
omfattning, och graden av delegation. Rektor kan besluta om avsteg frén angivet
uppdragstilldgg om sédrskilda skil foreligger.

Niva Antal anstillda Omséttning Totalt maximalt
(mnkr) uppdragstillagg per

manad
(kr)

1 50 — 150 anstéllda 50 -150 5000

2 151 — 250 anstdllda | 151 - 250 6 000

3 251 —400 anstdllda | 251 - 400 7 000

4 401 - 401 - 8 000

3.7 Uppfoljning

Rektor och prefekt ska arligen vid medarbetarsamtalet resp loneséttande samtal/lénesamtal
félja upp prefektens atagande utifran chefsuppdraget och universitetets 1onekriterier for
chefer. Uppfoljningen omfattar bade chefskapet och verksamhetens utveckling och resultat.

3.8 Villkor vid avslutat prefektuppdrag

Efter sex dr som prefekt vixlas 50 procent av uppdragstilligget in till 1on. Efter nio ar som
prefekt véxlas 75 procent av uppdragstilldgget in till [6n och efter tolv ir som prefekt vixlas
hela uppdragstillagget in till 16n.

En prefekt som lamnar sitt uppdrag efter minst en fullgjord tredrsperiod har ritt till s k
akademisk aterhdmtning. Aterhdmtningsperioden ska beriknas som en manad per fullgjort &r
som prefekt, dock hogst tolv manader. Detsamma géller dven for proprefekter som fullgjort
betydande delar av den samlade prefektfunktionen. Kostnaden fér dterhdmtningsperioden ska
tdckas inom ramen f6r respektive institutions samlade medel.

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i nérvaro av universitetsdirektor Kent
Waltersson, universitetsrad Géran Hessling, studeranderepresentanten Niclas Olsson och
rektors sekreterare Aneth Andersson efter foredragning av HR-direktér Randi Hellgren.
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