LINKOPINGS 20151109
Ilo UNIVERSITET oN L2015 01516

Anvisningar avseende redovisning och uppfoljning av

bisysslor for arbetstagare vid Linkdpings universitet

Dessa anvisningar giller tills vidare, ersdtter “Anvisningar avseende
redovisning och uppféljning av bisysslor for arbetstagare vid Linkopings
universitet”, dnr LiU-2011-01041 och avser hur bisysslor ska redovisas och
foljas upp vid LiU. Anvisningarna ska inforas i LiUs lokala regelsamling.

Med stidd av dessa anvisningar ska samtliga larare jimte de arbetstagare vid
LiU som anges som chefer enligt det statliga Chefsavtalet med retroaktiv
verkan fr.o.m. den 1 september 2015 och fortlopande fullgéra sin
redovisningsskyldighet genom anmélan via HR-webbens rapporteringsverktyg
Primula.

For utforlig information om vad som anses som bisyssla och om de regler
betraffande bisysslor som tillimpas vid LiU hénvisas till "Riktlinjer for
bisysslor”, dnr LiU-2015-01517 (se LiUs lokala regelsamling).

Varfor ska bisysslor redovisas?

Det dr ett etablerat forhallningssétt inom LiU att erfarenhetsutbyte med
néringslivet och samhallet i 6vrigt ofta r till gagn for verksamheten vid LiU.

Allménheten har samtidigt ett intresse av att utévandet av offentlig verksamhet
priglas av saklighet och opartiskhet. Frén fortroendesynpunkt r det viktigt att
arbetstagare vid LiU genom sina bisysslor t ex inte exponerar sig for misstanke
om jdv. Det dr ocksé viktigt att den enskilde héller sin bisyssla 4tskild frin den
ordinarie anstéllningen.

Ifragasittanden fran externa myndigheter, media och allménhet har vanligen
sin udd riktad mot nimnda omstindigheter, inte sillan i férening med en
belysning av vilka ekonomiska villkor som bisysslan medfor for den enskilde.
Detta tillsammans med lagkravet pa att LiU sarskilt ska dokumentera lirares
och chefers bisysslor och héalla denna dokumentation ordnad si att det
fortlopande gér att folja vilka bisysslor varje berdrd person har medfor att det
dr en viktig angeldgenhet for LiU att kontinuerligt kunna ge en uppdaterad och
aktuell bild av omfattningen av arbetstagarnas bisysslor,
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Redovisning och uppfoljning av bisyssla

Reglerna om redovisning och uppfdljning av bisysslor ser olika ut fér olika
kategorier av arbetstagare vid LiU.

Ldrare
Larare! med en omfattning av sin anstéillning motsvarande mer 4n 20 % av en

heltid vid LiU ska pd eget initiativ redovisa aktuella bisysslor i
redovisningssystemet— se vidare nedan punkt 4. Anmélningsskyldigheten
giller dock inte for larare vilka har sin huvudsakliga anstiéllning som larare vid
annat svenskt ldrosite eller for pensionerad professor med fortsatt oavlonad
och tidsbegransad anstéllning vid LiU.

Arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet
Arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet med en omfattning pi sin

anstillning vid LiU motsvarande mer dn 20 % av en heltid ska p eget initiativ
redovisa aktuella bisysslor i redovisningssystemet — se vidare punkt 4 nedan.

Teknisk-/administrativ personal

En drlig uppf6ljning av bisysslor ska nér det giller andra arbetstagare an ldrare
och de som omfattas Chefsavtalet genomféras i muntlig form i samband med
det arliga medarbetarsamtalet mellan chef och medarbetare. Mallen for
medarbetarsamtal vid LiU ska anpassas for detta dndamdl. Bisysslorna
behover dokumenteras endast i den méan uppgifterna motiverar det, t.ex. vid
en mer ingdende provning av en bisysslas tillatlighet.

1 Enligt hégskolelagen bestdmmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av lirare utdver professor och
lektor som ska anstallas dir, samt om de behérighetskrav och bedémningsgrunder som ska gilla vid
anstillning av sidana ldrare. Forutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet
foljande kategorier av ldrare, adjungerad professor, gistprofessor, bitridande professor, adjungerad
universitetslektor, gdstlektor, junior universitetslektor, bitraidande universitetslektor, postdoktor,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, gistadjunkt och timlirare, I kraft av HF:s
dvergdngshestimmelser kommer dven anstillningar som bitrddande universitetslektor enligt dldre
bestdmmelser och forskarassistent finnas under en évergingsperiod. Doktorander,
forskningsingenjorer, biomedicinska analytiker, ingenjérer m.fl. omfattas dock inte av den utvidgade
ritten, utan lyder under samma regler som Gvriga arbetstagare (T/A-personal).
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Ansvarig for bedémning av bisysslor

Ansvariga for bedémning av bisysslor ar:
e Lirares bisysslor bedéms av prefekten vid den institution dir lararen
har sin anstillning.

e Bisysslor som utfors av arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet, med
undantag av de i f6ljande. punkt angivna, beddms av
universitetsdirektoren.

e Bisysslor som  utférs av  prorektor, dekanerna  och
universitetsdirektéren bedéms av rektor.
e T/A-personals bisysslor bedoms av narmaste chef.

Rektor ar anstélld av regeringen, vilken ocksi bedémer bisysslor som utférs av
rektor.

Ndrmare om prefekts/administrative direktérens/éverbibliotekariens ansvar
Prefekten har ett sarskilt ansvar att lararna pé institutionen informeras om
deras redovisningsskyldighet i redovisningssystemet, si att det vid
institutionen alltid kan uppvisa en aktuell bild av férekommande bisysslor. I
det fall en prefekt fir kunskap om omstindigheter som bér foranleda en
anmilan/avanmélan av bisyssla ska prefekten snarast ta upp detta med berord
lirare. Prefekten ansvarar ocksd for den A&rliga rapporteringen till
universitetsledningen i enlighet med punkt 6 nedan. Motsvarande giller i
tillimpliga  delar for den administrative direktéren respektive
overbibliotekarien.

Rutin for redovisning

o Samtliga ldrare och arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet med en
omfattning pa sin anstéllning motsvarande mer 4n 20 % av en heltid
ska, oavsett om de utovar bisyssla eller €], i Primula intyga att de tagit
del av "Riktlinjer for bisysslor”, dnr LiU-2015-01517.

¢ Redovisningsskyldiga ska redovisa sina bisysslor i
redovisningssystemet. Vid férdndringar, vid utékning eller minskning
av bisyssla, ska en uppdatering omgéende ske av tidigare redovisade
uppgifter.

e Den som &r ansvarig for bedomning av bisyssla ska besluta om att
godkénna bisyssla alternativt, om frigetecken om bisysslans tilldtlighet
foreligger, utreda drendet. Vid beslut om att inte godkiinna bisyssla har
den redovisningsskyldige direfter att omgiende uppdatera sina
tidigare redovisade uppgifter, varpa en ny bedomning av de redovisade
uppgifterna ska ske.

2015-11-09
DNR LiU-2015-01516
3(5)



LINKDRINGS U

NIVERSHTET

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSLEDNINGEN

Foljande bisysslor ska inte anges i redovisningen
Trots att foljande bisysslor dr att betrakta som bisyssla i lagens mening ska de
inte redovisas i redovisningssystemet:

e For ldrare med s.k. kombinationsanstéllning eller férenad anstillning
(t ex inom lararprogrammet eller Jdkarprogrammet) ska anstillningen
hos den andre arbetsgivaren (landsting eller kommun) inte redovisas
som bisyssla.

e Tor adjungerad ldarare ska huvudanstillningen inte redovisas som
bisyssla.

¢ Lirare som inom ramen for sin anstéllning och under arbetstid deltar i
olika former av arvoderade akademiska aktiviteter och uppdrag som
t.ex. opponentsakkunnig, ledamotskap i betygsnamnd samt mindre
omfattande uppdrag for t.ex. forskningsrdd och vetenskapliga
tidskrifter samt deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende
forskningsprojekt ska inte redovisa dessa aktiviteter som bisyssla.

Beslut om att inte godkiinna bisyssla

Om friga uppkommer om att inte godkénna viss bisyssla ska samrad ske med
juristenheten vid LiU. Om frigan vid detta samrid beddéms innefatta
principiella stdllningstaganden ska den understillas universitetsdirektéren for
beslut.

Beslut om att inte godkdnna bisyssla ska vara skriftligt och innehélla en
motivering. Beslutet ska omedelbart delges vederbérande med foreldggande
att upphéra med den samt med anvisning om hur beslutet kan &verprovas.
Beslutet och utredningen ska diarieféras i ett samlingsirende for bisysslor vid
institutionen/enheten.

Rapportering av registrerade bisysslor vartannat ar

Prefekten bir ansvar for att vartannat ar med stod av ett utdrag ur Primula
lamna en skriftlig redogorelse av ldrares bisysslor vid institutionen.
Motsvarande giller for administrativa direktéren betriffande registrering av
berorda chefer. Ndrmast kommande redovisningsér ir 2016. Redogorelsen ska
innehalla kommentarer om:

e Forekomsten av bisysslor vid institutionen enligt formuldr som
universitetsdirektoren faststéller.

e De utredningar som skett med anledning av redovisade bisysslor.
e Forekommande beslut med motivering om att inte godkinna bisyssla.

Den skriftliga redogorelsen avseende larares bisysslor ska sindas till rektor
senast den sista mars &ret efter det redovisningsir som avses. Prefekt eller
berord chef kan vidare anmodas att ldimna motsvarande redovisning rérande
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bisyssloldget for ovriga arbetstagare vid LiU. Dessa redovisningar ska
diarieforas vid institutionen/enheten.

Som en f6ljd av LiUs dokumentationsskyldighet kommer vartannat &r en
sammanstillning av bisyssloliget vid LiU att goras med stéd av de rapporter
som lamnats fran bl.a. institutionerna. Rapporten sammanstills av HR-
enheten och limnas - tillsammans med en kommentar fran juristenheten - till
universitetsdirektoren senast den sista april dret efter det redovisningsar som
avses. Rapporten ska diarieforas centralt vid LiU.

Information och réadgivning

Frégor kring rapporteringen i Primula besvaras av HR-enheten. Radgivning
samt information 1 frigor om regelverket kring bisysslor limnas av
juristenheten.
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