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Faststillande av instruktion for Didacticum

Rektor faststéller hirmed instruktionen for Didacticum i enlighet med bilaga till detta beslut.
Instruktionen géller fullt ut fr o m 2014-07-01. Undertecknad rektor avser dock att
interimistiskt utse en styrelse for Didacticum for perioden 2014-01-01 - - 2014-06-30. Den
bilagda instruktionen for Didacticum géller i tillimpliga delar &ven under denna period.

Instruktionen skall inforas i LinkOpings universitets regelsamling.

Genom detta beslut beslutar rektor ocksd att instruktionen for Centrum for undervisning och
ldrande (CUL) upphér fr o m 2014-07-01 och skall vid denna tidpunkt avforas ur Linkdpings
universitets regelsamling..

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i ndrvaro av universitetsdirektor Kent
Waltersson, chefsjuristen Géran Hessling, studeranderepresentanten Albin Mannerfelt och
rektors sekreterare Aneth Andersson efter foredragning av utbildningsdirektéren Rydberg.

Helen Dannetun q,/ vs 21 o “'/‘72
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INSTRUKTION for Didacticum — LiU:s pedagogiska/didaktiska centrum
1 Inledning

Link6pings universitet skall i enlighet med universitetets strategi attrahera och examinera
eftertraktade studenter och doktorer for ett héllbart samhélle i en fordnderlig vérld. En
forutséttning for detta dr att universitetets utbildningar kédnnetecknas av hogsta kvalitet men
ocks4 av fornyelse vad giller utbildningsutbud och undervisningsmetoder. Arbete for att nd
dessa mal syftar sammantaget till att Linkopings universitet skall vara det bdsta och mest
framstaende alternativet for utbildning.

Didacticum utgor ett av rektor sdrskilt inrattat centrum som pa ett kreativt och innovativt sétt
skall driva och bidra till en pedagogisk och didaktisk utveckling av universitetets utbildning
och undervisning som kompletterar det utvecklingsarbete som bedrivs inom fakulteter och
institutioner.

Centrumet ir en sérskild arbetsenhet med administrativ anknytning till universitetsbiblioteket
i enlighet med ett sirskilt anknytningsavtal. I Didacticum inkluderas den nuvarande
verksamheten inom Centrum for undervisning och ldrande (CUL) och tillampliga delar av
verksamheten inom Pedagogiskt Centrum vid medicinsk fakultet. Didacticum samverkar
ocksé med IKT- studion med vilken ocksé ett framtida organisatoriskt samgdende kan bli
aktuellt.

2 Uppgifter

Didacticum skall

e bidra till att frimja den pedagogiska och didaktiska utvecklingen inom Linkdpings
universitet,

e tainitiativ till diskussioner och aktiviteter rorande pedagogisk och didaktisk
utveckling inom universitetet,

e tillsammans med sitt vetenskapliga rad folja utvecklingen inom de pedagogiska och
didaktiska omradena av relevans for hdgre utbildning,

e tillsammans med sitt studentrad ta del av ta del av studenternas erfarenheter,

e ge stod for inforande och genomf6rande av IKT i LIU:s utbildningar (t ex vad avser
LISAM) och skapa nétverk for pedagogiska/tekniska radgivare,

e genomfora podnggivande, hogskolepedagogiska kurser for l4rares
kompetensutveckling, bl a enligt kraven i LiU:s anstdllningsordning,

e erbjuda pedagogisk/didaktisk kompetensutveckling for erfarna lérare,

e utifran tilldelade resurser genomfora erforderliga kurser inom handledning for
handledare, anstillda sdvil inom som utanfor LiU, pé utbildningar for vilka
universitetet dr ansvarigt,

e utveckla kriterier for beddmning av skicklighet hos ldrare inom hdgskolan,



e genomfora motsvarandebedomningar av pedagogisk skicklighet for ldrare péd
anstallningsndmndernas forfragan,

e skapa for LiU gemensamma motesplatser och stimulerande inspel for pedagogiska
diskussioner,

e som ett led i LiU:s internationella arbete genomfora utbildning vid utlandska
universitet enligt avtal.

3 Organisation

Didacticum skall ledas av en styrelse bestdende av prorektor (ordfoérande), en prodekan for
utbildning/forskning per fakultet (motsv.), fyra ldrare, en ledamot fran LiU- Junior Faculty
och tre ledamdter representerande de studerande. Overbibliotekarien adjungeras vid behov.
Under styrelsen skall finnas en forestandare och en bitrddande forestdndare med narvaro och
yttranderitt 1 styrelsen.

Rektor beslutar, efter samradd med fakultetsledningarna, om utseende av prodekaner och
lararrepresentanter i styrelsen. Vidare beslutar rektor, pd forslag av LiU- Junior Faculty, om
utseende av denna ledamot. Studenterna utses av studentkérerna tillsammans.

Ordforanden liksom Ovriga ledamoter utom studenterna utses for tre verksamhetsar alternativt
den kortare eller langre tid som rektor bestaimmer. De ledaméter som representerar de
studerande utses av studentkarerna gemensamt for ett ar i taget.

Styrelsen utser vice ordférande for en period om hogst tre ar.

Styrelsen ar beslutsfor nédr ordféranden/vice ordféranden och minst hélften av 6vriga
ledamoter dr nérvarande. Omrostning i styrelsen skall vara 6ppen och avgdrs med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Vid styrelsens sammantridden skall
protokoll foras.

Till den pedagogiska enheten skall knytas dels ett Vetenskapligt rad, dels ett Studentrdd som
inréttas av rektor efter sérskilda beslut.

4 Bemanning
Vid Didacticum skall enligt ovan finnas en forestdndare och en bitrddande forestandare.

Forestandaren utses av rektor for en period om sex ar. Uppgiften som forestandare utfors
inom ramen for en anstillning som lektor, knuten till ldmplig institution, med kompetens i
pedagogik/allmian didaktik. Den centrala anstédllningsndmnden lamnar forslag till rektor pa
innehavare av sadan lektorstjénst som skall fullfolja uppdraget som forestdndare for
Didacticum. Rektor beslutar om forordnandet skall forldngas utdver sex ar.

Vid centrumet skall dven finnas en bitrddande forestandare. Den bitrddande forestandaren
utses av styrelsen och trider in i forestdndarens stille, nar denne &r forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag eller delar ddrav och forvérvar harvidlag utan sérskilt delegationsbeslut samma
ansvar och befogenheter som eljest avilar forestandaren. Uppdraget som bitrddande
forestdndare ges for tre ar och kan férnyas.



Vid Didacticum skall ocksa finnas andra centrala funktioner/lararuppdrag. Innehavarna av
dessa funktioner/lararuppdrag &r anstéllda vid 1amplig institution men fullgér uppdragen inom
Didacticum.

Avtal, som reglerar de ndrmare forutsdttningarna for fullgérandet av uppdragen inom
Didacticum och erséttningen for dessa, upprittas mellan Didacticum och berord institution.

Avtal, som reglerar administrativt stod till Didacticum, regleras i sérskilt anknytningsavtal
med Universitetsbiblioteket.

5 Arendens handliggning

Foljande ansvars- och befogenhetsfordelning foreligger mellan styrelse och forestandare:
5.1 Det aligger styrelsen att

e faststélla en verksamhetsplan och de ndrmare arbetsformerna for centrumet,

o faststélla en arbetsordning for styrelsen rérande de narmare formerna for styrelsens
arbete samt en plan for hur centrumet kommunicerar sin verksamhet sdval internt som
externt,

e besluta om framstéllningar och ans6kningar om medel for verksamheten,

e ldmna forslag i fragor som géller funktioner/lararuppdrag av sérskild betydelse for
centrumets verksambhet,

e arligen faststdlla budget for fordelning av de medel som stélls till forfogande for
verksamheten i centrumet,

e besluta i frigor av betydelse for uppfoljningen och redovisningen av verksamheten vid
centrumet och arligen avldgga ars- och lagesrapporter,

o tillse att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som foljer av
centruminstruktionen, anknytningsavtalet och inom universitetet gillande strategi,
foreskrifter, anvisningar och delegationer,

¢ Dbesluta i andra verksamhetsfragor i den mén beslutanderétten till foljd av
anknytningsavtalet inte ankommer pa universitetsbiblioteket, annan samverkanspart
eller organ inom Link$pings universitet,

e utse bitrddande forestandare.

Arenden i styrelsen skall avgéras efter foredragning av forestandaren eller, om forestindaren
sa beslutar, av annan person som dr verksam vid centrumet eller som &r ledamot i styrelsen.
Om sirskilda skél foreligger far ordforanden Gverta foredragningen.

Styrelsen far 6verldmna till en eller flera ledaméter eller till forestandaren att avgora drenden
eller grupper av drenden som e¢j dr av sddan beskaffenhet att prévningen bor ankomma pa

styrelsen.

[ frdga om handldggningen i styrelsen skall i vrigt 12§ (om ndrvaro- och yttranderétt for
andra ledaméter), 14§ (om beslut i bradskande drenden), 15§ (om nérvaroskyldighet for
ledaméter) och 16§ (om anteckning av skiljaktig mening) i universitetsstyrelsens beslut den 7
november 2011 om gemensam instruktion fOr institutionerna vid universitetet 4ga
motsvarande tillimpning,



5.2 Det dligger forestdndaren att

6

f6lja och omsitta forskning och kunskapsutveckling inom omraden med relevans for
centrumets verksamhet,

samverka med savil det vetenskapliga radet som studentradet,

initiera och bereda drenden infor styrelsen,

verkstélla styrelsens beslut och foretrdda centrumet inom och utanfor universitetet,
representera Didacticum som adjungerad ledamot 1 Gvriga universitetsorgan av
relevans for centrumets verksambhet, t ex LR~ U och Kvalitetsgruppen for utbildning
ansvara for uppfoljning av centrumets budget,

svara for ledningen och férdelningen av arbetet inom enheten och darmed fullgéra de
arbetsuppgifter som foljer av géllande avtal, av styrelsen fattade beslut och inom
universitetet géllande foreskrifter, anvisningar och delegationer,

lamna de rapporter, underlag och andra redovisningar som foljer av
anknytningsavtalet,

1 Ovrigt frimja goda arbetsresultat inom enheten.

Utvirdering och uppfoéljning

I egenskap av administrativt centrum vid LiU skall Didacticum omprévas av rektor efter vart
sjdtte verksamhetsdr. Det ankommer pa forestdndaren att i samrad med centrumets styrelse
senast sex manader fore utgdngen av respektive sexarsperiod, till rektor, inkomma med en
redovisning av centrumets verksamhet, uppnadda mal jamte forslag om centrumets fortsatta
verksambhet.

7

Andring och tilligg

Om dndringar eller tilldgg till denna instruktion beslutar rektor.



