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Riktlinjer for anstdllningsndmndernas arbete
Rektor beslutar faststalla riktlinjer for anstaliningsnamndernas arbete.

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsmote i narvaro av chefsjurist
Christina Helmér, studeranderepresentanten Erik Claesson och rektors
sekreterare Aneth Andersson efter foredragning av HR-direktér Randi Hellgren.
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1 Inledning

Dessa riktlinjer ar ett komplement till Anstdlliningsordningen (LiU-2016-
01370), Den gemensamma instruktionen fér anstdllningsndmnd (LiU-2011-
01983) och universitetets Arbetsordning och till denna hérande allménna
arbetsordning (LiU-2011-01353).

Anstdllningsordningen reglerar:

Lararkategorier,tillsvidare och tidsbegransade
Férenadeanstallningar

Arbetsuppgifter

Behorighetskrav

Beddmningsgrunder

Kallelse till anstallning som professor
Kompetensprévning for befordran
Hogskolepedagogiskutbildning

Sakkunnigas arbete

Anstdllningsform, tillsvidareanstdliningar och tidsbegransade
anstallningar

Dengemensamma instruktionen for anstallningsnamnd reglerar:

Inrattande

Uppgifter

Sammansattning

Arendenas handlidggning och sammantridesformer

Arbetsordningen och den allmadnna arbetsordningen reglerar:

Beredning avdrenden
Foredragning

Beslut

Delegering av beslutanderatt
Jav

Arendehantering
Sammantradesordning
Beslutsforhet
Rostningsférfarande
Protokoll
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Universitetets framtid dr beroende av férmagan att rekrytera
personer till ledande anstallningar som larare/forskare. Innehavarna
av dessa anstéllningar har avgérande betydelse for genomférande av
utbildning och forskning, fér utveckling och ledning liksom fér att
trygga verksamhetens finansiering. Tillrdckliga resurser i form av tid
och pengar maste avsattas for rekryteringsarbetet. Strategi och
process vid rekrytering till anstallningar som ldrare/forsk are maste
préglas av hog grad av professionalitet. Varje sékande ska behandlas
seriost och ses som en potentiell medarbetare. Alla kontakter med en
sokande ska bibehalla och starka universitetets goda rykte som
arbetsgivare och arbetsplats. Att astadkomma en jamn férdelning
mellan kvinnor och mén i lararkaren ar ett av universitetets
overgripande mal.

1.1 Lika villkor

Linképings universitet ska fortsatta att utvecklas som en attraktiv och
kreativ arbetsplats som praglas av lika villkor.

I hégskolornas verksamhet ska jamstélldhet mellan kvinnor och méan
alltid iakttas och framjas.

Jamstélldhetsaspekter ska alltid beaktas som en viktig
kvalitetskomponent i universitetets rekryteringsarbete. Det gdller vid
utarbetande av anstéllningsprofiler och genom att uppmuntra till
ansdkningar fran personer som tillhor underrepresenterat kon.

1.2 Rekryteringsmal

| regleringsbrev fér universitetet stiller regeringen upp rekryteringsmal fér
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Vad géller
nyrekryteringen av bitrddande professorer, universitetslektorer,
bitrddande universitetslektorer och universitetsadjunkter ska varje
fakultets-/omradesstyrelse sjalv faststélla rekryteringsmal. Universitetets
policy for lika villkor ska ligga till grund fér arbetet med rekrytering.

Beredningsgrupp/sé6kkommitté

Som stdd for institutionens arbete kan en for varje drende sarskilt utsedd
beredningsgrupp/sékkommitté utses. Gruppen utses av dekanus i samrad
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med berdrd institution. | gruppen/kommittén bor foretradare fran saval
institutionen/universitetet i dvrigt som externa foretradare inga.

Gruppen/kommittén ska gora en:
e Strategisk analys av det aktuella @mnesomradet.
e Inventera kompetenta s6kande savalinom Sverige som utomlands.
e Arbeta aktivt med rekrytering fére och under ansékningsperioden.
e Stridva efter en jamnare konsférdelning genom att aktivt séka upp
lampliga kandidater av underrepresenterat kén.
e [nventera madjliga sakkunniga.

Resultatet av analysen ska redovisas for fakultetsstyrelsen, nar forslag
rérande den aktuella anstéllningen avlamnas. Av analysen ska sarskilt
framgd vilka strdvanden som gjorts for att identifiera ldmpliga
kandidater.

Anstéllningsprofil

Innan en anstallning kungors ledig till ansdkan ska
anstallningsndmnden faststalla en anstallningsprofil.

| anstéallningsprofilen ska foljande anges:

e Amnesomrade foéranstdllningen (inklusive eventuell
narmare beskrivning av amnesinnehallet /
tillsattningsprogram).

e Behorighetskrav.

e Beddmningsgrunder och deras relativa vikt.

e De arbetsuppgifter som ska inga i befattningen.

e Uppmaning till foretrddare for underrepresenterat kon att
soka anstéllningen.

Anstéllningsprofilen ska ligga till grund for utannonseringen av
befattningen och ska dven tjana som vagledning och hjdlp for i férsta
hand de sakkunniga vid deras bedomning av de sékandes skicklighet.

Om tillsdttningsprogram anvands ska féljande fyra punkter inga:
e Beskrivning av institutionen/miljon.
e Beskrivning av utbildningsprogram inom vilket anstéllningen har sin
huvudsakliga verksamhet.
e Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter.
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e Beskrivning av kvalifikationskrav for anstallningen.

Om tillsattningsprogram ej anvands ar det tillrackligt att
beskriva de huvudsakliga arbetsuppgifterna.

3.1 Amnesomrade for anstillningen

Varje lararanstdllning vid LinkGpings universitet ska normalt innefatta
bade forskning och undervisning.

Ett exempel fran Linkdpings universitet som visar hur arbetsuppgifter
for en larare kan beskrivas - universitetslektor i statsvetenskap:

"Anstadllningen som universitetslektor i statsvetenskap innebar
arbetsuppgifter som undervisning, handledning, examination,
kursutveckling, forskning och administration. Innehavaren ska kunna
arbeta inom grundutbildningens alla nivaer, vara beredd att samarbeta
med kollegor inom savdl som utom @mnesomradet samt i Gvrigt bidra
till en kreativ och dynamisk @mnes- och institutionsmiljé.

Den aktuella anstéllningen innebar framst undervisning, handledning,
examination och kursutveckling inom de delar av den
statsvetenskapliga grundutbildningen som rér svensk samt europeisk

politik och férvaltning.

Forskningen vid avdelningen ar inriktad mot policyprocesser pa olika
politiska nivaer.

Saval grundutbildningen som 6vrig utbildning vid institutionen
sker i allt storre utstrackning pa engelska”.

4 Ledigkungorande

LINKOPINGS UNIVERSITET

Utformningen av ledigkungorelsen sker i nara kontakt med bero6rd
institution. Den officiella kungorelsen utgor den rattsliga grunden for
anstdllningsndmndens arbete. Samtliga forutsattningar och krav
(@3amnesbendamning, arbetsuppgifter, behorighet,
beddmningsgrunder), som ska galla for anstaliningen, ska anges i
kungorelsen och beaktas vid bedomningen. Det ar ocksa vasentligt
att klargora vilka krav som ska gélla ifraga om den personliga
formagan exempelvis i form av ledarférmaga och personliga
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egenskaper. Eftersom de sokandes meriter ska matas mot
amnesbendamningen och beskriva arbetsuppgifter ar detta avgérande
for vilka sokande som kan bli aktuella for anstallningen. Det som
anges i kungorelsen galler och far inte andras i samband med
anstdliningsnamndens arbete. Endast sadana krav som angivits i
kungorelsen kan beaktas vid bedémningen.

| ledigkungorelsen ska ocksa foretradare for underrepresenterat kon
uppmanas att soka anstaliningen. Av kungorelsen ska framga att
ansokningar som inkommit efter ansékningstidens utgang inte
kommer att beaktas.

5 Annonsering

Information om lediga anstdliningar ska genomfoéras pa sadant satt att
den effektivt nar potentiella kvalificerade s6kande. Annonsering bor ske

under terminstid.

En anstdllning som professor ska annonseras i en rikstackande
dagstidning eller facktid- skrift och publiceras elektroniskt pa LiU:s
hemsida (www.liu.se/jobbdb).

En anstéllning som bitrddande professor, universitetslektor, och
bitrddande universitetslektor bér annonseras i en rikstackande
dagstidning eller facktidskrift. Anstdllningarna ska publiceras
elektroniskt pa LiU:s hemsida (www.liu.se/jobbdb).

Kungérelser, annonser och elektronisk publicering handlaggs av
institutionerna i samrad med berort fakultetskansli. Vid behov ska
kungorelse och annonsering dven ske pa engelska.

Riktade atgarder, utskick eller elektronisk publicering i utlandska
fora ombesorjs av institutionen. Annonsering ska ske pa sadant
satt att personer av underrepresenterat kén uppmuntras att s6ka

anstdllningen.
5.1 Ansokningstid

Ansdkningstiden dr minst fem veckor for anstédllning som professor,
bitradande professor och universitetslektor. For évriga

LINKOPINGS UNIVERSITET



17-04-24

DNR LIU-2017-00895
BESLUT

6(15)

LINKOPINGS UNIVERSITET

lararanstaliningar galler minst tre veckors ansdkningstid.

Samtliga handlingar, inklusive ett exemplar av de vetenskapliga
arbeten (hogst 10 stycken) som den sékande 6nskar att fa beaktade
ska ha inkommit till registrator inom féreskriven ansokningstid.
Ansokningshandlingar skickas elektroniskt (ansékan, CV och
publikationsforteckning). Vetenskapliga arbeten ska bifogas i tre
exemplar, férutom monografier som ska insdndas per post i tre
exemplar.

De meriter som aberopas vid anstkan ska beskrivas och
dokumenteras i ansékningsformularet for aktuell anstéllning,
http://liu.se/jobba/lediga-jobb? Bilagor till ansdkan laddas upp i
formularet. De vetenskapliga publikationer som inte finns i digital
form skickas per post till registrator. Samtliga handlingar som den
sokande onskar fa beaktade ska ha inkommit till registrator inom
foreskriven ansdkningstid.

Ansdkan eller handlingar som inkommit efter ansdkningstidens utgang
beaktas ej.

6 Sakkunniga

Sa snart som mojligt, helst redan nar initiativ till anstdllningen tas
och senast vid utlysning av anstallningen, ska arbetet med att utse
sakkunniga paborjas. Det slutliga utseendet av sakkunniga kan
dock inte ske forran kretsen av de s6kande ar kand.

For att de sakkunniga ska kunna fullgora sitt uppdrag ska de ha
tillgang till féljande:
e kungorelse
e forteckning dver sékande
o de sokandes ansdkningshandlingar
e de vetenskapliga skrifterna/publikationerna
e riktlinjer for anstaliningsnamnderna vid LinkOpings universitet
e uppgift om ersattning for sakkunniguppdraget inklusive blanketter
for utbetalning av arvode

De sakkunniga ska informeras om vad som galler betraffande
behorighet och bedémningsgrunder liksom ledigkungorelsens

LINKOPINGS UNIVERSITET
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betydelse for bedomningen av de sokandes meriter.

De sakkunnigas uppgift ar att forse anstallningsnimnden med en
beddmning av de s6kandes dokumenterade meriter relaterat till
kungérelsens beskrivning av@mnesomradet, arbetsuppgifter, behérighet

och bedémningsgrunder.
Arbetsordning for anstillningsdrende

Nedan foljer férslag pa normal arbetsordning vid anstéllning av
professor, bitradande professor, universitetslektor och bitrddande
universitetslektor. Det &r dock viktigt att i varje enskilt fall ta stillning till
om ett férenklat anstadllningsforfarande kan vara aktuellt, t ex i de fall da
den s6kande redan ar prévad for motsvarande anstéllning eller att det ar
klart uppenbart att den sékande uppfyller kraven fér anstéllning.

Vid anstdllningsndmndens férsta sammantrade har nimnden att foreta
en planering av sitt arbete i det enskilda anstéllningsédrendet.

7.1 Jav

Foérvaltningslagens regler om jav géller for den som ska handligga ett
arende. Ddrmed menas personer som tar sadan befattning med ett
arende - ensamma eller i samverkan med andra - att de kan tinkas
inverka pa drendets utgang. Hari inbegrips bade sddana som deltar i
sjalva beslutet, t ex som ledamot i ndmnd eller styrelse, och sddana i
ovrigt som ar ndarvarande vid drendets slutliga handldggning.

Med jav avses omstdndighet som gor att en person kan antas brista i
objektivitet vid sitt stdllningstagande eller vid sin foredragning. En ledamot
i anstdllningsndmnd kan t ex fa sin opartisk ifragasatt vid medférfattarskap
med en som s6ker anstéllning. Om samarbete eller polemik mellan
sokande och tilltankta sakkunniga har forekommit kan detta konstituera
jav. | protokoll fran anstallningsnamndens sammantraden bor darfor alltid
finnas en punkt ddr man konstaterar att fragan om jév prévats. Den som

ar javig far inte delta i handlaggningen av ett drende. Det dr den enskilde
ledamotens, sakkunniges eller foredragandes sak att anmaéla att jav kan
foreligga. Fragor om jév bor uppmarksammas noga, séarskilt nir sakkunniga

utses.

BESLUT
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7.2  Avsiktsforklaring

Vid anstalining som professor, bitradande professor,
universitetslektor, och bitrddande universitetslektor bor de
sdkande som namnden funnit utgoér en tatgrupp for intervju
uppmanas inkomma med en avsiktsforklaring (letter of intent)
som belyser hur vederbérande vill fullgéra sin anstallning som
eventuell innehavare.

Syftet med avsiktsforklaringen ar att forbattra forutsattningarna
fér en meningsfull intervju. Avsiktsforklaringen ska vara en
framtidsinriktad beskrivning av vad den sékande vill 3stadkomma
om hon/han blir innehavare av anstéllningen. Beskrivningen hér
avse saval vetenskaplig som pedagogisk verksamhet och 6vriga
bedémningsgrunder.

7.3 Intervju

N&r anstdllningsndmnden och de sakkunniga fatt tillgang till allt
skriftligt material, bor de framsta s6kande inbjudas till en
intervju med anstdllningsndmnden. De inbjudna uppmanas att i
férvag insdnda en avsiktsforklaring. Motet med de inbjudna kan
férutom intervju dven innefatta t ex provforeldsning, besok vid
berérd institution samt ndr det géller en forenad anstallning ett
sammantraffande med sjukvardshuvudmannen.

7.4 Referenser

Vid referenstagning faststéaller anstéllningsndmnden vilka
referenser som ska utnyttjas, vad referenstagningen i forsta hand
ska syfta till och vem eller vilka som ska fa i uppdrag att svara for
referenstagningen. Nar det galler dokumentation féreligger
samma krav som vid intervjuer, det vill séga material som
beddms behdva komma till anvdndning, ska dokumenteras med
angivande av kélla, referent. Vederbérande ska uttryckligen
bekrifta att hans/hennes uppgifter ar korrekt atergivna.
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7.5 Sakkunnigbedémning

De sakkunniga ska avge separata skriftliga bedomningar, vilka dock kan
baseras pa en fér samtliga sakkunniga gemensam beskrivning av de
sokandes meriter. | bedémningen ska de redogora for skickligheten
hos samtliga sokande, ange ordningen mellan dem och motivera sitt
val. Obehoriga s6kande och sékande med ofullsténdiga
ansokningshandlingar beh6éver endast omndmnas.

Bedémningen ska baseras pa de s6kandes insdnda handlingar, intervju och
eventuell prov- féreldsning och beakta samtliga bedémningsgrunder. Vid
bedémning av de s6kandes vetenskapliga skicklighet bor explicit anges vilka
forskningsresultat som uttalande framst grundas pa och vilken betydelse
dessa resultat haft fér den vetenskapliga utvecklingen. Nar det galler
sbkande vars vetenskapliga verksamhet i huvudsak varit férlagd utanfér
hogskoleomradet ar det sarskilt angeldget att de sakkunniga klart redovisar
grunderna fér sin bedémning av den vetenskapliga skickligheten.
Detsamma géller fér grunden fér annan yrkesskicklighet forvarvad utanfér
hégskolan.

Sakkunnigbedémningen ska alltid innehalla en redovisning av hur
jamstalldhetsaspekten beaktats, savida detta inte ar uppenbart onédigt
genom att endast sokande av det ena kdnet forekommer.

| och med att en beddmning inkommer till universitetet far detta
omedelbart formen av en offentlig handling.

7.6 Anstillningsndmndens forslag

N&r universitetet ska anstélla en larare ska den kandidat valjas som efter
en helhetsbeddmning bedéms ha de basta férutsattningarna for att
genomféra aktuella arbetsuppgifter och bidra till en positiv utveckling av
verksamheten.

Anstéllningsndmnden har att ta stéllning till vem som ska féreslas till
innehavare av anstéllningen, alternativt foresla att anstéllningen inte
tillsdtts. Om det féreligger sérskilda skal, kan namnden féra upp flera
svkande som kan komma i fraga for anstéliningen och ange den
inbdrdes ordningen mellan dem.

BESLUT
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Forslaget ska ange hur universitetets jamstalidhetsmal har beaktats.
Om det finns sbkande av bada konen ska namnden ange hur den
beaktat jamstilidhetsaspekten. Om darvid nagon kvinnlig och manlig
sbkande bedéms vara lika eller nastan lika skickade for anstéllningen
ska jamstalldhetsaspekten beaktas och den som tillhér det
underrepresenterade konet foreslas.

7.7 Avbryta tillsidttningen av en anstélining

Anstéllningsndmnden kan féresla att ett rekryteringsforfarande avbryts.

Beslut om sadant forslag ska fattas med stor restriktivitet.

Godtagbara skél fér avbrytande av en anstéllning kan vara att nagon av
de sbkande inte dr behérig, att inge av de sékande bedéms ha formaga
att fullgéra vad som kravs fér anstéllningen trots formell behérighet
samt medelsbrist och organisationsforandringar som inte kunnat
férutses vid inledningen av rekryteringsforfarandet.

Beslut att avbryta ett rekryteringsférfarande fattas av samma instans
som skulle ha fattat beslut om tillsattning av anstallningen.

Beslut att avbryta ett rekryteringsforfarande kan inte éverklagas.

7.8 Beslutsmotivering

Av protokollet ska framga sjdlva beslutet och motiveringen fér detta.
Motiveringen ska relateras till i ledigkungorelsen beskriven
idmnesbendmning, arbetsuppgifter, behorighet och
bedémningsgrunder. Den ska vara kortfattad men redovisa
resonemang betraffande behorighet och samtliga bedémningsgrunder
och ange de skil som varit avgérande for forslaget till innehavare av
anstillningen. Det &r viktigt att motiveringen formuleras sa tydligt att
den ger savil den beslutande som de sdkande en korrekt bild av
beslutsgrunderna.

Om bade kvinnor och mén har sékt anstéllning, ska det anges ocksa hur
jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Om endast en sékande finns och denne foreslas till innehavare av
anstillningen, ar det tillrackligt att namnden uttryckligen férklarar att
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den funnit sokanden behorig.

7.9 Offentlighet

Material som upprattas inom anstaliningsnamnden under ett
tillsattningsarendes handldggning ar att betrakta som internt
arbetsmaterial. Anstaliningsnamndens ledamoter ska uppmanas att vare
sig under drendets behandling eller i efterhand tillhandahalla personer
utanfér namnden nagon del av har namnt arbetsmaterial.

De s6kandes handlingar, ingivna avsiktsforklaringar, kompletterande
intyg och betyg, sakkunnigas utlatanden och annat material som
tillférts namnden fran olika externa personer/ instanser ar offentliga
handlingar, som ska registreras och inga i akten.

Forst ndr protokollet fran anstédllningsnamnden &r justerat ar
innehallet i protokollet att betrakta som en offentlig handling.
Niamnden bdr omgaende sprida beslutet sa att samtliga sékande
erhaller informationen vid samma tillfalle.

8 Meritprovning forbefordran

Ansdkan om meritprévning for befordran till professor, bitrddande
professor och universitetslektor stalls till rektor och inges till registrator.

Ansdkan om meritprévning for befordran bereds i
anstillningsndamnden pa samma satt (i lampliga delar) som vid externa
rekryteringar. Till ansdkan ska bifogas de handlingar som styrker
uppstallda krav pa meritprovning for befordran till aktuell anstélining.

Avslag pa en ansdokan om befordran meddelas genom ett sarskilt
beslut. Ett avslag ska innehalla en redovisning av skdlen till beslutet.
Aven som hjilp till den sékande infor en eventuell férnyad ansékan boér
beslutsskalen redovisas.

9 Adjungerade ldrare

Anstillning som adjungerad larare ska utlysas och erhallas i konkurrens.
Handldggning av en anstallning som adjungerad professor, adjungerad

LINKOPINGS UNIVERSITET
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bitradande professor, adjungerad universitetsiektor och adjungerad
universitetsadjunkt bereds i anstallningsndmnden pa samma sétt (i
tillampliga delar) som vid extern rekrytering.

Initiativ till en anstalining som adjungerad larare tas normalt inom den
institution, till vilken vederbdrande avses vara knuten. Innan
anstallningsprocessen dras igang, bor en underhandskontakt tas med
dekanus kring den féreslagna anstallningen, sakkunnigforfarandet m.m.

Om erforderliga forutsattningar foreligger tas fragan upp i
institutionsstyrelsen. Under forutsattning av dennas godkannande ska
forslag till anstallningsprofil som adjungerad ldarare éverlamnas till
anstallningsnamnden.

Anstallningsprofilen ska ha samma innehall som vid en ordinarie
rekrytering (se stycke 3 och framat) med tilldgget att anstéllningens
omfattning i procent och anstéaliningstid (fr o m —tom) ska framga samt
om det ska finnas mojlighet till forlangning av anstallningen. Namnd
information ska dven framga av kungorelsestexten.

| ansdkan ska inga ett skriftligt samtycke fran s6kandes ordinarie
arbetsgivare med finansieringsatagande som motsvarar omfattningen
av anstdllningen som adjungerad ldrare.

Aven sakkunnigas arbete sker pd samma sitt som vid tillsittning av en
ordinarie lararanstallning. Sakkunnigutlatanden behéver inte inhdamtas
om det dr uppenbart obehdvligt. Denna fraga avgors av
anstallningsnémnden. Som ett exempel pa en situation dar
sakkunnigutlatanden kan vara obehdvliga kan ndmnas att den sokande
nyligen i ett annat sammanhang har varit foremal for
sakkunnigprévning for annan likartad anstéllning inom samma
dmnesomrade.

Foretradare for institutionen ska sedan med den foreslagna
innehavaren diskutera arbetsuppgifter, omfattning och varaktighet,
behov av lokaler, utrustning och andra basresurser, finansiering,
behdorighetskrav, finansiering och den ordinarie arbetsgivarens
standpunkt etc.

Lon till en adjungerad larare och évriga kostnader i anslutning till
innehavarens verksamhet vid universitetet kan tackas av saval
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universitetets reguljara medel via statsbudgeten som externa medel.
Lon och andra utgifter ska normalt betalas av universitetet. Om den
adjungerade lararens ordinarie arbetsgivare helt eller delvis avses tacka
universitetets utgifter for l6n etc. till den adjungerade ldraren, sa ska
avtal harom traffas, innan beslut fattas om anstaliningen. | detta avtal
ska den adjungerade lararens ordinarie arbetsgivare saledes forbinda
sig att mot faktura eller pa annat satt som parterna éverenskommer
fora over erforderliga medel till universitetet.

Vid forlangning av adjungering ska institutionens forslag innehalla samma
handlingar som vid den forsta anstaliningen samt underlag som visar vad
personen astadkommit under féoregaende adjungeringsperiod. Om det av
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den forsta utlysningen framgatt att en forlangning var mojlig behdver sadan

anstallning inte utlysas.

10 Gastldrare

Anstéallning som gastldrare ska utlysas och erhallas i konkurrens.

Handldaggning av en anstallning som gastprofessor, gdstlektor och

gastadjunkt bereds i anstéallningsndmnden pa samma satt (i tillampliga

delar) som vid extern rekrytering.

Initiativ till en anstadlining som gastldarare tas normalt inom den
institution, till vilken vederbdrande avses vara knuten. Innan
anstdllningsprocessen dras igang, bér en underhandskontakt tas med
dekanus kring den féreslagna anstdllningen, sakkunnigforfarandet
mm. Om erforderliga forutsattningar foreligger tas fragan upp i
institutionsstyrelsen. Under forutsattning av dennas godkdannande ska

forslag till anstallningsprofil som gastlarare éverlamnas till

anstallningsndmnden.

Anstallningsprofilen ska ha samma innehall som vid en ordinarie

rekrytering (se stycke 3 och framat) med tilldgget att anstallningens
omfattning i procent och anstéllningstid (fr o m —t o m) ska framga
samt om det ska finnas maojlighet till forlangning av anstallningen.
Namnd information ska dven framga av kungorelsetexten.

| ansdkan ska inga ett skriftligt samtycke fran sékandes ordinarie
arbetsgivare med finansieringsatagande som motsvarar omfattningen
av anstallningen som gastlarare.
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Aven sakkunnigas arbete sker pd samma satt som vid tillsdttning av en
ordinarie lararanstalining. Sakkunnigutiatanden behover inte inhamtas
om det dr uppenbart obehdvligt. Denna fraga avgors av
anstdllningsndmnden. Som ett exempel pa en situation dar
sakkunnigutlatanden kan vara obehovliga kan ndmnas att den
sdkande nyligen i ett annat sammanhang har varit féremal for
sakkunnigprévning for anstallning som professor eller
universitetslektor inom samma amnesomrade eller da s6kande redan
ar anstalld inom samma amnesomrade vid sitt ordinarie ldroséte.

Foretradare for institutionen ska sedan med den féreslagna
innehavaren diskutera arbetsuppgifter, omfattning och varaktighet,
behov av lokaler, utrustning och andra basresurser mm.

Vid férlangning av anstéllning som gastldrare ska institutionens forslag
innehadlla samma handlingar som vid den forsta anstéllningen samt underlag
som visar vad personen astadkommit under féregaende period. Om det av
den forsta utlysningen framgatt att en férlangning var mojlig behover sadan
anstallning inte utlysas.

11 Anstidlining/befordran av larare, 6verklagande samt
atersdndande av ansokningshandlingar

11.1 Anstéllning/beslut om befordran

Beslut om anstallning och befordran av larare fattas i enlighet med géllande
delegationsordning.

Efter sedvanlig information till de lokala fackliga organisationerna,
fattas det formella beslutet om tillsattning, vilket anslas pa
universitetets officiella anslagstavla. Beslutet delges samtidigt de
medsokande, och en 6verklagandetid pa tre veckor borjar galla.

11.2 Overklagande av tillsittning av enanstillning

Féljande beslut far enligt HF 12 kap § 2 6verklagas till
Overklagandeniamnden foér hégskolan:
e beslut om anstallning vid statlig hogskola, med
undantag av anstallning som doktorand

BESLUT
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Beslut dverklagas skriftligt. Den s6kande ska ange vilket beslut som
overklagas och skadlen dartill. Begdran om omprévning ska ha inkommit
till universitetets registrator inom tre veckor efter beslutsdatum.

Universitetet skickar snarast éverklagandet till
Overklagandendmnden. Dirvid bifogas kopia av ledigkungérelsen,
ansokningshandlingar fér den anstallde samt den/de klagande,
protokoll med sakkunnigutlatanden, férordnandet samt
overklagandet i original.

Overklagandendmnden gér en bedémning av drendet och begér normalt
in yttrande fran universitetet. Anstallningsndmnden avger yttrande till
rektor efter hérande av de sakkunniga. Arendet éverlimnas darefter till
rektor som yttrar sig till 6verklagandenamnden.

Overklagandendmnden bereder den som férordnats pa anstéllningen
tillfalle att yttra sig 6ver 6verklagandet.

Overklagandendmnden kommer darefter med ett beslut, vilket inte kan
Overklagas.

11.3 Atersindande av ansékningshandlingar

Enligt Riksarkivets regler far ansékningar avseende anstallning med
tillhérande handlingar (ans6kningshandlingar) gallras tva ar efter att
anstéllningsbeslutet vunnit laga kraft. Om den sékande begir ska
ansdkningshandlingarna aterlamnas. Under férutsattning att den
sokande har lamnat en fullstandig forteckning éver de bilagor som
aberopas i ansdkan ska de bilagor som &r tryckta eller pd annat sitt
publicerade returneras sa snabbt som majlighet efter det att
overklagandetiden I6pt ut.

Efter avslutat arbete ska darfér de sakkunniga snarast atersinda
samtliga ans6kningshandlingar inklusive vetenskapliga skrifter till
fakultetens anstdllningsnamnd som déarefter i samarbete med
registrator returnerar handlingarna till de s6kande.

Ikrafttridande

Dessa riktlinjer trader i kraft 1 maj 2017 och erséatter gallande riktlinjer
fran 24 november 2014 (LiU-2014-02034).
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