o=\ ~-\g

Systematiskt

T e
Dnr: LiU-2017-03566

Ansvar i arbetsmiljéfrdgor vid Linkopings universitet
1. Allmant

Denna instruktion utgdr tillsammans med lagstiftningen pd omradet och universitetets
arbetsmiljépolicy grunden for férdelning av arbetsuppgifter och befogenheter mellan
olika befattningshavare inom universitetet.

Arbetsmiljéarbetet ar att betrakta som en integrerad och naturlig del av det dagliga
arbetet. Det &r darfér viktigt att arbetsmiljéuppgifterna laggs ut sa I&ngt som majligt i
organisationen for att arbetsmiljélagens intentioner skall kunna uppfyllas.

Universitetets viljeinriktning fér arbetsmiljoverksamheten uttrycks i policy for en god
arbets- och studiemiljé (Dnr LiU-2010-00209).

2. Ansvar och delegering
Enligt arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren dvs Linkdpings universitet vidta alla atgarder
som behévs fér att férebygga att medarbetare utsétts for ohélsa eller olycksfall.

2.1 Rektor
Arbetsgivarens framste representant ar rektor. Rektor har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon vid universitetet.

Rektor har mojlighet att fordela arbetsmiljouppgifter och befogenheter till personer som
foretrader arbetsgivaren, i forsta hand prefekter/motsvarande (motsvarande avses
universitetsdirektdr, éverbibliotekarie, kanslichefer, férestandare fér centrum) som har
det direkta inflytandet pd arbetets utférande och kan 6verblicka verksamheten
organisatoriskt och ekonomiskt. Férdelningen av arbetsmiljouppgifter sker skriftligt och
alltid till namngiven person. Se Bilaga 1.

Efter férdelningen kvarstar hos rektor en évergripande évervaknings- och tillsynsplikt,
samt en skyldighet att tillse att férutsattningarna for fordelningen av
arbetsmiljéuppgifter fortldpande féreligger.

2.2 Prefekter/enhetschefer

Vid stérre institutioner/motsvarande finns behov att fordela arbetsuppgifter och
befogenheter vidare till avdelningschefer, enhetschefer eller till enskild medarbetare
som har det direkta inflytandet pa arbetets utférande och uppfyller kraven fér
handldggning av arbetsmiljéfragor.

Det ankommer pa prefekt/motsvarande att utfarda sadan skriftlig fordelning. Av
uppgiftsférdelningen skall framga vilka arbetsmiljéuppgifter som avses och vilka
befogenheter som ges. Grundprincipen &r att den person som mottagit arbetsuppgifter
och darigenom fullgér arbetsgivarens skyldigheter ska ha de befogenheter och resurser
samt de kunskaper och erfarenheter som erfordras.

2.3 Registrering och arkivering

Foérdelningen av arbetsmiljouppgifter skall registreras och arkiveras pa betryggande sétt
samt i handelse av arbetsmiljoolycka vara tillgénglig vid utredningsarbetet eller vid
inspektion av arbetsmiljéverket.

Handlingarna utférdas i 2 exemplar. Varje part tar var sitt exemplar.



3. Returnering av delegerade arbetsmiljouppgifter

Férdelningen av arbetsmiljéuppgifterna ar personlig och kan "returneras” om den som
tagit emot delegerade arbetsuppgifter saknar befogenheter/mdjligheter att agera. Den
som har fordelat arbetsmiljéuppgiften atertar da ansvaret fér arbetsuppgifterna.

Vid oenighet betréffande arbetsmiljoatgérd mellan prefekt/motsvarande och rektor ska
den ansvarige prefekten/motsvarande genast skriftligen anmala till rektor att denne
returnerar den arbetsuppgift dar oenighet rader. Se Bilaga 2.

4, Straffansvar

Den som genom férdelning alagts arbetsmiljéuppgifter har som representant for
arbetsgivaren ett ansvar for att arbetsuppgifterna utférs pa ett riktigt och korrekt séatt.
Om den enskilde dsidosatter sina skyldigheter enligt uppgiftsférdelningen kan det
medfora straffrattsligt ansvar.

Straffansvar férutsétter att man handlat uppsatligt eller av oaktsamhet. En oaktsamhet
kan innebéra aktivt oaktsamt handlande eller underldtenhet. Att t.ex. inte halla sig
informerad om géllande bestammelser eller att inte vidta dtgarder for att forebygga
arbetsolyckor &r att betrakta som oaktsamhet.

Det straffrattsliga ansvaret behover inte drabba den som tagit emot
uppgiftsférdelningen. Ansvaret kan ga tillbaka till den som férdelat uppgifterna eller
hénforas till ndgon pd en lagre nivd om den faktiska “felhandlingen” skett dar. Ett
straffrattsligt ansvar kan utkravas av flera befattningshavare.

5. Samordningsansvar

Nar tva eller flera institutioner/arbetsgivare samtidigt driver verksamhet pa ett
gemensamt arbetsstalle skall de enligt arbetsmiljélagen samrada och gemensamt verka
for att stadkomma tillfredsstéllande skyddsférhallanden.

Var och en av dem skall ocksa se till att han/hon inte genom sin verksamhet eller sina
anordningar pa det gemensamma arbetsstéllet utsétter nagon som arbetar dér for risk
for ohélsa eller olycksfall.

I vissa fall regleras samordningsansvaret centralt. Detta galler t.ex. gemensamma
ldrosalar dar ansvaret vilar pa chefen fér Lokal- och teknikstédsenheten vid
Universitetsférvaltningen.

Samordningsansvar for verksamhet dar bade Linképings universitet och Region
Ostergétland har ett arbetsmiljdansvar regleras i sarskilt avtal dem emellan. Detta
géller framforallt i relation till personer med delade anstéllningar samt fér lokaler for
vilken ena parten har huvudansvaret men anstallda fran den andra parten har som
arbetsplats.

6. Samverkan m.m.

Arbetsmiljéuppgifterna ska genomfdras i samverkan med medarbetare,
arbetsmiljdombud och de lokala fackliga organisationerna i enlighet med gallande lagar,
avtal, regler, samverkansavtal och policy.

Resurs- och stodpersoner (t ex HR-partner, foretagshalsovard) fungerar som stéd for
chefer i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

7. Information och utbildning
Prefekter/motsvarande, avdelningschefer och enhetschefer har ett sarskilt ansvar och
skall ha en lamplig arbetsmiljéutbildning i férhallande till sitt ansvarsomrade.



Den som férdelat arbetsmiljéuppgifter och befogenheter har skyldighet att tillse att den
som mottagit fordelningen ges erforderlig utbildning samt évriga férutsattningar for
fullgérande av sina uppgifter.

Den chef som fatt arbetsuppgifter ska hamta in kunskap om den arbetsmiljolagstiftning
och de regler som rér omradet. I det 8rliga utvecklingssamtalet bér dessa
arbetsuppgifter diskuteras och féljas upp.

Arbetsgivaren skall se till att medarbetaren har god kdnnedom om de forhallanden
under vilka arbetet bedrivs och férvissa sig om att han/hon har den utbildning som
behévs fér att undga riskerna i arbetet.

Arbetsgivare och medarbetare svarar gemensamt fér att arbetsmiljombud far
erforderlig utbildning.

Utbildnings- och informationsinsatser om arbetsmiljéfragor, lagar, avtal etc. handlaggs
av centrala samverkansgruppen.

Denna instruktion har beslutats av rektor efter féredragningen av HR-direktér Pia
Rundgren i nérvaro av HR-konsult Monika Rissanen. Instruktionen ska inforas i

universitetets regelsamling och ersatter tidigare instruktion dnr £H-+573/03=10:
LiV-2012- 01365

Helen Dannetun, rektor
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Pia Rundgren, HR-direktor



LINKOPINGS UNIVERSITET Dnr:
Bilaga 1

I min egenskap av rektor fér Linképings Universitet férdelar jag till dig de arbetsmiljoarbetsuppgifter
inom ditt ansvarsomrade som foljer av arbetsmiljolagen.

Prefekt/chef:
Institution/enhet:
Detta innebar att du:

= &rligen ska utforma en handlingsplan for institutionen/enheten som anger hur arbetsmiljon
ska vara beskaffad for att ge goda arbetsférhallanden och hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet skall bedrivas for att leda till en bra arbetsmiljd

= ska férdela arbetsmiljduppgifterna skriftligen sa att arbetsmiljokraven uppfylls och se till att de
som tilldelats arbetsmiljduppgifter har de kunskaper som behdvs. Dokumentet "Férdelning av
arbetsmiljéarbetsuppgifter for olika funktioner” ska insandas till HR-direktéren, Pia Rundgren,
senast tre manader efter tilltradandet som ny prefekt/chef.

= fortldpande ska kartldgga risker i arbetsmiljon och se till att medarbetarna har kannedom om
riskerna for ohilsa och olycksfall och att de har kunskaper om sakerhetsforeskrifter och
skyddsanordningar

= omedelbart ska vidta de atgiarder som kartlaggning och orsaksanalyser ger anledning till och
sedan folja upp att dtgdrderna genomforts

* vid planering av forandringar i verksamheten skriftligen ska beddma och ta hansyn till de
konsekvenser fordndringarna far for arbetsmiljon (8 §, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt
arbetsmiljoarbete)

»  ska utreda orsakerna till ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud i arbetet och se till att
arbetsskada anmils i enlighet med reglerna i lagen om arbetsskadeforsakring (8 kap 1 §) och
att allvarligare olycka eller tillbud omedelbart (per telefon) anmals till Arbetsmiljoverket.

Denna delegering trader i kraft den /

Linkoping den /

Helen Dannetun, Rektor

Uppgiftsfordelningen mottagen och kvitterad

Linképing den /

NN
Institutionen for



Bilaga 2

Returnering av delegerade arbetsmiljoarbetsuppgifter

Chef/Medarbetarens namn:

Befattning:

Returnerad arbetsuppgift:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Link&ping den

Chef/Medarbetare

Mottagare av returneringen

Efter ifyllandet kopieras blanketten och parterna behéller var sitt exemplar



