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BESLUT
Dnr LiU-2012-00116

Beslut om riktlinjer som underlag for prefektens instruktion till
studierektor

Uppgiften som studierektor utgdr en betydelsefull lank i ledningen och styringen
dver wuniversitetets utbildningsverksamhet p& alla nivéer inom berdrda
fakultetsomraden och bidrar till att ge grundliggande forutsattningarna for de
arbetsvillkor som ska gilla f6r de institutionsanstdllda lararna. Universitets-
styrelsens beslut under hdsten 2011 betrdffande universitetets organisation,
instruktionerna till fakultetsorganen och institutionerna samt universitetets
arbetsordning har sammantaget medfdrt att beslut rérande studierektorsupp-
draget, dess innehéll och férordnandetid fr. o m 2012 ska beslutas av prefekt med
beaktande av vad som foljer av rektors delegationsordning och forekommande
samrad med berdrda fakultetsorgan. For prefekternas beslut géller vidare sdrskilda
riktlinjer enligt bilaga.

Riktlinjerna trader i kraft den 1 januari 2012 och ersdtter rektors instruktion for
studierektorer fran 2003 (dnr LiU 1559/03-12 och inférd i universitetets lokala
regelsamling, RS U3:04), vilken dérmed upphor att gélla. Riktlinjerna ska inféras i
Linkdpings universitets lokala regelsamling.

Beslut i detta drende har fattats efter foredragning av undertecknad chefsjurist.
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2012-01-13
Dnr LiU-2012-00116
Bilaga

Riktlinjer — underlag for prefektens instruktion till stu-
dierektor

1 Inledning

Enligt universitetsstyrelsens instruktion for institutionerna vid LiU, beslutad den 7
november 2011 (dnr LiU-2011-0165% och inférd i universitetets lokala regelsam-
ling, RS U14:11) kan prefekt vid behov utse studierektorer.

Av bestamumelserna foljer att studierektorer kan utses fir fullgbrande av sidana upp-
gifter som annars skulle ha ankommit pa prefekten med avseende pd ansvaret fOr planering,
genomfirande, uppfolining och utveckling av kurser/kursmoment inom utbildningen pi
grundnivi och avancerad nivd, inklusive uppdragsutbildning samt betriffande utbildning
pd forskarnivd, Det bor hér noteras att varje enskilt studierektorsuppdrag inte for-
véntas berbra samtliga utbildningsnivéaer. Vidare galler fortséttningsvis under 2012
rektors sdrskilda beslut rérande studierektorer for forskarutbildningen ~ se under
punkt 3 nedan.

1.1 Konsekwvenser

Universitetsstyrelsens beslut &ndrar fr. o m 2012 pa fSrutséttningarna med avse-
ende p3 beslut om utseende av studierektorer i enlighet med vad som har varit gal-
lande sedan 2003 for studierektorer inom de tekniska och filosofiska fakulteterna.
Vidare medfdr det ett upphévande av rektors instruktion for studierektorer pé sétt
som nérmare anges nedan under punkt 3 och ersétts med har foreliggande riktlin-
jer.

En sirskild fraga ror vidare rektors beslut fran 2008 om sarskilda studierektorer f6r
forskarutbildningen och som ockséa behandlas nedan under punkt 3.

1.2 Kompetenskrav

Till studierektor far utses sadan arbetstagare vid institutionen som ar behérig att
inneha anstélining som larare inom hdgskolan och som har fér uppdraget goda ve-
tenskapliga och pedagogiska kvalifikationer.

1.3 Prefektens instruktion for studierektorer

Vid utseende av studierektor ska perfekt i en sirskild instruktion ndrmare ange
villkoren f6r uppdraget. Instruktionen kan utformas generellt eller sérskilt anpas-
sas for det enskilda uppdraget beroende av vad som bedéms lampligt. Ett upp-
drag som studierektor kan innefattas i uppdrag som proprefekt eller avdelnings-
chef.
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Rektor lamnar i det fdljande nirmare riktlinjer f6r prefektens instruktion #ll stu-
dierektor inom en institution. Riktlinjerna dr qusedda att utgira ett vigledande stéd for
prefekternas ledning och fordelning av arbetsuppgifterna inom institutionen.

Prefektens instruktion till studierektor far med utgangspunkt i nedanstéende for-
tecknade uppgifter ges den slutliga utformning som féljer av foérutsattningarna for
respektive institution och de stéllningstaganden som fattas av institutionsstyrelse
respektive prefekt rérande institutionens organisation och arbetssatt. Innan beslut
fattas om en sadan instruktion ska vidare samréd ha genomforts med berort eller
berrda fakultetsorgan. I den utstrickning en studierektor medges ratt att fatta
bindande beslut p& universitetets vagnar ska det framgé av sarskild delegation fran
prefekt eller berdrt fakultetsorgan.

2 Uppgifter for en studierektor

2.1 Overgripande beskrivning av uppdraget som studierektor

En studierektor inom en institution ar i sitt uppdrag vanligtvis direkt understilld
prefekten f6r uppgifter som ankommer pa institutionen med avseende pa plane-
ring, genomfdrande och uppfdljning av i uppdraget ndrmare angivna kurser eller
kursmoment. Uppdraget som studierektor omfattar fragor av innehéallsméssig och
pedagogisk betydelse, men innebar inte i sig en arbetsledande chefsstéllning eller
medfOr en ritt att fatta beslut rérande dispositionen av institutionens anknutna 14-
rare eller av institutionens ekonomiska resurser i 6vrigt.

En studierektors vasentligaste arbetsuppgifter avser likvél ledning och utveckling
av savil verksamhet som ménniskor. Arbetet forutsétter en nara samverkan mellan
a ena sidan studierektorn och & andra sidan bl.a. prefekt, avdelningschefer och &v-
riga studierektorer inom institutionen, fakultetsorgan, kurs- och programledningax
och sist men inte minst larare och andra anstdllda samt studenter inom studierek-
torns ansvarsomréade. Av sérskild vikt &r att gora berdrda avdelningschefer och yt-
terst prefekten uppmérksam pa att larare och annan personal i rimlig utstréckning
ar antraffbara f6r studenterna.

Arbetet som studierektor ska utga frén vad som foljer av universitetets foreskrifts-
och avtalsbaserade uppgifter som statligt ldrosédte, arbetsgivare och myndighet i
Ovrigt. En studierektor ska sérskilt beakta de riktlinjer och begrénsningar som £51-
jer av universitetets lokala foreskrifter samt universitetets, berdrda fakultetsorgans
och institutionens instruktioner, beslut och delegationsordningar.

Det ankommer pé studierektor att hélla sig vl informerad om universitetets lang-
siktiga utveckling, s& att verksamhetsplaneringen inom det egna ansvarsomradet
anpassas dértill. Viktiga erfarenheter som studierektor erhaller avseende t.ex. verk-
samheten som sadan, studenternas prestationer och de anstalidas situation bor del-
ges bertrda avdelningschefer, prefekten, berdrda fakultetsorgan och/eller rektor.

2.2 Katalog 6ver rekommend erade uppgifter for studierektor

I det foljande presenteras ett stort antal exempel pa moéjliga arbetsuppgifter fér en
studierektor. Forteckningen &r inte uttdmmande och kan kompletteras med frén
prefekt eller fakultetsorgan delegerad beslutanderitt i sarskilt angivna fragor. Det
ankommer pé prefekten att i sin instruktion till studierektor avgdra vilka uppgifter
som ska tillkomma enskild studierektor och hur denne i sitt arbete ska forhalla sig
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till andra verksamma inom institutionen sdsom avdelningschefer, forskningsledare
och kursansvariga larare.

En studierektor kan &léggas att inom sitt ansvarsomrade bl. g;

. tillse att undervisning och examination organiseras och genomfors pa ett ef-
fektivt sitt enligt lamnade bestaliningar samt i dverensstdmmelse med faststallda
planer och tillhérande foreskrifter och anvisningar,

. tillse att studenterna fortidpande och i ratt tid far tillracklig och korrekt in-
formation om sin utbil dning, sdvél pa program- som pa kursniva, varvid mdjlig- -
heterna till IT-stéd for informationen alltid ska beaktas,

. tillse att kursvarderingar genomfdrs i den ordning som &r féreskriven av be-
rort fakultetsorgan och att terforing till studenterna av resultatet av kursvérde-
ringarna och av atgérder som vidtagits i anledning av dem,

. tillse att missténkta fall av fusk eller stérande av verksamheten anmals till
universitetets disciplinnamnd samt att misstédnkta fall av brott mot diskrimine-
ringslagen anmals i den ordning som &r f&reskriven harfor,

. tillse att registrering av studenterna och deras studie resultat kommer till
stand i rétt tid och pa ett sitt som &r dgnat att utesluta felaktigheter,
. lamna forslag till verksamhetsplan (utbildningsutbud) och budget £6r nast-

kommande budgetér - i enlighet med de anvisningar som ldmnas av prefekt, avdel-
ningschef och/eller berdrda fakultetsorgan,

. lamna forslag till prefekt eller berdrda avdelningschefer om férdelning av
arbetsuppgifterna rérande undervisning och examination mellan skilda larare, dok-
torander, timlarare och annan personal for ndstkommande budgetar,

. medverka i utarbetandet av schema och bokning av lokaler for undervisning
och examination och dérvid tillse att utbildningen organiseras pa ett rationellt sitt
inom ramen f6r gallande planer och faststdlid budget,

. kunna utarbeta forslag till kursplaner (inkl. férslag till revidering av sddana
planer) samt vid behov dven medverka vid utarbetandet av forslag till andra planer
for utbildningen att laggas fram for institutionsstyrelsen och/eller behérigt fakul-
tetsorgan,

. folja utvecklingen i pedagogisk-metodiska fragor och i institutionsstyrelsen
och/eller hos bertrda fakultetsorgan eller sdrskilt programansvariga foresla atgér-
der till gagn for utbildningen,

. foresld forandringar av personalstruktur och bemanning (inrattande, om-
provning och indragning av anstillningar, rekrytering, omplacering och avveckling
av personal) i syfte att fortipande anpassa personalstruktur och bemanning till
behovet av arbetskraft,

. genomfdra ekonomisk och pedagogisk resultatuppf6ljning inom det egna an-
svarsomradet, utvardera resultaten och gentemot berrda avdelningschefer, prefekt
och behériga fakultetsorgan ta initiativ till de férandringar som ar p&kallade av ut-
véarderingen, samt

. i dvrigt fullgbra de uppgifter som prefekten bestammer.

3 Overgangsfragor

For institutionerna foretridesvis verksamma inom ramen f6r de filosofiska och
tekniska fakulteterna har betraffande uppdrag som studierektor sedan 2003 géllt en
sérskild instruktion for studierektorer beslutad av rektor (dnr LiU 1559/03-12 och

inford i universitetets lokala regelsamling, RS U3:04).

Uppgiften som studierektor utgdr en betydelsefull lank i ledningen och styrningen
Over universitetets utbildningsverksamhet pa alla nivaer inom berdrda fakultets-
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omréden och bidrar till att ge grundlaggande forutsittningarna for de arbetsvillkor
som ska gilla for de institutionsanstéllda ldrarna. Universitetsstyrelsens beslut un-
der hésten 2011 betraffande universitetets organisation, instruktionerna till fakul-
tetsorganen och institutionerna samt universitetets arbetsordning har sammantaget
medfért att beslut rorande studierektorsuppdraget, dess innehéll och férordnande-
tid fr o m 2012 ska beslutas av prefekt med beaktande av vad som foljer av rektors
delegationsordning och forekommande samrad med bertrda fakultetsorgan.

Féreliggande rektors riktlinjer trider i kraft den 1 januari 2012 och ersatter darvid
rektors instruktion for studierektorer fran 2003, vilken darmed upphdr att galla.
Rektors riktlinjer ska inforas i Linkd pings universitets lokala regelsamling.

Betriffande rektors beslut fran 2008 om studierektor for forskarutbildningen (dnr
LiU 2008/04892 och inférd i universitetets lokala regelsamling, RS U18:08) ska det
dvergangsvis gilla intill utgangen av 2012 eller den tidigare tidpunkt som rektor
beslutar sérskilt.
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