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Beslut om Lokala riktlinjer for uppdragsutbildning

Beslut

Linkopings universitet (LiU) faststéller med detta beslut:
Lokala riktlinjer for uppdragsutbildning (LiU-2018-02684), som ersatter tidigare
versioner och géller fran och med den 1 juni 2018 och tillsvidare.

Arendet

LiU vill pa olika satt ta del i samhéllsutvecklingen. Ett sitt att gora det ar att
tillgangliggora universitetets kompetens ocksa genom uppdragsutbildning som vilar
pa vetenskaplig grund.

LiU ser uppdragsutbildningen som betydelsefull dven fér annan verksamhet som
bedrivs vid LiU. Uppdragsutbildning ger majlighet att fora in mera av yrkeslivets
viktiga problem i den akademiska miljon, for att pa sa satt skapa en bas for
utveckling av annan utbildning samt forskning. Dessutom kan uppdragsutbildning
bli ytterligare en kalla till finansiering av LiU:s verksamhet, genom att den kan ge
underlag for ett optimalt ianspraktagande av LiU:s samlade resurser (personal,
lokaler, utrustning etcetera). Ratt bedriven och prissatt kan uppdragsutbildningen
ocksa innefatta arbetstid for viktig kompetensutveckling inklusive forskning.

Som ett led i arbetet med uppdragsutbildning beslutade LiU i augusti 2017 om en
strategi for att kunna erbjuda mer uppdragsutbildning (LiU-2017-02278). Beslutet
innebar ocksa att LiU:s lokala riktlinjer for uppdragsutbildning skulle revideras for
att battre harmoniera med den nya strategin. Det &r vad som sker i och med detta
beslut.

Skal till beslut

Beslutet om en ny strategi for uppdragsutbildning medf6r en ny organisering av
arbetet med uppdragsutbildning vid LiU, vilket skapar behov av delvis nya
arbetssitt, rutiner och forhéllningssatt vid larosatet. De foreslagna lokala
riktlinjerna bedoms ge stod och végledning i det fortsatta arbetet med
uppdragsutbildning, da de redovisar regelverket fér uppdragsutbildning och
tydliggor LiU:s intention vad géller villkor och former for uppdragsutbildning vid
LiU.

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN



LINKOPINGS UNIVERSITET 2018-05-21
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN DNR LIU-2018-01557
BESLUT

2(2)

Handléiggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i narvaro av
studeranderepresentanten Jacob Larsson och rektors sekreterare Aneth Andersson
efter foredragning av projektledaren Sabrina Thelander, enhetschef for
Uppdragsutbildningsenheten.

—

Helen Dannetun //7/32’)L/L UA //_ZC (/(/9;_" R (/

Sabrina Thelander

Kopia till:
Universitetsledningen
Dekaner

Prefekter

Fakultetskanslier
Internrevisionen

De fackliga organisationerna
LiU-Nytt

Regelsamlingen
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Riktlinjer for uppdragsutbildning

Inledning

I sitt utbud av utbildningar ska LiU ta fasta pa allas kapacitet att lara under hela livet
och i alla de miljoer som de vistas i, fran forskola till yrkesliv. Darfor bedriver LiU
uppdragsutbildning — poénggivande och icke-poanggivande - utifran féljande vision:

Uppdragsutbildning i samverkan — for ett livslangt ldrande pa vetenskaplig grund
och for kualificerade analyser av nuvarande och framtida kompetensbehov.

Med ambitionen att uppna en 6kad volym av uppdragsutbildning beslutade LiU 2017
(LiU-2017-02278) om en ny strategi for uppdragsutbildning. Strategin innefattar
utvecklingen av nya arbetssétt och rutiner i en ny organisation. Fréan och med den 1
januari 2018 organiserar sig LiU pa ett sétt som gor det majligt for institutionerna
och fakulteterna att utveckla och erbjuda uppdragsutbildning med stéd av och
drivkraft fran en universitetsgemensam uppdragsutbildningsenhet, (nedan kallad
LiU Uppdragsutbildning), som &ar organisatoriskt placerad pa universitets-
forvaltningen. LiU Uppdragsutbildning tecknar avtal med uppdragsgivare for all
uppdragsutbildning vid LiU.

De lokala riktlinjer som presenteras i detta dokument ersatter de tidigare lokala
riktlinjerna for uppdragsutbildning (LiU-2011-00651). Arbetet med riktlinjerna har
gjorts efter beslut (LiU-2017-02278), for att riktlinjerna tydligt ska harmoniera med
inneborden i ovan namnda strategi och aterspegla LiU:s intentioner avseende
uppdragsutbildning.

Riktlinjerna ar utformade i enlighet med de regler om uppdragsutbildning som
aterfinns i forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor (SFS
2002:760) och i Universitets- och hdogskoleradets foreskrifter om uppdrags-
utbildning vid universitet och hdégskolor (UHRFS 2013:11). Férordningen om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor giller for de universitet och
hogskolor som har staten som huvudman och som omfattas av hogskolelagen.
Universitets- och hogskoleradet har ritt att meddela ytterligare foreskrifter som
behovs for tillampning av féorordningen.
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1 Uppdragsutbildning — syfte Elch definitikin

1.1 Syfte med uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning inom hogskolan ér en sedan lang tid tillbaka etablerad fore-
teelse, som kompletterar den grundlaggande hogskoleutbildningen. Syftet med att
utveckla och bedriva uppdragsutbildning ar att fraimja det livslanga larandet och
bidra till att arbetsmarknaden kan tillféras ytterligare kompetens.

LiU ser flera positiva konsekvenser av att bedriva uppdragsutbildning:

e Uppdragsutbildning kan bidra till att LiU:s larare och forskare far mer
kunskap om yrkeslivets viktiga utmaningar och fragor, vilket de kan anvéanda
som bas for utveckling av annan utbildning och for forskning som bedrivs vid
LiU.

e Uppdragsutbildning kan medfora viktig kompetensutveckling f6r dem som
arbetar med ordinarie utbildning och forskning, sa att dessa verksamheter
utvecklas pa ett gynnsamt satt.

e Uppdragsutbildning kan mojliggora en breddad verksamhet vid LiU, och en
positiv bieffekt kan bli att lokaler, utrustning med mera kan komma till
anvandning, annu mer dn idag.

e Arbetet med uppdragsutbildning kan leda till andra samverkansaktiviteter.

Uppdragsutbildning &r en del av samverkansuppgiften och ska bidra till kvalitets-
utvecklingen av verksamheterna vid universitetet. Uppdragsutbildning ska kénne-
tecknas av lika hog kvalitet som utmérker den reguljara utbildningen och bor ut-
formas i néra samarbete med denna.

LiU ska verka for langsiktiga relationer med uppdragsgivare av uppdragsutbildning.
I dialog med uppdragsgivaren ska LiU utforma kurser utifran bestéllarens specifika
behov. Uppdragsutbildning vid LiU vander sig till statliga och kommunala myndig-
heter och till landsting, foretag och organisationer i och utanfor Sverige.

I enlighet med géllande regelverk &r LiU:s uppdragsutbildning inte vinstdrivande.

1.2 Definition av uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning ar fort- och vidareutbildning som hégskolor utfér pa uppdrag av
extern part. Uppdragsutbildning beskrivs pa olika satt, till exempel som
“kompetensutveckling”, “skraddarsydd utbildning”, “6ppen uppdragsutbildning”
eller "inspiration”.
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I férordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor definieras
uppdragsutbildning pa foljande sitt:
e Med uppdragsutbildning avses en utbildning som anordnas mot avgift
frdn annan an en fysisk person fér den som uppdragsgivaren utser (2 §).
e  Skriftliga avtal ska tecknas mellan hogskolan och uppdragsgivaren for all
uppdragsutbildning (1 §).
Finansieringen och det sarskilda séttet att utse deltagarna kédnnetecknar uppdrags-
utbildning. Uppdragsutbildning grundar sig alltid pé ett avtal mellan hogskolan och
uppdragsgivaren. Avtalet ska vara skriftligt. Det far aldrig vara en fysisk person som
betalar avgiften for en uppdragsutbildning och det &r alltid uppdragsgivaren som
utser deltagarna.

Utbildning som ska bedrivas som uppdragsutbildning vid LiU ar*:

e all utbildning som erbjuds till uppdragsgivare inom EES och som avser
personalutbildning, utbildning som behovs av arbetsmarknadsskaél eller (nar
det ror offentliga uppdragsgivare) av bistandspolitiska skl

e all utbildning som, oavsett skil, erbjuds till offentliga uppdragsgivare utanfor
EES eller, for personalutbildning, till privata uppdragsgivare utanfor EES.

Detta giller oavsett om utbildningen &r podnggivande eller inte.

Ett exempel pa utbildning som inte ska forviaxlas med uppdragsutbildning ar
grundlaggande hogskoleutbildning som grundar sig pa avtal med annan hogskola. Ett
annat exempel ar utbildning som anordnas mot avgift fran universitet/hogskola/
utlandskt larosdte inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), nar
utbildningen hos kdpande larosate klassificeras som grundutbildning. Det sidljande
larosatet ska i dessa fall klassificera utbildningen som ’bestélld utbildning’ och inte
som uppdragsutbildning.

1Se dven 2.5.1 nedan
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2.1

Regler Blch riktlinjer for uppdragsutbildning

Gallande regelverk och mallar

De regler som styr uppdragsutbildningen ar:

Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor (2002:760);
Universitets- och hogskoleradets foreskrifter om uppdragsutbildning vid
universitet och hégskolor (UHRFS 2013:11);

Avgiftsforordningen (1992:191);

Forordning om uppdragsutbildning for fortbildning av larare, forskollarare
och viss annan personal (2007:223);

Forordning om hantering av statliga fordringar (1993:1138);

Regleringsbrev;

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145);

Forordning om redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolor

(1993:1153).

Rad om tillimpning av regler:

HSV (Hogskoleverket) 2003 Tillsynsrapport uppdragsutbildning — en vag-
ledning. Observera att bilagorna har fatt uppdaterade versioner:

- Bilaga 1: Forordningen har uppdaterats genom SFS 2017:206.

- Bilaga 2: Har ersatts av UHRFS 2013:11.

Interna styrdokument:

Hanteringsordning for uppdragsutbildning (Dnr LiU-2018-XX): reglerar
ansvar och befogenheter for institutionerna, fakulteterna och LiU
Uppdragsutbildning;

Beslut om OH for uppdragsutbildningsverksamhet vid LiU (Dnr LIU-2017-
02684).

Interna mallar:

Avtal mellan LiU och uppdragsgivare;

Kalkylmall for uppdragsutbildning;

Intern Gverenskommelse mellan LiU Uppdragsutbildning och ansvarig
institution.

Mall for Kursplan for uppdragsutbildning

Mall for Kursbeskrivning for uppdragsutbildning

Mall for Oversiktlig plan
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2.2 Inrattande av uppdragsutbildning

LiU Uppdragsutbildning beslutar om inrdttande av uppdragsutbildning, efter
beredning av ansvarig fakultet och institution. Fakulteterna faststéller kursplan eller
(for ett helt program) utbildningsplan for poidnggivande uppdragsutbildning och
tillser att kursbeskrivning finns for icke poanggivande uppdragsutbildning. I bada
fallen tar institutionerna fram underlagen.

2.3 Anknytning till examensratten

En hogskola far bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till sddan
hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva som hogskolan har examensrétt
for. Hogskolan kan utférda examina endast for sddant som den har examensrétt for.

En uppdragsutbildning ska kunna vara anpassad till behoven hos en uppdragsgivare
och samtidigt ha samma kvalitet som den grundlaggande hogskoleutbildningen. En
uppdragsutbildnings innehall och upplagg &r nagot som uppdragsgivaren och LiU
maste komma Overens om i varje sirskilt fall, samtidigt som LiU har ansvar for
utbildningens kvalitet (se 2.2).

Som lokal riktlinje géller att LiU ska vara &terhéllsamt med att &ta sig uppdrags-
utbildning om innehallet i stora delar har en gymnasial karaktér. Samtidigt maste det
ses som rimligt att en uppdragsutbildning som vander sig till yrkesverksamma
personer med visst tidsmassigt avstand fran tidigare utbildning, maste inledas med
en repetition av stoff pé gymnasial eller undantagsvis grundskolemassig niva.

2.4 Vem kan vara uppdragsgivare?

Uppdragsutbildning dr utbildning som anordnas mot avgift fran
annan dn en fysisk person for den som uppdragsgivaren utser
(2 § férordning om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor).

Juridiska personer, sddana organisationer eller riattssubjekt som rattsordningen
erkdnner som subjekt for egna rattigheter och skyldigheter, kan alltsa kopa uppdrags-
utbildning av hogskolan. Juridiska personer kan vara antingen offentliga eller privata
aktorer. Exempel pa offentliga juridiska personer ar stat och kommun. Exempel pé
privata juridiska personer ar handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag (dven
statligt och kommunalt d4gda), ekonomiska foreningar, ideella féreningar och stiftel-
ser. Lagens skrivelse utesluter daremot fysiska personer, vilket innebéar att varken
enskilda privatpersoner eller enskilda naringsidkare kan képa uppdragsutbildning.

Ar uppdragsgivaren en offentlig juridisk person, sdsom stat eller kommun, péverkas
upprattandet av uppdragsutbildningen dven av regler om offentlig upphandling.
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Uppdragsgivaren och den som betalar maste inte nédvéndigtvis vara densamma. Det
ar mojligt att teckna avtal med och planera en utbildning med t.ex. en
branschorganisation som betalar for en utbildning, samtidigt som det &r de enskilda
medlemsforetagen som utser deltagare. Separata avtal ska tecknas med dessa
uppdragsgivare i relevanta delar (t.ex. vilka forkunskaper deltagarna bor ha) och i
avtalet anges att den for uppdraget utgaende ersiattningen enligt sarskilt avtal erlaggs
av annan juridisk person.

2.5 Deltagare

2.5.1 Vilka ar deltagarna?

For uppdragsgivare inom EES giller att uppdraget ska avse personalutbildning eller
utbildning som beh6vs av arbetsmarknadsskal. Nar det ror offentliga uppdragsgivare
kan uppdragsutbildning ocksé anordnas av bistandspolitiska skal.

Regeringen kan besluta om uppdragsutbildning, for en bestdmd kategori personer,
som inte ar anstillda hos uppdragsgivaren.

For lander utanfor EES géller att LiU far bedriva uppdragsutbildning pa uppdrag av
offentliga uppdragsgivare av vilket skal som helst. For privata uppdragsgivare giller
att skilet maste vara personalutbildning. Utbildningen maste, liksom i andra fall,
knyta an till den grundldggande hogskoleutbildning som hégskolan har examensrétt
for.

Generellt giller att LiU, innan avtal med en uppdragsgivare ingas, ska gora en
kontroll av deltagarnas férhallande till uppdragsgivaren. Ansvaret att utféra denna
kontroll ligger pa LiU Uppdragsutbildning.

2.5.2 Sarskilda villk@r for deltagare

Deltagare i uppdragsutbildning ar inte studenter i enlighet med hogskolefor-
fattningarna och har darmed inte students rattigheter och skyldigheter. Det medfor
bland annat att hogskoleforordningens regler om disciplinéra atgarder inte géller,
varfor LiU:s majligheter att vidta disciplindra atgérder bor skrivas in i avtal med
uppdragsgivaren.

Deltagare har inte ratt till samma forsakringsskydd som studenter vid LiU, utan
uppdragsgivaren ska garantera att det finns erforderliga forsakringar.

Alla dessa fragor ska regleras genom avtal mellan LiU och uppdragsgivaren.
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253 Krav pa deltagares forkunskaper

De som deltar i uppdragsutbildning far ges betyg och examens- eller kursbevis for
poéanggivande utbildning alternativt kursintyg for icke po#dnggivande utbildning,
forutsatt att det stills samma kvalitetskrav pad uppdragsutbildningen som pa
grundliggande hogskoleutbildning. Deltagare i uppdragsutbildning ges betyg och
examens- eller kursbevis, dven om de saknar behorighet for tilltrade till grund-
laggande hogskoleutbildning (6 § forordning om uppdragsutbildning vid universitet
och hogskolor). Reglerna avseende behorighet och urval i hogskoleférordningen ska
sdledes inte tillampas.

Eftersom det ar uppdragsgivaren som utser deltagarna ska LiU inte utféra négon
myndighetsutévande antagningsprovning. Det dr dock tillradligt att kommunicera
kursens forkunskapskrav med uppdragsgivaren. Universitetet kan, i samrad med
uppdragsgivaren, tydliggora kursens forkunskapskrav och avtala om hur deltagare
som inte uppfyller kraven kan medverka.

2.6 Avtal

Skriftliga avtal ska tecknas mellan hogskolan och uppdragsgivaren for all
uppdragsutbildning. En uppdragsutbildning grundar sig alltsd pa avtal mellan
uppdragsgivaren och hogskolan. Hogskoleforfattningarna giller inte fullt ut och
fragor som ror deltagarna bor i stéllet regleras avtalsviagen.

2.6.1  Skriftliga avtal

Skriftliga avtal ska tecknas mellan universitetet och uppdragsgivaren for all
uppdragsutbildning. Vid upprattande av avtal ska LiU:s avtalsmall f6r uppdrags-
utbildning anviandas. Undantag kan goras nar uppdragsgivaren ocksa har en rutin att
folja som foreskriver att sirskild avtalsmall ska anvandas. Avtalet ska granskas av
LiU:s juristenhet innan undertecknande. Avtalet ska undertecknas av behorig
firmatecknare vid LiU. LiU:s exemplar av undertecknat avtal, kopia pa
offerten/anbudet samt offertforfragan/forfragningsunderlaget ska diarieforas.

2.6.2  Nar uppdragsgivaren dr annan statlig myndighet

Om uppdragsgivaren ar en statlig myndighet ar det i juridisk mening inte majligt att
teckna avtal eftersom bada parter (universitetet och den uppdragsgivande
myndigheten) foretriader den juridiska personen Staten. Normalt brukar man darfor
sdga "overenskommelse” istillet for “avtal”. Eftersom begreppet “avtal” dock anvéands
genomgaende i regelverket for uppdragsutbildning ar det andamalsenligt att halla sig
till samma term dven om uppdragsgivaren ar en statlig myndighet, varfér samma
skrivelser anvinds i LiU:s avtalsmall oavsett motpart.

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR UPPDRAGSUTBILDNING
RIKTLINJER
9(22)

Nar bada parterna &r statliga myndigheter kan parterna inte kan upptréada i tvistemal
gentemot varandra, vilket medfor att sedvanlig avtalsformulering om tvistelosning
vid allmén domstol inte #ger tillimpning nar uppdragsgivaren ar en statlig
myndighet.

Notera att kommuner och landsting ar egna juridiska personer och kan ingd avtal
med LiU.

2.6.3  Avtal genIm mellanhand

Det kan forekomma situationer nir det dr &ndamaélsenligt att mellanhénder sésom
branschorganisationer eller fackliga organisationer samordnar kontakterna mellan
universitetet och uppdragsgivaren.

Avtalsmassigt hanteras detta genom att mellanhanden upptrader som fullméktig for
nagon av parterna eller att mellanhanden endast formedlar kontakterna mellan
universitetet och uppdragsgivaren.

Nar mellanhanden upptrader som fullméktig och tecknar avtal for en parts rakning,
kravs det att en skriftlig fullmakt upprattas mellan mellanhanden och den part som
den foretrader. Nar mellanhanden skriver avtal for uppdragsgivarens rikning ska
LiU begiara skriftlig kopia pa fullmakten och bifoga denna med avtalet. Nar
mellanhanden endast formedlar kontakten, ska avtal i vanlig ordning tecknas mellan
universitetet och uppdragsgivaren.

2.6.4  LiU sBim avtalsskrivande part

Enhetschefen for LiU Uppdragsutbildning har enligt delegationsordningen? fullmakt
att for LiU teckna avtal for all uppdragsutbildning vid LiU. Det finns ett undantag
fran detta: For uppdragsutbildning som till volymen inte &ar storre an en halv dag och
dér beslutsfattande chef bedomer att ldrare vid institutionen gor en “punktinsats”,
kan en institution vélja att sjalv skriftligen avtala om och fakturera arbetsinsatsen.

Till avtal med uppdragsgivaren bifogas en av ansvarig fakultet faststélld utbildnings-
eller kursplan alternativt en av institution faststalld kursbeskrivning (i de fall som
dessa planer inte har hunnit faststdllas bifogas en Gversiktlig plan, se
Hanteringsordning for uppdragsutbildning vid LiU 3 ). Ansvarig institution

2 Rektors delegation av beslutanderatten i allmédnna avtalsarenden samt avtalsfradgor rérande utbildning och
forskning m.m. dnr LIU-2018-00009.
3 Hanteringsordning for uppdragsutbildning vid LiU, dnr 2018-??
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anvander befintliga mallar for &ndamalet och lamnar erforderliga dokument till LiU
Uppdragsutbildning.

For uppdragsutbildning som inte &dr ldngre dn en halv dag lamnar ansvarig institution
en oversiktlig plan till LiU Uppdragsutbildning. Den bifogas till avtalet (mallen
Oversiktlig plan for uppdragsutbildning anvinds).

Ansvarig institution och LiU Uppdragsutbildning skriver en intern 6verenskommelse
som reglerar ansvar och ersattning.

Ovriga arbetssitt och rutiner som beskrivs i Hanteringsordning for
uppdragsutbildning vid LiU foljs. LiU Uppdragsutbildning ansvarar for att
uppdatera hanteringsordningen.

2.7  Avgifter och full kostnadstackning

For uppdragsutbildning tillimpas avgiftsforordningen (1992:191). Enligt avgifts-
forordningen beslutar universiteten sjalva om avgiftens storlek, men all uppdrags-
utbildning ska bedrivas enligt principen om full kostnadstackning. Det betyder att
samtliga direkta och indirekta kostnader ska tdckas av den avgift som tas ut.

I rapporten Hur ska hogskolan 6ka uppdragsutbildningen understryker SUHF att
det maste finnas en 6dmjukhet infor prisséttningen: mallar och modeller dr anvand-
bara, men att verkligen kunna ta ut ersdttning motsvarande exakt full
kostnadstdackning &r inte praktiskt majligt. En fullkostnadskalkyl kan dock ge en
nagorlunda rattvisande bild.

Exempel pa kostnader som ska riknas med &r 16n och arvode for kursledare/projekt-
ledare, 16n och arvode for larare och administrativ personal, kompetensutveckling,
kursutveckling, direkta och indirekta utvecklingskostnader, lokaler, resor, teknik-
stod, kursmaterial, forbrukningsvaror samt administrativa paslag (ex. OH samt
kostnader for t.ex. utfirdande av kursbevis, registrering m.m.). I priset ska inte
inrdknas négon vinst.

LiU uppdragsutbildning ansvarar for att i samrad med ansvarig institution gora en
kalkyl for varje uppdragsutbildning. Vid kalkylering ska faststélld kalkylmall
anvéndas. 4 LiU Uppdragsutbildning ansvarar for att kalkylmallen uppdateras.

4 Kalkylmall, (Dnr LiU-2000500)
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I 6verenskommelse mellan LiU Uppdragsutbildning och ansvarig institution regleras
ansvars- och kostnadsfordelning. LiU Uppdragsutbildning och institutionen
ansvarar solidariskt for att full kostnadstackning ska uppnas och att den avgift som
tas ut ar korrekt.

2.8 Bemanning

Ett larosite ska kunna ta ett ldngsiktigt ansvar for att den uppdragsutbildning som
erbjuds vilar pé vetenskaplig grund och héller god kvalitet. Darfor ska en vasentlig
del av den kompetens, inom relevant d&mnesomrade, som kriavs for att ge en
uppdragsutbildning, finnas pa larositet.

Uppdragsutbildning vid LiU ska i forsta hand bemannas med larare och doktorander
som ar anstéllda vid LiU. Larare bor inte arbeta med enbart uppdragsutbildning.
Ansvarig institution ansvarar for bemanning och genomférande av en uppdrags-
utbildning. Institutionen bor i planeringen av en uppdragsutbildning inventera vilka
kompetenser med relevans for utbildningen som finns pé institutionen och pa LiU.

Det kan uppsta situationer i vilka den kompetens som finns vid LiU behover
kompletteras. Det kan ske genom samarbete med andra larosdten. Nar flera
larosdaten samarbetar pé detta sétt ska ett av dem vara huvudansvarigt. Mellan
ansvarig institution vid LiU och det andra larosatet skrivs ett avtal som klargor
forhéllandet mellan larosédtena. Det dr ocksad mdjligt att i viss man genom avtal anlita
kompetens fran andra organisationer, om de bedoms ha en specifik kunskap som &r
vardefull i den enskilda utbildningen.

Nar vi ska komplettera befintliga kompetenser, enligt ovan, kan vi antingen vélja att
anstilla personen (i enlighet med anstéllningsordningen), eller i undantagsfall kopa
in undervisningstjanster (i enlighet med riktlinjerna for anlitande av extern juridisk
person). Vid kop av undervisningstjanster ska regler om upphandling och anlitande
av extern juridisk person beaktas; institutionen har ansvar for att féra en dialog med
LiU Uppdragsutbildning och for att vid behov kontakta Upphandlingsenheten och
Juristenheten pé Universitetsforvaltningen.

I de fall ansvarig institution vid LiU har svart att bemanna en utbildning kan man ta
upp fragan med LiU Uppdragsutbildning som, om det ar majligt, kan ge stod i att

soka 16sningar.

En arbetstagare vid LiU som far en forfrdgan angaende utbildningsverksamhet/
uppdragsutbildning ska ta upp fragan med narmaste chef.
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Det kan finnas ett mervirde i att i viss mén involvera uppdragsgivaren i
genomforandet av en utbildning, det kan till och med héja kvaliteten pa den. Samma
kvalitetskrav ska dock alltid stillas pa uppdragsgivaren som pé LiU.

2.9 Utbildningsverksamhet i relation till anstalldas bisysslor

Utbildningsverksamhet som LiU enligt forordningen kan erbjuda som po#nggivande
eller icke-poénggivande uppdragsutbildning ska anstillda vid LiU bedriva inom
ramen for sin anstillning, inte som bisyssloverksamhet. (Inom EES giller, som
namnts ovan, att uppdragsutbildning avser personalutbildning, utbildning som
behovs av arbetsmarknadsskil eller - ndr det ror offentliga uppdragsgivare —
utbildning som anordnas av bistandspolitiska skél.)

Ett undantag finns: Om en utbildningsinsats inte &r av storre omfattning &n en halv
dag och kan betraktas som en punktinsats kan den, om arbetsgivaren tillater och
arbetstagaren vill, utforas som godkénd bisyssla. LiU godkanner detta trots att
utbildningsinsatsen skulle kunna betraktas som en uppdragsutbildning enligt
forordningen om uppdragsutbildning. (I sddana situationer ska forbudet mot
sammanblandning av bisyssla och verksamhet vid LiU beaktas. Forbudet medfor att
den som utfor bisysslan bland annat inte far anvénda sig av LiU:s resurser, grafiska
profil eller web i anknytning till bisysslan.5)

2.10 Uppdragsutbildning visavi ordinarie utbildning

Enligt 4 § Forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor far
uppdragsutbildning inte bedrivas pa ett sadant sitt eller i sadan omfattning att den
far negativ inverkan pa ordinarie utbildning. I prefektens ansvar ligger att tillse att
institutionens lararresurser anvands pa ett siatt som bade gynnar den reguljara
utbildningen och uppdragsutbildningen. Ett sdtt att uppna Omsesidiga synergi-
effekter kan vara att flertalet larare deltar i bade uppdragsutbildning och grund-
utbildning.

Sa kallad samlédsning far ske mellan den ordinarie utbildningen och uppdrags-
utbildningen under forutsattning att ordinarie utbildning inte paverkas negativt. Vid
samldsning dr det angeldget att fora en dialog med uppdragsgivaren om vilka
forkunskaper som institutionen bedémer att deltagare maste ha for att klara en
utbildning (det vill sdga vilka forkunskapskraven brukar vara). Om det behdvs

5 Lokala riktlinjer for bisysslor (Dnr 2018-XXX)
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séarskilda atgarder for att exempelvis ge stod at deltagare i en uppdragsutbildning,
kan det vara nédvandigt att avtala om ekonomiska resurser for det.

Forhallandet att enskilda studenter i hogskoleutbildningen kan komma att
ifrdgasitta uppdragsutbildningen och/eller samundervisningen ska i sig inte anses
innebdra en negativ inverkan pa hogskoleutbildningen.

2.11 Ovriga regler i korthet

Nagra ytterligare regler presenteras hér i korthet:

e En uppdragsutbildning kan enligt férordningen om uppdragsutbildning vid
universitet och hogskolor ges i valfri omfattning, frén nigra timmar till flera
ars utbildning. Det dr ocksd vad som géller vid LiU.

e LiU ska se till att studenter och andra latt kan fa information om inriktningen
och omfattningen av ett larosdtes uppdragsutbildning. LiU uppdrags-
utbildning ansvarar for att minst en géng per ar erbjuda sig att informera
studentkérerna om uppdragsutbildningsverksamheten vid LiU och &r dar-
emellan tillgéngliga for att svara pa fragor.

e LiU Uppdragsutbildning ska skriftligen underratta Universitetskansler-
sambetet nar LiU anordnar uppdragsutbildning som omfattar studier mot-
svarande mer dn 60 hégskolepoang (4 § Forordning om uppdragsutbildning
vid universitet och hogskolor).
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3 Kategllrier av uppdragsutbildning vid LiU

Uppdragsutbildning kan erbjudas i form av hela utbildningar, kurser, seminarier,
forelasningar eller studiedagar for deltagare som &r yrkesverksamma, soker arbete
eller deltar av bistdndsskal (se avsnitt 2.5.1).

LiU kategoriserar sina uppdragsutbildningari tva grupper: skraddarsydda och 6ppna
uppdragsutbildningar.

3.1.1  Skraddarsydd uppdragsutbildning

Skraddarsydd uppdragsutbildning utformas utifran de kompetensbehov som
identifierade deltagare bedoms ha. Processer som leder fram till en skraddarsydd
utbildning kan se ut pa olika satt. Ibland har uppdragsgivaren en klarare bild bade av
vilka kompetensbehov som finns och av hur uppdragsutbildningen ska se ut till
innehall och form. Andra ganger diskuteras behoven och uppdragsutbildningen
utformas i nara samverkan mellan uppdragsgivaren och LiU.

3.1.2  Oppen uppdragsutbildning

En 6ppen uppdragsutbildning &r inte skrdddarsydd for en speciell uppdragsgivare.
Det finns tva typer av 6ppen uppdragsutbildning:

1. En typ av 6ppen uppdragsutbildning ar nar LiU - utifran den kunskap som
genereras i forskning, utbildning och samverkan — utformar uppdrags-
utbildningar som marknadsfors och ar tillgangliga for olika uppdragsgivare
mot avgift.

2. En annan typ av 6ppen uppdragsutbildning skapas nér LiU erbjuder enstaka
platser pé en ordinarie kurs eller program (pé grundniva eller avancerad niva)
som uppdragsutbildning. Ofta deltar deltagaren i dessa fall i undervisningen
tillsammans med studenter pa ordinarie utbildning. Men LiU kan ocksa, om
det finns underlag, vilja att erbjuda hela kurser eller program i det ordinarie
utbudet enbart till deltagare i uppdragsutbildning.

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET RIKTLINJER FOR UPPDRAGSUTBILDNING
RIKTLINJER
15(22)

4 LiU:s Brganisatilln for uppdragsutbildning

Ar 2017 beslutade LiU (Dnr LiU-2017-02278) att institutionerna och fakulteterna ska
planera och genomféra uppdragsutbildning med stéd av och med drivkraft frén en
universitetsgemensam funktion, LiU Uppdragsutbildning.

Institutionerna, fakulteterna och LiU Uppdragsutbildning har ett gemensamt ansvar
for den uppdragsutbildning som bedrivs vid LiU. Institutionerna och fakulteterna har
huvudansvaret for uppdragsutbildningens utformning och for att innehéllet vilar pa
vetenskaplig grund.

LiU Uppdragsutbildning har huvudansvaret for att de uppdragsutbildningar som LiU
erbjuder fungerar pa det siatt som har avtalats med uppdragsgivaren. LiU Uppdrags-
utbildning har ocksd ett Overgripande ansvar for att - tillsammans med
institutionerna, fakulteterna och uppdragsgivarna - identifiera nuvarande och
framtida kunskapsbehov pé arbetsmarknaden. I uppdraget ligger att utveckla former
for samverkan om uppdragsutbildning och skapa goda och tillitsfulla relationer till
omvérlden.

I foljande avsnitt ges en beskrivning av de ansvarsomraden som institutioner,
fakulteter och LiU uppdragsutbildning har. Den process i vilka de samarbetar
beskrivs mer i detalj i Hanteringsordning for uppdragsutbildning vid LiU.°

4.1 Ansvarig institution

Till varje uppdragsutbildning utses en ansvarig institution diar i normalfallet
majoriteten av de larare som medverkar i den enskilda utbildningen har sin hemvist
och som ocksa, i samverkan med LiU Uppdragsutbildning, utarbetar forslag till en
kursplan.

Institutionen ansvarar for:

+ beslut om kursbeskrivning for icke-poanggivande uppdragsutbildning;

o att utifrdn en LiU-gemensam kalkylmall for uppdragsutbildning gora en
kalkyl 6ver de egna kostnaderna fér den enskilda utbildningen. Institu-
tionen har en dialog med och lamnar sin kalkyl till LiU Uppdrags-
utbildning. Tillsammans kommer LiU Uppdragsutbildning och institu-
tionen fram till en rattvisande kalkyl;

6 Hanteringsordning for uppdragsutbildning vid LiU, dnr 2018-xxx
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projektredovisning pa institutionsniva;

att, nir en utbildning diskuteras i en inledande fas, formulera en 6versiktlig
plan 6ver innehéll i och utformning av utbildningen. Arbetet ska ske i
dialog med LiU Uppdragsutbildning och den presumtiva uppdragsgivaren;
detta géller oavsett om det handlar om en podnggivande eller icke-
poénggivande uppdragsutbildning. Den 6versiktliga planen lamnas till LiU
Uppdragsutbildning;

att, om det blir aktuellt, lamna forslag till utbildnings- eller kursplan till
fakulteten. Forslag till utbildnings- eller kursplan utformas i dialog med
ansvarig projektledare pa LiU Uppdragsutbildning;

medverka i arbetet med att framstélla kurs- och utbildningsinformation
och liknande (genom dialog med LiU Uppdragsutbildning);

att utse kursansvarig, efter samrad med LiU Uppdragsutbildning;

att den enskilda uppdragsutbildningen planeras och genomfors enligt plan
(enligt 6versiktlig plan, kursplan, intern 6verenskommelse, avtal);

den enskilda uppdragsutbildningens utformning och innehall;
schemalédggning;

bemanning; skriver avtal med externa aktorer i de fall dér larare anlitas
externt. Institutionen ansvarar for att anlitande av extern bemanning
hanteras korrekt enligt gallande regelverk (se vidare avsnitt 2.8);

att larare och examinatorer inom uppdragsutbildning uppfyller kompe-
tenskraven for hogskoleutbildning vid LiU;

kompetensutveckling av ldrare;

kursutveckling;

att medverka i dialogen med uppdragsgivare;

att varje uppdragsutbildning utvarderas av deltagarna;

att kursansvarig tillsammans med projektledaren pa LiU Uppdrags-
utbildning foljer upp och utvirderar hur det gemensamma arbetet med
utbildningen har fallit ut. Utvarderingarna diariefors och arkiveras som en
del av kursdokumentationen;”

att uppdragsutbildning och ordinarie utbildning haller samma goda
kvalitet i de fall néar deltagare i uppdragsutbildning och studenter samlaser;
uppdragsutbildning far inte ha en negativ inverkan pa den ordinarie
utbildningen, vilket prefekten har ansvaret for;

att reglerna om bisysslor f6ljs sé att ldrares bisysslor inte paverkar LiU:s
uppdragsutbildningsverksamhet negativt;8

att regler och riktlinjer fér uppdragsutbildning foljs.

7 Hanteringsordning for uppdraisutbildnini vid LiU [0S

8 Lokala riktlinjer for bisysslo
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Vid varje institution finns en utsedd person med ett sarskilt ansvar for att vara
samordnande och underlatta LiU:s arbete med uppdragsutbildning. Denna person
forvintas vara insatt i vissa grundprinciper géllande uppdragsutbildning och kan
fungera som en kanal mellan den egna organisationen och LiU Uppdragsutbildning.
Ansvaret kan vila pa exempelvis prefekten, proprefekten eller ndgon annan funktion
med néra koppling till institutionsledningen. En institution kan initiera uppdrags-
utbildning och tar i sé fall kontakt med LiU Uppdragsutbildning.®

4.2 Ansvarig fakultet

Till varje uppdragsutbildning utses en ansvarig fakultet som:

o tillser fakultetens kvalitetsansvar for uppdragsutbildning (genom att
faststélla utbildnings- eller kursplan for poanggivande uppdragsutbildning
och tillse att kursbeskrivning finns for icke poéanggivande
uppdragsutbildning);

« ansvarar for fakultetsbeslut om foreslagen kurs/utbildningsplan.

Vid varje fakultet finns en utsedd person med ett sérskilt ansvar for att vara
samordnande och underlatta LiU:s arbete med uppdragsutbildning. Denna person
forvantas vara insatt i vissa grundprinciper gallande uppdragsutbildning och ska
fungera som en kanal mellan den egna organisationen och LiU Uppdragsutbildning.
En fakultet kan initiera uppdragsutbildning och tar i sa fall kontakt med LiU
Uppdragsutbildning.1®

4.3 LiU Uppdragsutbildning

Uppdraget for LiU Uppdragsutbildning ar att, tillsammans med institutioner och
fakulteter, arbeta i enlighet med den vision som presenterades inledningsvis. LiU
Uppdragsutbildning ska fungera som ett stod och en drivkraft i LiU:s arbete med
uppdragsutbildning.

LiU Uppdragsutbildning ar en universitetsgemensam funktion som:
o  ar avtalsskrivande part; alla uppdragsutbildningar vid LiU dokumenteras
och godkénns av LiU Uppdragsutbildning (med ett mdjligt undantag, se

9 Beslut om strategi for uppdragsutbildning, dnr LIU-2017-02278
10 Beslut om strategi for uppdragsutbildning, dnr L1U-2017-02278
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2.6.4). P4 sa siatt kan LiU vid varje tidpunkt sammanstilla vilka
utbildningar som har givits och ges;

ersitter institutionerna enligt en given och i férvag Gverenskommen
ekonomisk ram for varje enskild utbildning;

bevakar presumtiva uppdragsgivares forfragningar och hanterar upp-
handlingar och avtal;

ar en ingang till LiU i fragor som ror uppdragsutbildning;

“maklare” mellan uppdragsgivare och institutioner;

ansvarar for kommunikation av och information om uppdragsutbildning
vid LiU; skapar en universitetsgemensam bild av LiU som utférare av
uppdragsutbildning;

har kunskap om och bevakar forandringar av regelverk och riktlinjer
rorande uppdragsutbildning;

har projektansvar; varje utbildning utgor ett redovisningsprojekt och LiU
Uppdragsutbildning ansvarar for budget, projektredovisning pa central
nivé etc;

ar kursviard och handhar i princip all kursadministration (dock inte
kursansvar, som t ex inkluderar schemalédggning); kursviardskapet inne-
fattar sddant som att hantera anmélningar och registrering, ha
administrativa kontakter med interna och eventuella externa foreldsare,
lagga in informations- och kursmaterial pa hemsidan, ha kontakter med
deltagare, vid behov boka, eller ha kontakt med uppdragsgivaren om,
lokaler etc;

skriver och distribuerar kursintyg;

ombesorjer att uppdragsgivaren far majlighet att utvardera den enskilda
utbildningen och samverkan med LiU om utbildningen;

ar om mojligt behjalplig nar ansvarig institution behover anlita larare fran
externa aktorer eller fran andra delar av LiU.
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5 Studieadministrativa rutiner

I detta kapitel presenteras olika studieadministrativa rutiner for uppdragsutbildning
vid LiU. For information om eventuella férindringar i dessa rutiner hanvisas
anstallda vid LiU till LiU Uppdragsutbildning. *

5.1 Kurs- och utbildningsplaner

All uppdragsutbildning vid LiU ska ha en faststélld kurs- eller utbildningsplan (for
poianggivande uppdragsutbildning), kursbeskrivning (for icke-podnggivande
utbildning) eller oversiktlig plan (for utbildning som inte Gverstiger en halv dag).
Forslag till kurs- eller utbildningsplan, kursbeskrivning eller oversiktlig plan
utformas av ansvarig institution i samrad med LiU Uppdragsutbildning. Utbildnings-
eller kursplan faststills av ansvarig fakultet, kursbeskrivning eller 6versiktlig plan av
ansvarig institution.

LiU Uppdragsutbildning ombesorjer att kurs- eller utbildningsplan, kursbeskrivning
eller oversiktlig plan samt beslut om faststidllande av kursplanen och beslut om
utseende av examinator diariefors tillsammans med avtalet. I de fall nar det inte finns
en av fakulteten faststélld kurs- eller utbildningsplan eller kursbeskrivning i det
skede nar avtal skrivs, bifogas en 6versiktlig plan som presenterar syfte, kursinnehall,
malgrupp, kursperiod, kursens omfattning, kurslitteratur, kursansvarig, forelasare,
larare och kostnad for utbildningen.'? En faststalld kurs- eller utbildningsplan eller
kursbeskrivning ska finnas nar kursen borjar.

Kurser i uppdragsutbildningen ar inte resursgrundande. Kurserna ska darfor markas
med en sarskild kurstyp (U) for att kunna sarskiljas fran de reguljara kurserna i Bilda.

5.2 Anmalan och registrering

5.2.1  Anmalan

Infor starten av en skraddarsydd uppdragsutbildning kan LiU Uppdragsutbildning
erhalla en forteckning 6ver kursdeltagarnas namn, adress och personnummer fran
uppdragsgivaren. Anmalan kan ocksa ske genom att deltagare anmaler sig pa LiU:s

11 Under 2018 och 2019 utreds om LiU kan utveckla befintliga rutiner for att hantera
registrering mm for icke-poanggivande utbildningar, vilket kan komma att féranleda en
revision av de studieadministrativa rutinerna.

12 Se Hanteringsordning for uppdragsutbildning, Dnr 2018-xxxx
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hemsida. Avtalet mellan LiU och uppdragsgivaren ska tydligt ange hur registrering
ska ske for den aktuella utbildningen.

Infor starten av en 6ppen uppdragsutbildning kan uppdragsgivare anmila
deltagare. Den som vill delta kan ocksad anmala sitt intresse (med intyg fran
uppdragsgivaren) till LiU Uppdragsutbildning. LiU Uppdragsutbildning
sammanstéller en deltagarlista och limnar den till ansvarig institution.

5.2.2  Registrering

For podnggivande uppdragsutbildning giller att examensenheten, utifran ett
underlag frin LiU Uppdragsutbildning, registrerar uppgifterna i Ladok. Utifran
faststilld kursplan upprattas ett kurstillfille med kurskod och anmélningskod for
kursanmélan och for Ladok.

For icke-podnggivande utbildning galler att registrering sker genom att LiU
Uppdragsutbildning tar emot anmélan och gor en kursdeltagarlista. Listan lamnas
sedan till ansvarig institution.

LiU Uppdragsutbildning ombesorjer att relevant utbildningsinformation (ex del-
tagarforteckning, kursplan, schema, studiehandledning, litteraturlista, utvirdering)
diariefors och arkiveras.

5.3 Rapportering av resultat

Kursansvarig eller motsvarande ar ansvarig for att alla resultat rapporteras i Ladok
(for poianggivande kurser) eller redovisas till LiU Uppdragsutbildning (for icke
poénggivande kurser).

5.4 Tillgodordaknande, kursbevis och intyg

De som deltar 1 uppdragsutbildning far ges betyg och examensbeuvis
eller kursbevis enligt bestimmelserna for grundliaggande hogskole-
utbildning, om samma kualitetskrav stdlls pd uppdragsutbildningen
som pd grundldggande hégskoleutbildning. Detta gdller dven om
deltagarna saknar behorighet for tilltrade till grundliggande
hogskoleutbildning (6 § forordning om uppdragsutbildning vid
universitet och hogskolor).

Ett villkor for att uppdragsutbildningen ska anses ha samma kvalitet
som hogskoleutbildning pd grundniva eller avancerad niva dar att
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hogskolan har kursplaner och utbildningsplaner samt utser
examinator pd samma sétt som i hégskoleutbildningen pd dessa nivder
(4 § Universitets- och hogskoleradets foreskrifter).

Examensbevis, kursbevis och betyg utfardas till deltagare i po#dnggivande
uppdragsutbildning. Intyg kan utfardas till deltagare i icke-poanggivande utbildning.

Deltagare som har genomgatt en poanggivande uppdragsutbildning som uppfyller
kvalitetskraven for hogskoleutbildning har ratt att tillgodordkna sig utbildningen
som hogskoleutbildning. Rétten géller ocksa deltagare som saknar grundlaggande
behorighet.

Nar utbildningen tillgodordknas som hégskoleutbildning kan deltagarna fa kurs-
bevis. I dessa fall galler foljande:

e Ar det en kurs inom den ordinarie utbildningen fir det av kursbeviset inte
framga att det &r en uppdragsutbildning. Ar det friga om en for uppdrags-
givare skraddarsydd utbildning, ska det tviartom av kursbeviset framga att det
ar en uppdragsutbildning.

e Vid poanggivande uppdragsutbildning ska kursbevis utfdardas efter
genomgangen utbildning utan ansékan, om detta anges i avtalet.

e  Kurs fran uppdragsutbildning kan ingé i ans6kan om examen eller som merit
vid ansokan till kurs eller program inom hogskolans ordinarie utbildning.

Deltagare i icke-poénggivande uppdragsutbildning kan erhélla intyg, enligt upprattat
avtal. Avintyget ska klart framgé att uppdragsutbildningen inte kan likstéllas med en
poanggivande hogskolekurs.

Den kursdeltagare som ej nar kraven for godként betyg erhaller inget kursbevis eller
annat intyg om deltagande.

5.5 Ansvar for utvardering

Den institution som har ansvar fér en uppdragsutbildning ansvarar for att deltagarna
far majlighet att utvardera utbildningen. Om inte sérskilt avtalats, sker utvarde-
ringen enligt universitetets gangse kursvirderingar. Resultatet rapporteras till LiU
uppdragsutbildning.3

13 Rutinerna for utvdrdering av uppdragsutbildning utreds under 2018 och kan komma att
revideras.
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LiU uppdragsutbildning ansvarar for att uppdragsgivaren far utvardera samarbetet
med LiU och ges mgjlighet att lamna synpunkter pa huruvida man tycker sig ha fatt
det som man har bestillt.

Resultatet av utviarderingarna ska ligga till grund for utveckling av institutionens
utbildning och forskning, bidra till att lardomar tillvaratas i det interna arbetet med
uppdragsutbildning samt anvéndas for att starka LiU:s kapacitet att samverka med
befintliga och potentiella uppdragsgivare.
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