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Beslut om Anvisningar avseende redovisning och
uppfoljning av bisysslor for arbetstagare vid

LinkOpings universitet

Beslut

Anvisningar avseende redovisning och uppfoljning av bisysslor for arbetstagare vid
Linképings universitet uppdateras och faststills i enlighet med bilaga 1.

Detta beslut, med bilagda anvisningar, ska publiceras i Linképings universitets
regelsamling. Anvisningarna ersatter tidigare Anvisningar avseende redovisning
och uppfolining av bisysslor for arbetstagare vid Linkopings universitet
(diarienummer LiU-2015-01516).

Skil till beslut

LiU har beslutat om en ny version av sina Riktlinjer for bisyssla (dnr LiU-2018-
02603). I samband med uppdateringen av riktlinjerna behéver vi ocksa uppdatera
véra anvisningar avseende redovisning och uppféljning. Anvisningarna maste
uppdateras for att korrigera inaktuella hanvisningar till de gamla riktlinjernas
diarienummer. Vissa andra delar av texten har dven uppdaterats dar informationen
hade blivit inaktuell sedan senast anvisningarna reviderades. Det har &ven gjorts
nagra redaktionella &ndringar. Denna revidering av anvisningarna innebar dock
inte nagon andring i sak.

Handléggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsmote i ndrvaro av
universitetsdirektor Kent Waltersson, studeranderepresentanten Sofia Ritenius och
rektors sekreterare Aneth Andersson efter foredragning av universitetsjurist Malin
Wahlberg.

Ay

Helen Dannetun

{

lehes 72 A >
Malin Wahlberg '

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSLEDNINGEN



LINKOPINGS UNIVERSITET 2018-09-24

UNIVERSITETSLEDNINGEN DNR LLIU-2018-02675
BESLUT

2(2)

Kopia till:
Universitetsledningen
Dekaner

Prefekter

Fakultetskanslier
Internrevisionen

De fackliga organisationerna
LiU-Nytt

Regelsamlingen

LINKOPINGS UNIVERSITET




LINKOPINGS
UNIVERSITET

Anvisningar avseende redovisning och uppfoljning
av bisysslor for arbetstagare vid Linkopings

universitet

Dessa anvisningar giller tills vidare, ersédtter “Anvisningar avseende
redovisning och uppféljning av bisysslor fér arbetstagare vid Linkdpings
universitet”, dnr LiU-2015-01516 och avser hur bisysslor ska redovisas och
foljas upp vid LiU. Anvisningarna ska inforas i LiUs lokala regelsamling.

Med stod av dessa anvisningar ska samtliga ldrare jaimte de arbetstagare vid
LiU som anges som chefer enligt det statliga Chefsavtalet fortlopande fullgora
sin redovisningsskyldighet genom anmaélan via HR-webbens rapporterings-
verktyg Primula.

For utforlig information om vad som anses som bisyssla och om de regler
betriffande bisysslor som tillimpas vid LiU hénvisas till *Riktlinjer for
bisysslor”, dnr LiU-2018-02603 (se LiUs lokala regelsamling).

1. Varfor ska bisysslor redovisas?

Det ar ett etablerat forhéllningssatt inom LiU att erfarenhetsutbyte med
naringslivet och samhaéllet i 6vrigt ofta ar till gagn for verksamheten vid LiU.

Allménheten har samtidigt ett intresse av att utévandet av offentlig verksamhet
praglas av saklighet och opartiskhet. Fran fortroendesynpunkt ar det viktigt att
arbetstagare vid LiU genom sina bisysslor t ex inte exponerar sig fér misstanke
om jav. Det dr ocksa viktigt att den enskilde haller sin bisyssla atskild fran den
ordinarie anstallningen.

Ifragasiattanden fran externa myndigheter, media och allménhet har vanligen
sin udd riktad mot ndmnda omsténdigheter, inte sillan i férening med en
belysning av vilka ekonomiska villkor som bisysslan medfor for den enskilde.
Detta tillsammans med lagkravet pa att LiU sirskilt ska dokumentera larares
och chefers bisysslor och hélla denna dokumentation ordnad si att det
fortlopande gér att folja vilka bisysslor varje berdrd person har medfor att det
ar en viktig angeldgenhet for LiU att kontinuerligt kunna ge en uppdaterad och
aktuell bild av omfattningen av arbetstagarnas bisysslor.
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2. Redovisning och uppfoljning av bisyssla

Reglerna om redovisning och uppféljning av bisysslor ser olika ut for olika
kategorier av arbetstagare vid LiU.

Léirare
Larare! med en omfattning av sin anstallning motsvarande mer &n 20 % av en

heltid vid LiU ska pa eget initiativ redovisa aktuella bisysslor i
redovisningssystemet— se vidare nedan punkt 4. Anmélningsskyldigheten
galler dock inte for larare vilka har sin huvudsakliga anstéllning som larare vid
annat svenskt laroséte eller for pensionerad professor med fortsatt oavlonad
och tidsbegransad anstillning vid LiU.

Arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet
Arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet med en omfattning p& sin

anstallning vid LiU motsvarande mer &n 20 % av en heltid ska pé eget initiativ
redovisa aktuella bisysslor i redovisningssystemet — se vidare punkt 4 nedan.

Teknisk-/administrativ personal
En &rlig uppfdljning av bisysslor ska ndr det géller andra arbetstagare én larare

och de som omfattas Chefsavtalet genomforas i muntlig form i samband med
det &rliga medarbetarsamtalet mellan chef och medarbetare. Mallen for
medarbetarsamtal vid LiU ska anpassas for detta dndamél. Bisysslorna
behover dokumenteras endast i den mén uppgifterna motiverar det, t.ex. vid
en mer ingdende prévning av en bisysslas tillatlighet.

1 Enligt hogskolelagen bestéimmer varje hogskola sjélv vilka kategorier av ldrare utdver professor och
lektor som ska anstillas dér, samt om de behorighetskrav och bedémningsgrunder som ska gélla vid
anstillning av sddana ldrare. Férutom professorer och universitetslektorer finns vid universitetet
féljande kategorier av ldrare: adjungerad professor, ghstprofessor, bitrddande professor, adjungerad
universitetslektor, gastlektor, junior universitetslektor, bitridande universitetslektor, postdoktor,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt, gastadjunkt och timlérare. I kraft av HF:s
Overgingsbestimmelser kommer dven anstillningar som bitridande universitetslektor enligt dldre
bestimmelser och forskarassistent finnas under en 6vergéngsperiod. Doktorander,
forskningsingenjorer, biomedicinska analytiker, ingenjérer m.fl. omfattas dock inte av den utvidgade
riitten, utan lyder under samma regler som dvriga arbetstagare (T/A-personal).

2018-09-24
DNR LiU-2018-02675
2(s)



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSLEDNINGEN

3. Ansvarig for bedomning av bisysslor

Ansvariga for bedomning av bisysslor ar:
e Lirares bisysslor bedoms av prefekten vid den institution dér ldraren
har sin anstillning.

e Bisysslor som utfors av arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet, med
undantag av de i foljande punkt angivna, bedéms av universitets-
direktoren.

® Bisysslor som utfors av prorektor, dekanerna och universitets-
direktéren bedéms av rektor.

e T/A-personals bisysslor bedoms av narmaste chef.

Rektor #r anstilld av regeringen, vilken ocksa bedémer bisysslor som utfors av
rektor.

Ndrmare om prefekts/administrative direktorens/overbibliotekariens ansvar
Prefekten har ett sirskilt ansvar att lararna pa institutionen informeras om

deras redovisningsskyldighet i redovisningssystemet, sa att det vid institu-
tionen alltid kan uppvisas en aktuell bild av forekommande bisysslor. I det fall
en prefekt fir kunskap om omstindigheter som bor foranleda en
anmilan/avanmalan av bisyssla ska prefekten snarast ta upp detta med berord
larare. Prefekten ansvarar ocksd for den arliga rapporteringen till
universitetsledningen i enlighet med punkt 6 nedan. Motsvarande giller i
tillampliga delar fér den administrative direktéren respektive G&ver-
bibliotekarien.

4. Rutin for redovisning

e Samtliga larare och arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet med en
omfattning pé sin anstillning motsvarande mer dn 20 % av en heltid
ska, oavsett om de utovar bisyssla eller ej, i Primula intyga att de tagit
del av "Riktlinjer for bisysslor”, dnr LiU-2018-02603.

¢ Redovisningsskyldiga ska redovisa sina bisysslor i redovisnings-
systemet. Vid férandringar, vid utékning eller minskning av bisyssla,
ska en uppdatering omgaende ske av tidigare redovisade uppgifter.

e Den som ar ansvarig for bedémning av bisyssla ska besluta om att
godkéanna bisyssla alternativt, om fragetecken om bisysslans tillatlighet
foreligger, utreda drendet. Vid beslut om att inte godkédnna bisyssla har
den redovisningsskyldige direfter att omgéende uppdatera sina
tidigare redovisade uppgifter, varpa en ny bedémning av de redovisade
uppgifterna ska ske.
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Foljande bisysslor ska inte anges i redovisningen
Trots att f6ljande bisysslor ar att betrakta som bisyssla i lagens mening ska de
inte redovisas i redovisningssystemet:
e For larare med s.k. kombinationsanstéllning eller férenad anstillning
(t ex inom lérarprogrammet eller lakarprogrammet) ska anstéllningen
hos den andre arbetsgivaren (landsting eller kommun) inte redovisas
som bisyssla.

e For adjungerad larare ska huvudanstillningen inte redovisas som
bisyssla.

e Lirare som inom ramen for sin anstillning och under arbetstid deltar i
olika former av arvoderade akademiska aktiviteter och uppdrag som
t.ex. opponentsakkunnig, ledamotskap i betygsndmnd samt mindre
omfattande uppdrag for t.ex. forskningsrdd och vetenskapliga
tidskrifter samt deltagande i styr- och ledningsgrupper avseende
forskningsprojekt ska inte redovisa dessa aktiviteter som bisyssla.

5. Beslut om att inte godkéinna bisyssla

Om fraga uppkommer om att inte godkénna viss bisyssla ska samrad ske med
Juristenheten vid LiU. Om fragan vid detta samridd bedoms innefatta
principiella stallningstaganden ska den understéllas universitetsdirektéren for
beslut.

Beslut om att inte godkédnna bisyssla ska vara skriftligt och innehilla en
motivering. Beslutet ska omedelbart delges vederbérande med foreldggande
att upphdra med den samt med anvisning om hur beslutet kan 6verprovas.
Beslutet och utredningen ska diarieforas vid institutionen/enheten.

6. Rapportering av registrerade bisysslor vartannat ar

Prefekten bir ansvar for att vartannat ar med stéd av ett utdrag ur Primula
lamna en skriftlig redogorelse av ldrares bisysslor vid institutionen.
Motsvarande giller for administrativa direktéren betraffande registrering av
berdrda chefer. Narmast kommande redovisningsar dr 2019. Redogorelsen ska
innehélla kommentarer om:

e Forekomsten av bisysslor vid institutionen enligt formuldr som
universitetsdirektoren faststiller.

e De utredningar som skett med anledning av redovisade bisysslor.
e Férekommande beslut med motivering om att inte godkédnna bisyssla.

Den skriftliga redogorelsen avseende ldrares bisysslor ska séndas till rektor
senast den sista mars aret efter det redovisningsdr som avses. Prefekt eller
berdrd chef kan vidare anmodas att lamna motsvarande redovisning rérande
bisysslolaget for Ovriga arbetstagare vid LiU. Dessa redovisningar ska
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diarieforas vid institutionen/enheten.

Som en f6ljd av LiUs dokumentationsskyldighet kommer vartannat ar en
sammanstillning av bisyssloldget vid LiU att goras med stéd av de rapporter
som ldmnats frdn bl.a. institutionerna. Rapporten sammanstills av HR-
enheten och limnas - tillsammans med en kommentar frin Juristenheten - till
universitetsdirektoren senast den sista april dret efter det redovisningsér som
avses. Rapporten ska diarieféras centralt vid LiU.

7. Information och radgivning

Fragor kring rapporteringen i Primula besvaras av HR-enheten. Radgivning
samt information i frdgor om regelverket kring bisysslor lamnas av
Juristenheten.
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