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Beslut om Instruktion for Centrum for Biomedicinska
Resurser (CBR)

Harmed beslutas att bifogad instruktion frén och med 1 januari 2019 ersétter
tidigare Instruktion for Centrum fér biomedicinska resurser fran den 30 dec 2010
(dnr LiU-2010-01710).

Detta beslut ska inf6ras i universitetets regelsamling.

Skal till beslut

Rektor beslutade den 30 december 2010 om instruktioner f6r CBR efter ett beslut
av universitetsstyrelsen om dess inrdttande med instruktioner for dess narmare
organisation (LiU-2010-01710).

Med anledning av CBRs nya organisatoriska tillhérighet samt ett allmént behov av
att uppdatera instruktionen har en grundlig genomarbetning av instruktionen nu
genomforts.

Handlidggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats vid rektors beslutsméte i narvaro av
studeranderepresentanten Sofia Ritenius och rektors sekreterare Aneth Andersson
efter foredragning av universitetsjurist Caroline Taube.

I beslutets handldggning har dekanus Johan D S6derholm, kanslichef Anette
Philipsson och centrumchef Ann-Christin Brorsson deltagit.
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Instruktion for Centrum for Biomedicinska
Resurser (CBR)

1 Allmant

Rektor beslutade den 30 december 2010 (LiU-2010-01710) att det fr o m 2011 ska
finnas en gemensam organisationsenhet for drift och utveckling av anldggningar for
forsoksdjur bendmnd Centrum for biomedicinska resurser (CBR). CBR utgor ett
administrativt centrum och fungerar som en sirskild arbetsenhet. Det har tidigare
haft sin organisatoriska anknytning till universitetsférvaltningen men har sedan 2018
den medicinska fakulteten som organisatorisk tillhorighet.

2 Uppgifter och ataganden

CBR ansvarar for foljande uppgifter:

¢ Tillhandahélla lokaler, inredning och utrustning for hallande av férsoksdjur

for forskningsverksamhet samt enklare laboratorier i anslutning till dessa.

e Inom ramen for den av fakultetsstyrelsen faststéllda budgeten for centret, ha
personal i den utstrackning som enligt styrgruppens bedémning behdvs fér
daglig skotsel och omvardnad av djuren. Fér ndrvarande omfattar det
personal vid CBR2, AB3 och TMC.

CBR Kkan fa ytterligare tillfdlliga uppdrag frin medicinska fakultetsstyrelsen samt
traffa avtal med institutioner om permanenta eller tillfalliga uppdrag inom sitt
verksamhetsomréde.

3 Organisation och ansvarsfordelning

CBR leds av en styrgrupp, utsedd av Fakultetsstyrelsen vid Medicinska fakulteten och
under styrgruppen av en centrumchef. Vidare utser rektor minst en universitets-
veterinar, en tillstAndshavare och minst en forestindare for CBR, vilka har ett
sjalvstandigt myndighetsansvar enligt Jordbruksverkets foreskrifter for tillsyn och
kontroll av forsdksdjuren och den verksamhet i vilka djuren anvénds. For veterinar
och forestdndare géller sérskilda kompetenskrav.
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3.1 Styrgrupp

Styrgruppen bestar av dekan eller prodekan for Medicinska fakulteten (ordférande),
centrumchefen (vice ordférande) och déarutver ytterligare hogst atta ledamoter.
Forskare som har betydande erfarenhet av experimentell forskning med anvandning
av forsoksdjur ska vara representerade i styrgruppen. Minst en representant fran
varje berord institutionsledning ska vara representerade i styrgruppen. Ledamdterna
utses av medicinska fakultetsstyrelsen och mandatperioden &r tre ar om inte
fakultetsstyrelsen beslutar om annat i det enskilda fallet. Kanslichefen fér Medicinska
fakulteten samt en foretradare for den administrativa och tekniska personalen ar
adjungerade i styrgruppen.

Styrgruppen ska utifran ett helhetsperspektiv ha inseende 6ver verksamheten vid
CBR och ansvarar for att dess uppgifter fullgérs. For vissa myndighetsuppgifter enligt
foreskrifter fran Jordbruksverket ansvarar dock sérskilda funktioner inom CBR.
Styrgruppen ska verka for en hog kvalitet i centrumets verksambhet.

Styrgruppen ska verka for en god arbetsmiljo for forskare och for driftansvarig
personal och for ett gott samarbete inom enheten och mellan enheten och de forskare
som anvinder sig av enhetens service. Styrgruppen ska noga félja upp verksamheten
inom alla delar av enheten frén sdvil ekonomisk som verksamhetsmaéssig
utgingspunkt, verka for att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och effektivitet
och tillse att vid envar tidpunkt géllande ekonomiska ramar respekteras.

Styrgruppen ska sjalv besluta

1 om budget inom de ramar som fakultetsstyrelsen beslutar, delarsrapporter och
arsredovisning for CBR,

2 om riktlinjer for organisationen av arbetet vid CBR,

3 om riktlinjer inkl. prioriteringar for forskarnas disposition av lokaler och
materiella resurser i 6vrigt,

4 om viktigare foreskrifter for verksamheten inom CBR,

5 om atgarder med anledning av revisionsrapporter fran internrevisionen,

6 om formerna for information till de anstéllda vid CBR resp. till de forskare som
utnyttjar CBRs resurser om verksamheten vid CBR och om styrgruppens
arbete,

7 i frAgor som Gverlamnats till styrgruppen av universitetsstyrelsen, rektor eller

fakultetsstyrelsen, sévida inte delegationen medger vidaredelegation av
beslutanderitten inom CBR,

8 samt i frigor i 6vrigt som ar av principiell vikt, och dér beslutet inte till f6ljd av
uttrycklig foreskrift eller beslut ankommer pa annat organ eller pé enskild
ledningsfunktionar.
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Delegering av ovanstéende drenden far inte goras savida inte annat tydligt framgér.
En vidaredelegation far gilla i maximalt ett &r.

3.2 Centrumchef

Centrumchefen utdvar den omedelbara ledningen av verksamheten vid CBR utifrén
vad styrgruppen beslutar och ar ocksa den som foretrader centret inom och utom
universitetet. Centrumchefen har dven personalansvaret och arbetsmiljéansvaret i
enlighet med de delegationer som finns.

Uppdraget som centrumchef meddelas av Medicinska fakultetsstyrelsen och galler i
tre ar eller, om sirskilda skl foreligger, for langre period. Till centrumchef och
stallféretradande centrumchef utses sddan anstilld vid universitetet som har sidana
vetenskapliga och administrativa kvalifikationer, sddan erfarenhet av
forsoksdjursverksamhet och sddan formaga till ledarskap som erfordras for
uppdraget.

For centrumchefen utses av fakultetsstyrelsen en stallforetridare inom kretsen av de
ordinarie ledaméterna i styrgruppen. Stéllforetriadaren trider in i chefens stille nér
denne #r forhindrad att fullgora sitt uppdrag eller delar dérav och forvarvar da utan
sirskilt delegationsbeslut samma ansvar och befogenheter som &vilar centrumchefen.
Stallforetridaren méaste darfor vara vl insatt i det dagliga arbetet pa CBR.

Centrumchefen far fatta beslut i d&rende eller grupp av drende dér styrgruppen genom
skriftligt beslut ldmnat delegation.

4 Sammantraden och drendenas handlaggning

Som grundldggande princip galler att sammantradena i styrgruppen &r slutna.
Tjansteman som har till uppdrag att bitrada styrgruppen i dess arbete, t.ex. som
sekreterare eller som foredragande for visst drende, har dock narvaro-och
yttranderitt utan sarskilt beslut harom. Styrgruppen har vidare ritt att till sig for
enskilt drende eller, undantagsvis, mera l16pande adjungera personer som inte ar
ledaméter eller suppleanter. Adjungeringen innebar narvaro-och yttranderitt,
daremot ej forslags- eller rostratt.

Styrgruppen &r beslutfor nér minst hilften av ledaméterna ar narvarande, diribland
tva av ordféranden, vice ordforanden/centrumchefen och centrumchefens
stallfdretradare. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har den som ar
ordforande vid sammantradet utslagsrost.
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Ar styrgruppsirende s& bridskande att styrgruppen inte hinner sammantrida for
behandling av drendet, sa avgors det genom meddelande mellan fler 4n hélften av
styrgruppens ledaméter, daribland tva av ordféranden, vice ordféranden/centrum-
chefen och den senares stillforetradare (per capsulamforfarande). Kan drendet ej
avgoras pa detta sitt far ordforanden - eller, vid forfall {6r denne, vice ordféranden -
besluta ensam i drendet. Beslut som fattats p& nagot av nu ndmnda sétt ska anmélas
vid nastkommande sammantréde i styrgruppen.

Har skiljaktig mening forekommit vid behandling av ett Arende i styrgruppen ska
detta framgd av sammantradesprotokollet eller av férekommande annan
beslutshandling.
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