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Beslut om Organisation för rektors ledningsråd och

övriga särskilda rådgivande funktioner för

ärendeberedning

Beslut

Genom detta beslut fastställer rektor vid Linköpings universitet (LiU) att Organisation

för rektors ledningsråd och övriga särskilda rådgivande funktioner för ärendeberedning

ska träda i kraft den 1 januari 2020.

Beslutet ersätter tidigare beslut Rektors ledningsråd och övriga särskilda rådgivande
funktioner för ärendeberedning för tiden 2018-2020 (dnr LiU-2017-03590).

Beslutet ska föras in i LiU:s regelsamling.

Skäl till beslut

I tidigare beslut, Rektors ledningsråd och särskilda rådgivande funktioner för

ärendeberedning för tiden 2018-2020, anges att LiU Kvalitetsråd ska ansvara för ett

sammanhållet kvalitetssäkringsarbete av utbildning på såväl grund-, avancerad- som

forskarutbildningsnivå. Från och med 2020 behöver uppdraget för LiU Kvalitetsråd

breddas till att även omfatta kvalitetssäkringsarbete av forskning. Rådets uppgift att

rapportera och kommunicera årets analys av kvalitetssäkringsarbetet vid LiU vidare till

universitetets ledning har tydliggjorts i beskrivningen. Vidare har rådets benämning

ändrats från LiU Kvalitetsråd till LiU Kvalitetssäkringsråd.

Ledningsråd, studentledningsråd, och prefektledningsråd som omnämns i tidigare beslut

Rektors ledningsråd och särskilda rådgivande funktionef~ för ärendeberedning för tiden

2018-2020, är inte förändrade utan har samma organisation och primära uppgifter som

tidigare. Dock har ett vissa förtydliganden införts. I tidigare dokument angavs såväl

benämningen ledningsråd som rektors ledningsråd. För att undvika missförstånd

benämns detta råd nu rektors ledningsråd på samtliga ställen där det omnämns i texten.

Benämningen prefektmöten är nu ersatt med Möte för prefekter, kanslichefer och

administrativa chefer. Samma benämning återfinns i Arbetsordning för Linköpings

universitet fr. o. m. 2020 (dnr LiU-2018-03479, p. 2.9) och speglar mötets

sammansättning.
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Vidare har bedömning gjorts att detta beslut, O~~ganisation för rektors ledningsråd och

övriga särskilda rådgivande funktioner för ärendeberedning, inte behöver tidsbegränsas

utan får gälla tills vidare.
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Handläggningen av beslutet

Beslut i detta ärende har fattats vid rektors beslutsmöte i närvaro av

universitetsdirektören Kent Waltersson, chefsjuristen Christina Helmer,

studeranderepresentanten Elin Fägerstam och rektors sekreterare Maria Fält efter

föredragning av utbildningsrådet Ragnhild Löfgren. I beredningen av ärendet har även

följande personer deltagit: prorektor Margareta Bachrack Lindström, vicerektor Per-

Olof Brehmer, utredaren Jakob Björneke vid planerings- och ekonomiavdelningen,

dekan Ulf Nilsson vid Tekniska fakulteten, dekan Karin Axelsson vid Filosofiska

fakulteten, dekan Jörgen Nissen vid Området utbildningsvetenskap samt dekan Johan D.

Söderholm vid Medicinska fakulteten.

Beslutet har stämts av med Centrala samverkansgruppen (CSG) vid LiU.

Redaktionen för regelsamlingen har granskat beslutets form.

_ / ~~

Helen Dannetun ~}

Ragnhild Löfgren

Kopia till:

Universitetsledningen

Dekanerna

Prefekterna

Kanslicheferna

Överbibliotekarien

UDL

Internrevisionen

Studentkårerna

De lokala fackliga organisationerna

LiU-nytt

Regelsamlingen



LINKÖPINGS 2019-12-12

'~V UNIVERSITET DNR LIU-2019-03668
STYRDOKUMENT

1(4)

Organisation för rektors ledningsråd och övriga

särskilda rådgivande funktioner för ärendeberedning

1 Bakgrund och sammanfattning

Rektor vid Linköpings universitet (LiU) har sedan många år i skilda former kallat främst
dekaner och prefekter till deltagande i olika rådgivande funktioner för ärendeberedning —
framför allt med avseende på beslut som antingen fattas av rektor eller
universitetsstyrelsen.
Sedan år 2000 har detta förhållande varit formaliserat vad gäller rektors ledningsråd. Efter
hand har särskilda samrådsformer såsom prefektledningsrådet och studentledningsrådet
tillskapats i det praktiska beredningsarbetet.

Inför mandatperioden 2012 - 2014 inrättades som särskilt beredningsstöd till rektor
strategiska råd för forskning, utbildning respektive samverkan. Dessa råd kom att inför
mandatperioden 2015 - 2017 ersättas med LiU Forskningsråd, LiU Utbildningsråd och
LiU Samverkansråd. Dessa råd avvecklades 1 januari 2018, samtidigt som LiU
Kvalitetsråd inrättades. Vid samma tidpunkt upphörde också den särskilda samverkan i
forskarutbildningsfrågor som sedan våren 2005 skett mellan universitetets fakulteter och
universitetsledning under benämningen Forum för forskarutbildning.

Under 2016 fick Universitetskanslersämbetet (UKÄ) i uppdrag av regeringen att
vidareutveckla och implementera ett nytt system för kvalitetssäkring av högre utbildning.
Regeringen har gjort bedömningen att de granskningar som UKÄ ansvarar för bör beakta
lärosätenas eget kvalitetssäkringsarbete iökad utsträckning. För att hantera regeringens
uppdrag om ett nytt system för kvalitetssäkring av högre utbildning tillsatte rektor 2018
ett nytt rådgivande organ, LiU Kvalitetsråd. Den primära uppgiften för LiU Kvalitetsråd
har varit att bereda ärenden av universitetsgemensam betydelse avseende ett
sammanhållet kvalitetssäkringsarbete som stöder såväl kvalitetssäkring som
kvalitetsutveckling av utbildning pågrund-, avancerad- och forskarutbildningsnivå. Från
och med 2020 behöver dock uppdraget för LiU Kvalitetsråd att breddas till att även
omfatta ett sammanhållet kvalitetssäkringsarbete för forskning. Under 2017 fick UKÄ i
uppdrag av regeringen att utveckla det nationella systemet för kvalitetssäkring så att det
omfattar både högre utbildning och forskning. Uppdraget redovisades under 2018 där
övergripande ramar tagits fram av UICÄ för granskning av lärosätenas kvalitetssäkring av
forskning.z Lärosätenas kvalitetssäkringsarbete för forskning ska också samordnas med
Vetenskapsrådets uppföljning av de forskningspolitiskamålen. Ilinje med dessa direktiv
behöver LiU utforma sitt sammanhållna kvalitetssäkringsarbete så att det även omfattar

1 Regeringens skrivelse, Kvalitetssäkring av högre zrtbildning, (2015/16:76), se också
regleringsbrev U2016/03128/UH.
2 Kvalitetssäkring av forskning. Rapportering av ett regeringsuppdf•ag. Rapport 2018:2.
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forskning. För att tydliggöra rådets primära uppgifter ändras benämningen på rådet från
LiU Kvalitetsråd till LiU Kvalitetssäkringsråd.
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Rektors ledningsråd ska ha ett fortsatt generellt ansvar för strategiskt beredningsstöd i
frågor främst av betydelse för utbildning, forskning, nyttiggörande/samverkan till rektor
och universitetsstyrelsen.

Prefektledningsrådets funktion som ett för universitetsledningens, dekanernas,
prefekternas och överbibliotekariens gemensamma samverkansyta ska fortsätta att
utvecklas. De båda rådsorganen ska som hittills ha rektor som ordförande.

LiUKvalitetssäkringsrådska haett generellt ansvar för strategiskt beredningsstöd i frågor
av betydelse för universitetets sammanhållna kvalitetssäkringsarbete av högre utbildning
och forskning. LiU Kvalitetssäkringsråd ska ha prorektor eller vicerektor som ordförande.

Möte för prefekter, kanslichefer och administrativa chefer kvarstår i sin funktion som
mötesforum för universitetsledningen och prefekterna - cheferna för universitetets
samtliga utförarorganisationer av forskning och utbildning -jämte överbibliotekarien,
fakulteternas kanslichefer samt institutionernas administrativa chefer. Mötet har
universitetsdirektören som ordförande.

De närmare förutsättningarna för de nämnda beredningsfunktionerna redovisas under
punkt 2 nedan.

2 Rektors råd och rådgivande funktioner

2.1 Rektors ledningsråd

Rektors ledningsråd ärrektors rådgivande organ vid beredningen av i första hand ärenden
av universitetsgemensam betydelse. Rådet utgör den viktigaste delen av den
beredningsorganisation som ska ge rektor underlag för de beslut som rektor själv fattar
eller %r vidare till universitetsstyrelsen för avgörande.

Rektors ledningsråds primära uppgift är att stödja rektor i arbetet med universitetets
strategiska utveckling och verksamhetsplanering rörande utbildning, forskning och
nyttiggörande/samverkan. Så länge rektor inte beslutar annat har rektors ledningsråd även
ett särskilt ansvar i beredningen av frågor rörande eller av betydelse för universitetets
infrastruktur för forskning, såsom förslag i frågor rörande investeringar i särskilt dyrbar
vetenskaplig infrastruktur och i frågor som rör det långsiktiga underhållet och
uppgraderingen av den forskningsutrustning universitetet har förfogande över.

Rektors ledningsråd ger rektor möjlighet att tillsammans med rådets ledamöter diskutera
såväl för universitetet övergripande strategiska och långsiktiga frågor, som uppkomna
frågor av mer omedelbar natur av betydelse för universitetets verksamhet. Rektors
ledningsråd står vidare öppet för de särskilda frågor som dekanerna,
universitetsdirektören eller studentkårerna väljer att framföra till rådet och utgör i övrigt
ett forum för erfarenhetsutbyten kring villkoren för ledning och styrning av universitetet.

2(4)



LINKÖPINGS UNIVERSITET

UNIVERSITETSLEDNINGEN

I rektors ledningsråd, som leds av rektor, ingår utöver universitetsledningen iövrigt såväl
dekanerna för universitetets fyra fakulteter/område som en gemensam representant för
studentkårerna vid universitetet. I rådets möten deltar vidare de medarbetare vid
universitetet som rektor särskilt kallar.
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Vid särskilda tillfällen medges studentkårerna utvidgad närvaro vid möten i rektors
ledningsråd - benämnda studentledningsråd.

2.2 Prefektledningsrådet

Prefektledningsrådet är rektors utvidgade rådgivande organ med uppgift att behandla %r
universitetet övergripande frågor i gemensam närvaro av både dekaner, prefekter och
överbibliotekarien. Härigenom tillförs väsentliga erfarenheter från universitetets
utf8rarorganisation för utbildning och forskning som ett kvalificerat stöd för rektors och
universitetsstyrelsens ärendehantering. Prefektledningsrådet fyller vidare en särskild
funktion för universitetets ledarskapsutvecklande arbete och erbjuder därutöver
deltagarna till erfarenhetsutbyten av skilda slag.

Rektor leder mötena med prefektledningsrådet. Till rådets möten kallas
universitetsledningen, dekanerna, prefekterna och överbibliotekarien samt, i
förekommande fall, tjänstgörande groprefekt. Härutöver deltar de medarbetare vid
universitetet som rektor särskilt kallar.

2.3 LiU Kvalitetssäkringsråd

LiU Kvalitetssäkringsråd är rektors rådgivande organ för att bereda ärenden av
universitetsgemensam betydelse avseende ett sammanhållet kvalitetssäkringsarbete av
högre utbildning och forskning. Det ankommer på rådet att återkommande följa upp
gällande regelverk, delegationer, ingående komponenter och processbeskrivningar för
kvalitetssäkringsarbetet och årligen analysera fakulteternas kvalitetsrapporter med
tillhörande underlag. Den årliga analysen och uppföljningen av kvalitetssäkringsarbetet
utgör ett viktigt underlag för LiU:s övergripande verksamhetsplanering och
strategiarbete. LiU Kvalitetssäkringsråd bereder, i nära dialog med fakulteterna, den
årliga analysen och uppföljningen av det sammanhållna kvalitetssäkringsarbetet och
föredrar sedan detta för rektor. Rektor beslutar sedan vilka verksamhets- och
budgetmässiga åtgärder som behöver vidtas på universitetsövergripande nivå för att säkra
och utveckla kvalitetssäkringsarbetet inom högre utbildning och forskning. I de fall det
innebär strategiska satsningar så fastställs de i verksamhetsplanen som
universitetsstyrelsen beslutar om. Vidare utgör rådet den centrala arenan för samordning
av LiU-gemensamma UKÄ-utvärderingar - lärosätesgranskningar, tematiska
utvärderingar samt andra frågor av betydelse %r bedömningen av kvaliteten i utbildning
och forskning.

LiU Kvalitetssäkringsråd leds av prorektor eller vicerektor och i rådet ingår också
utbildningsråd, prodekaner eller vicedekaner (eller motsvarande) med ansvar för
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utbildning och forskning samt studeranderepresentanter. Härutöver deltar de medarbetare
vid universitetet som prorektor eller vicerektor särskilt kallar.
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2.4 Möte för prefekter, kanslichefer och administrativa chefer

Rektor kan föreskriva att, för beredningen av frågor av särskild betydelse för
universitetets verksamhet, möten genomförs mellan universitetsledningen, vanligen
företrädd av universitetsdirektören, och prefekterna samt, i förekommande fall,
fakulteternas kanslichefer och institutionernas administrativa chefer.

Vid dessa möten hanteras i första hand beredningen av universitetsövergripande frågor
av generell administrativ natur, som på skilda sätt har väsentlig eller principiell påverkan
på villkoren för institutionernas inre arbete. Beslut i dessa hänseenden kan i
förekommande fall ankomma på rektor eller universitetsstyrelsen att fatta, men omfattar
också beslut som fattas med stöd av rektors delegationsordning. Ärendeberedningen vid
dessa möten syftar även till att förbereda för de verkställighetsåtgärder som krävs för
genomförande av avsedda beslut och utgör i övrigt ett forum för erfarenhetsutbyten
mellan deltagarna. Till mötet för prefekter, kanslichefer och administrativa chefer kan
även, utöver de ovan nämnda, överbibliotekarie, proprefekter samt medarbetare som
universitetsdirektören särskilt kallar delta.
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