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Beslut om ny arbetsordning for Disciplinnamnden

Beslut

Universitetsstyrelsen vid Linkopings universitet (LiU) beslutar att godkidnna det
framlagda forslaget till arbetsordning fér Disciplinndmnden. Arbetsordningen tréader
i kraft den 4 december 2019, varvid universitetsstyrelsens tidigare beslut om
arbetsordning frén den 16 oktober 2019 (dnr LiU-2019-02600) upphoér att gélla.
Beslutet giller tills vidare och ska inforas i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Enligt 10 kap 3 § hogskoleférordningen (1993:100) framgar att det vid universitetet
ska finnas en disciplinndmnd. Fér ndmnden géllande villkor &terges &ven under
punkt 2.71 arbetsordningen for LiU.

Universitetsstyrelsen beslutade om en arbetsordning for Disciplinndmnden den 16
oktober 2019. Forslaget till ny arbetsordning baseras i allt vésentligt pa den nu
gillande arbetsordningen, med dndring enligt féljande:
e Tavsnitt 4; kravet pd att en anmélan som ror en internationell student
ska skrivas pa engelska har tagits bort. Detta for att folja de lokala
riktlinjerna for sprikanvandning vid LiU.

Handldggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantriade denna
dag. I beslutet har deltagit ordféranden Lena Sommestad, universitetets rektor Helen
Dannetun och 6vriga ledaméterna Jonas Bjelfvenstam, Elin Fagerstam, Jan-Héakan
Hansson, Kjell Ake Hansson, Dan Jangblad, Ludwig Modahl Edstrém, Sofia Ritenius,
Susanne Thedéen, Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Birgitta Oberg. Vidare har
nirvarat prorektor Margareta Bachrack Lindstrém, suppleanten Fredrik Lindeberg,
styrelsens sekreterare Jenny Ljung, revisionschefen Rebecca Carlsson, chefsjuristen
Christina Helmér, kommunikationsdirektoren Mariethe Larsson,
universitetsdirektoren Kent Waltersson, samt enhetschefen Camilla Hahn, den
sistndmnda féredragande
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Arbetsordning for Disciplinnamnden vid Linkdpings
universitet

1. Inledning

En disciplinndmnd ska finnas vid varje hogskola enligt 10 kap 3 §
hogskoleférordningen (1993:100). Disciplinara atgéarder far vidtas mot studenter
som
1. med otillaitna hjalpmedel eller pd annat sitt forsoker vilseleda vid prov
eller ndr en studieprestation annars ska bedomas,
2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hégskolan,
3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild
inrattning inom hogskolan, eller
4. utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avsesi1kap 4 §
diskrimineringslagen (2008:567).

De disciplindra atgarder som kan utdomas ar varning eller avstingning fran
deltagande i undervisning och examination upp till sex ménader.

Disciplinara atgarder far inte vidtas senare dn tva ar efter det att forseelsen har
begatts.

2. Sammansittning

Av 10 kap 4 § hogskoleforordningen foljer att rektor ska vara ordférande i
Disciplinndmnden samt att namnden i 6vrigt ska besta av en lagfaren ledamot, som
ska vara eller ha varit ordinarie domare, och en foretradare for lararna vid
hogskolan. Studenterna vid hégskolan har ritt att vara representerade i nimnden
med tva ledamoéter. Nir rektor har forhinder intrader prorektor som nimndens
ordforande.

Lagfaren ledamot och lararrepresentant samt deras eventuella ersittare utses i
enlighet med Linkopings universitets (LiU) arbetsordning av universitetsstyrelsen.
Studentrepresentanterna och deras erséttare utses av studentkarerna enligt
foreskrifter i studentkarsférordningen (2009:769). I enlighet med 10 kap 5 §
hogskoleforordningen ska lagfaren ledamot och lararrepresentant utses for tre ar
och studentrepresentanterna for ett ar enligt 6 § i densamma.
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3. Sammantradestid

Disciplinndamnden bestimmer datum for sammantraden en till tva terminer i
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forvag. Alla drenden hanteras i den ordning som de har inkommit och planeras in

pa kommande mote.

4. Arendet

Grundad misstanke om disciplinforseelse ska skyndsamt anmalas till universitetets
rektor for behandling i Disciplinndmnden. Det finns en anmaélningsskyldighet och

disciplindrenden ska hanteras skyndsamt da det dr 4renden av hog prioritet.
Anmadlan ska stéllas till rektor och skickas till registrator. Inkommen anmaéalan
diariefors hos registrator och far ett diarienummer.

En anmalan ska innehélla de omstindigheter som ligger till grund for den. En
anmalan som galler misstankt forsok att vilseleda ska innehalla
1. anmalarens namn
institution/program
namn och personnummer pa den studerande/de studerande
kursens namn, kod och antal hégskolepoing
en beskrivning av handelseforloppet
den studerandes skrivning och eventuellt material som styrker anmélan
ort och datum

Noog kb

Det finns en sarskild blankett som bor anvandas vid anmaélan vilken hamtas pa
Disciplinnamndens webbsida.

Innan Disciplinndmnden fattar beslut i ett arende ska drendet ha beretts enligt
denna arbetsordning.

5. Arendenas handliggning

Enligt 10 kap 9 § hogskoleforordningen ska rektor lta utreda arendet och ge
studenten tillfille att yttra sig 6ver anmalningen. Rektor ska darefter, i
forekommande fall efter samrad med den lagfarna ledamoten, avgoéra om
omstdndigheterna dr sddana att drendet ska

1. ldmnas utan vidare atgird,

2. foranleda varning av rektor, eller

3. hanskjutas till disciplinndamnden for provning.

Vid LinkoOpings universitet tas som regel samtliga drenden upp for prévning av
Disciplinndamnden vid ett sammantrade. Detta for att bidra till en 6kad

rattssdkerhet och for att kunna ge studenten ett skyndsamt beslut. Undantaget ar de
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fall som handlar om medhavd mobiltelefon vid en skriftlig examination eller i
drenden dar det finns sdrskilda omstandigheter som leder till att drendet inte
bedoms vara av sadan komplexitet att det behover hanskjutas till
Disciplinndamnden. De fallen avgor rektor, i forekommande fall efter samrad med
den lagfarna ledamoten, och beslutar om omstandigheterna ar sddana att arendet
ska lamnas utan vidare dtgard, foranleda varning av rektor, eller hanskjutas till
Disciplinnamnden for provning.

Ett beslut av rektor om varning far av studenten understéllas Disciplinndmnden for
provning. Studenten ska underrittas om denna rattighet.

I drenden som ska prévas i Disciplinndmnden far studenten ett meddelande om att
anmalan har kommit in tillsammans med en kopia av anmailan och en kallelse till
motet. Samtidigt uppmanas studenten att skicka in ett yttrande for att sjalv fa en
mojlighet att beskriva vad som intraffat. Studenten ska ges minst en vecka pé sig att
inkomma med yttrandet. Vid frdgor om gangen vid anmélan uppmanas studenten
att ta kontakt med foredragande.

Foredragande i Disciplinndmnden gor en utredning om vad som intraffat. Underlag
for utredningen ar beroende av vad som ar aktuellt i respektive fall. Det kan handla
om anmalan fran examinator, yttrande fréan studenten, kursplan, information om
examination, sjdlva skrivningen/uppgiften, uppgifter frin Urkund samt
tentamensvaktsrapport.

Minst en vecka innan sammantradet distribueras kallelse och drendeunderlag med
bifogade handlingar till ledaméterna i Disciplinndimnden. Om sarskilda skal
foreligger kan underlag tillstillas ledamoterna dagen for sammantradet eller
overlamnas i samband med foredragning. Samtidigt skickas en sammanfattning av
utredningen innehéllande all relevant information som kan péaverka beslutet till
studenten. Anmalaren, och i forekommande fall tentamensvakt, far ocksa ta del av
sammanfattningen av utredningen innan motet med Disciplinndamnden.

6. Diarieforing

Disciplinndimndens drenden ska registreras och arkiveras i enlighet med Linkopings
universitets vid varje tidpunkt gillande dokumenthanteringsplan. Varje enskilt
drende i nimnden ska tilldelas ett diarienummer dér dven
sammantradesprotokollet ingar.

7. Tjansteman i Disciplinnaimnden

For beredning av drenden till Disciplinndmnden finns handlidggare och sekreterare.
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Dessa tjanstemin ansvarar, pa uppdrag av rektor, for att ett drende blir s vil berett
och dokumenterat som dess beskaffenhet kraver. Tjanstemannen utses och
arbetsleds av for uppdraget ansvarig enhetschef inom Studentavdelningen.

P& sekreteraren ankommer att uppratta kallelser och féredragningslistor, tillse
expediering av kallelse och 6vriga handlingar till nimnden och andra utpekade
mottagare, bistd namnden i angeldgenheter av betydelse for uppdraget, fora
noggranna anteckningar vid nimndens sammantraden samt uppratta protokoll och
tillse att det justeras i enlighet med géllande anvisningar.

P& handlaggare ankommer att bereda drendet at rektor, att sikerstilla att ett drende
ar sa vil utrett som dess beskaffenhet kraver samt att foredra drendet pad nimndens
sammantraden eller utse lamplig féredragande.

8. Sammantridesordning

Ledamot som inte kan delta vid Disciplinnimndens sammantride ska anmala detta
till nAmndens sekreterare. For beslutsforhet kravs att, forutom ordférande, minst
den lagfarne ledamoten och minst en 6vrig ledamot ar narvarande vid
sammantradet. Om ett drende ar sa bradskande att det pa grund av sirskilda skal
inte kan vinta till Disciplinndmndens nastkommande sammantrade, for att
behandlas dar, far drendet avgoras genom dokumenterade meddelanden mellan
ordforande och minst s& manga ledamoter som behovs for beslutsforhet.

Vid sammantride med Disciplinnimndenidmnden deltar, utéver ledaméterna,
sekreteraren och den som utsetts vara foredragande, de studerande som drendet
giller, den eller de som anmélt drendet till nAimnden samt, i forekommande fall,
ovrig personal som har kunskap om arendet. De studerande som ett drende géller
och den eller de som anmalt drendet ska kallas att narvara med yttranderatt nar det
aktuella drendet foredras vid sammantradet. Att den studerande som drendet giller
och/eller den eller de som anmalt drendet uteblir frdin sammantridet utgor inte
hinder mot att naimnden beslutar i drendet.

9. Jav

For Disciplinndmnden géller de bestimmelser om jav som anges i forvaltningslagen
(2017:900). Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantrade
anmala forhéllande som kan innebara jav.

10. Protokoll

Sammantradesprotokoll upprittas av sekreteraren och justeras av ordférande sa
snart som majligt — i regel inom en vecka — efter det att nimndens sammantrade
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avslutats. Om négon ledamot har anmalt en avvikande mening ska detta antecknas i
protokollet. Det ledamoten anfort som st6d for sin avvikande mening ska bifogas
protokollet som bilaga.

12. Disciplinnimndens beslut

For varje beslut i Disciplinndmnden ska enligt 21 § myndighetsforordningen
(2007:515) och 31 § forvaltningslagen (2017:900) finnas en handling som visar
dagen for beslutet, beslutets innehéll och att beslutet fattats av nimnden, vem som
varit foredragande och vem som har varit med vid den slutliga handlaggningen utan
att delta i avgorandet. Ett beslut som kan antas paverka ndgons situation pa ett inte
obetydligt sitt ska innehélla en klargérande motivering, om det inte &r uppenbart
obehovligt. Den vars drende provats ska skriftligen underriattas om beslutet samt
hur beslutet kan 6verklagas.

Beslut i disciplindrende meddelas berord personal inom Linkopings universitet och
Centrala studiestodsnamnden. I beslutet framgar tidpunkt for eventuell
avstangning.
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