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Beslut om uppdaterad policy for en god arbets- och

studiemiljo vid Linkdpings universitet

Beslut

Link6pings universitet (LiU) beslutar att faststélla uppdaterad policy for en god
arbets- och studiemilj6 att gélla fran den 15 juni 2020.

Skail till beslut

Nuvarande policy for en god arbets- och studiemilj6é uppdaterades senast
2010-02-01 ref dnr LiU-2010-00209. Vid kontroll av dokumentets giltighet
uppdagades att uppdatering av policyn bor genomféras och nuvarande LiU-mall
anviandas. Mindre justeringar av innehéllet har gjorts som dock inte paverkar
sakinnehallet ndmnvirt. Syftet med &ndringarna ar att fértydliga LiU:s intentioner
med arbetsmiljoarbetet och anpassa det till aktuellt arbetssétt.

Handldggningen av beslutet

Detta beslut har fattats vid rektors beslutsméte i ndrvaro av chefsjurist Christina
Helmér, studeranderepresentanterna Elin Fagerstam och August Goldhahn samt
rektors sekreterare Maria Filt efter foredragning av HR-direktor Pia Rundgren,
som deltar vi lank.

I beredningen av drendet har dven HR-partner Monika Rissanen deltagit.
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Policy for en god arbets- och studiemiljo

Overgripande malsittning

Link&pings universitets (LiU) policy for en god arbets- och studiemiljo ska ligga till grund for
LiU:s arbete med arbetsmiljo- och halsofragor. Ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete
dr en strategisk viktig fraga for universitetet och innebdar att halsa- och arbetsmiljoperspektiv
integreras och genomsyrar all verksamhet. Det Gvergripande malet for arbetsmiljoarbetet &r
att LiU ska vara en utvecklande och trygg arbets- och studieplats fér anstdlida och studenter.
Dessutom ska LiU uppfattas som en attraktiv arbets- och studieplats.

Arbetsmiljéarbetet

LiU ska bedriva arbetsmiljdarbete utifran en helhetssyn ddar medarbetare och studenter ska
vara delaktiga. Till grund for arbetsmiljdarbetet ligger det gemensamma samverkansavtal
som universitetet slutit med de fackliga organisationerna och studentkarerna.

Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del for alla i den dagliga verksamheten. For att uppna
en god arbets- och studiemilj6 ar det nédvandigt att verksamheten organiseras sa att
medarbetare och studenter upplever arbetet som meningsfullt, omvéxlande, stimulerande
och utvecklande.

Ledning, medarbetare och studenter ska gemensamt verka for ett systematiskt
férebyggande arbetssatt dar verksamheten underséks, férbattras och foljs upp sa att ohalsa
och risken for olyckor minimeras. Varje chef med arbetsmiljéansvar ska arligen upprétta en
handlingsplan for att sdkerstélla att nodvandiga atgdrder vidtas. Handlingsplanen ska utga
frén LiU:s Overgripande strategiska omraden inom arbetsmiljé men ska framforallt fokusera
pa verksamhetens egna forbattringsarbete. Uppféljning av institutionernas/motsvarandes
/fakulteternas handlingsplaner gérs arligen i den centrala samverkansgruppen (CSG) dér
handlingsplanerna sammanstélls och analyseras f6r hela LiU och kommuniceras vidare till
berdrda verksamheter och fér universitetsiedningen.

Medarbetare och studenter ansvarar inte bara for att félja féreskrifter och rutiner utan ska
ocksa vara uppmaérksamma pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbets- och studiemiljo. Varje medarbetare inom LiU skall ges forutsattningar att forsta sitt
uppdrag i relation till verksamhetens behov och mal. Detta forutsédtter att medarbetaren
kdnner ansvar och har befogenheter for sin uppgift samt har méjlighet att paverka sin egen
arbetssituation och utveckla sin kompetens. Likvil ska studenter ha mdjlighet att paverka
studiernas innehall och upplagg.

Arbetet med att skapa en god arbetsmiljo ska ske pa ett systematiskt satt enligt ovan men
det finns ocksa ett antal omraden som i varierande omfattning paverkar arbetsmiljon. Nedan
beskrivs inriktningen av fyra omraden som samtliga har stor betydelse nér det géller att
astadkomma en god arbetsmilj6 for anstéllda och studenter
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Halsoframjande arbete

LiU ska skapa forutsdttningar for att bedriva halsoframjande arbete sa vél for medarbetare
som studenter. Det hilsofrdmjande arbetet ska syfta till att verka for att medarbetare och
studenter kdnner trygghet och arbetstrivsel. Arbetet ska inta ett frimjande perspektiv med
fokus pa halsa dar risk fér sjukdom och ohélsa i arbetet minskar. Varje chef ska dven ta
hansyn till hdlsofrdmjande aspekter vid planering av verksamheten dar trygghetsskapande
atgarder beaktas och uppmuntra till att medarbetare bland annat delta i olika
friskvardsaktiviteter. Alla medarbetare och studenter ansvarar for sin egen hélsa samt
ansvarar for att bidra till en god arbets- och studiemiljo.

Krankande sdrbehandling

Arbets- och studiemiljon ska vara inkluderande och inspirerande dar klimatet ska praglas av
uppriktighet och acceptans. En sund miljo ger utrymme for och tillfalle till respektfulla och
utvecklande dialoger och diskussioner. Det dr allas ansvar att se till att alla ges mojlighet att
delta pa lika villkor oavsett dlder, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

Krankande sarbehandling kan under inga omstandigheter accepteras inom LiU. Med
krankande sdrbehandling innebar att bli behandlad annorlunda &n andra p3 ett obegripligt
och oréattvist sdtt och kan i dagligt tal benamns vuxenmobbning, social utstétning, psykiskt
vald och olika former av trakasserier. LiU ska aktivt arbeta for lika villkor fér medarbetare och
studenter.

Misshruk av alkohol och droger

En drogfri arbetsplats och studiemiljo ar en forutsdttning for en god arbetsmiljé. Vid
LinkGpings universitet dr det inte tilldtet att fortdra alkohol eller inta droger i samband med
arbete eller undervisning, ej heller att upptrada paverkad av alkohol eller andra droger.
Missbruk av alkohol och bruk av andra droger dventyrar i h6g grad sakerheten och paverkar
arbets-/studieprestationen negativt. Det dr darfor allas ansvar savél studenter som
medarbetare att tidigt uppmarksamma missbruksproblem. LiU ska som arbetsgivare reagera
tidigt, kraftfullt och konsekvent mot allt missbruk av alkohol och droger. LiU ska aktivt arbeta
med alkoholpreventiva insatser fér medarbetare och studenter.

Rehabilitering

LiU organiserar rehabiliteringsarbetet for anstallda sa att signaler och symptom pé ohélsa
uppmaérksammas tidigt och atgdrdas snabbt och effektivt. Varje chef ansvarar for att
rehabiliteringsarbetet bedrivs i enlighet med LiU:s rehabiliteringsprocess. LiU ska sa langt
som mojligt hjédlpa en medarbetare som drabbas av ohdlsa. Rehabiliteringsarbetet sker i
samarbete med medarbetaren och utgar fran dennes behov och férutsdttningar.
Medarbetaren har skyldighet att medverka i sin egen rehabilitering.

Universitetet har inget formellt ansvar for studenternas rehabilitering men vid enskilda
studenters sérskilda behov av rehabilitering kan universitetets stédfunktioner som
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studenthdlsan, koordinatorn for funktionshinder samt berérd studievégledare ge stod for att
dla studentens forutsdttningar till fortsatta studier.
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