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Organisation for miljoledningsarbetet

1 Bakgrund

Linkopings universitet (LiU) arbetar efter ett miljoledningssystem som uppfyller kraven i
forordningen (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter samt
miljoledningsstandarden ISO 14001:2015.

I enlighet med LiU:s miljopolicy ska miljohdnsyn tas i relevanta verksamhetsprocesser
och alla medarbetare ska ges forutsiattningar for att sjalva bidra till det gemensamma
miljoarbetet. I denna organisation f6r miljoledningsarbetet fordelas ansvar och uppgifter
for roller och funktioner i miljoledningssystemet.

Genom att olika roller i hela organisationen arbetar tillsammans med att identifiera och
vidta atgirder samt sprida goda exempel kan LiU minska sin negativa miljopaverkan, 6ka
den positiva och bidra till uppfyllandet av LiU:s miljomal. Ett gemensamt arbetssatt
underlattar dven for chefer och ansvariga for olika fragor att vidta lampliga atgiarder och
kommunicera resultatet av miljoarbetet till den egna verksamheten.

2 Omfattning och avgransning

Miljoledningssystemet dr universitetsledningens verktyg for styrning och ledning av
miljoarbete. Miljoledningssystemet omfattar hela LiU:s verksamhet och de ingaende
delarna ar giltiga for hela LiU, bade geografiskt och verksamhetsmaissigt. Organisationen
omfattar dirmed bade centrala, universitetsovergripande roller och funktioner samt
lokala roller och funktioner i miljoarbetet.

Denna organisation ar ett komplement till andra beslutade delegationer, instruktioner och
uppgiftsfordelningar inom LiU och behandlar endast fordelning av miljéarbetsuppgifter
och ansvaret att utfora dessa.

Organisation for det systematiska brandskyddet samt for stralsikerhetsarbetet behandlas
inte nirmare i detta dokument utan finns i "Overgripande riktlinjer gillande
brandskyddsarbetet samt utseende av brandskyddsansvarig vid Linkopings universitet”
(publicerad i regelsamlingen) respektive i “Ledningssystem for stralsdkerhet” (som finns i
LiUDok).
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3 Miljoansvar samt fordelning av miljoarbetsuppgifter
3.1 Universitetsledningen

Rektor ar i egenskap av myndighetschef ytterst ansvarig for upprattandet och driften av
miljoledningssystemet samt for det miljoarbete som bedrivs vid LiU. Rektor beslutar om
miljopolicy, miljomal, den centrala miljohandlingsplanen samt storre forandringar i
miljoledningssystemet.

Universitetsdirektéren har under rektor det 6vergripande ansvaret for verksamhetsstod,
administration och myndighetsfragor inom universitetet som helhet. Universitets-
direktoren ansvarar darmed for ekonomiska och personella resurser for uppratthéallande
av miljoledningssystemet. Det ankommer vidare pa universitetsdirektoren att inom
miljoomradet ansvara for att gallande lagstiftning och stidllda myndighetskrav f6ljs av
universitetets institutioner och enheter samt att dessa har formagan att identifiera och
hantera betydande miljoaspekter.

Universitetsdirektoren fordelar uppgifter till prefekt eller motsvarande chefsniva samt till
centrala miljéfunktioner, miljdsamordnare och miljorevisorer. Utgdngspunkten ar att
fordelning av uppgifter kan ske inom de allminna ramar som géller for delegerad
beslutanderitt och i forekommande fall efter samrad med rektor och

universitetsledningen i 6vrigt, utom i de fall dar rektor angivit nirmare och begriansande
villkor.

Lokala anpassningar och tillagg till uppgifterna kan goras for de roller som ar specifika for
institution/motsvarande.

3.2 Centrala miljéfunktioner

LiU:s miljoledningsarbete koordineras och drivs inom Miljo- och sidkerhetsenheten vid
Fastighetsavdelningen inom universitetsforvaltningen. Miljo- och sdkerhetsenheten har
bland annat i uppgift att ta fram forslag till miljomal och storre forandringar i miljoarbetet
samt att f6lja upp effekterna av befintligt arbete. Detta arbete sker pa uppdrag av
universitetsledningen. Inom Miljo- och sdkerhetsenheten finns bland annat en
miljostrateg och koordinatorer inom miljo, brand och laboratorisakerhet som har till
uppgift att driva, koordinera och utveckla LiU:s miljoarbete enligt f6ljande:

e Miljostrategen har i uppgift att leda arbetet med att verkstilla och utveckla det
miljoarbete som ledningen beslutat i form av miljoledningssystem, miljomaél och
handlingsplan, strategiska satsningar, myndighetsrapportering och samverkan
med omgivande samhille m.m. Miljostragen ska rapportera LiU:s miljoprestanda
och resultatet av miljoarbetet till universitetsledningen, till myndigheter och
externa parter.

e Miljokoordinatorer har i uppgift att leda och utveckla miljéledningssystemet och
de interna miljorevisionerna, vidta atgiarder i miljohandlingsplanen samt bidra till
myndighetsrapportering och samverkan med det omgivande samhallet.
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e Koordinatorer inom laboratoriesikerhetsomradet och brandskydd har i uppgift att
koordinera och utveckla fragor kopplat till miljofarlig verksamhet samt risker med
kemikaliehantering och brand.

Inom universitetsforvaltningen finns dven andra avdelningar, enheter och roller med
uppgifter i miljoledningssystemet, t.ex. rorande kommunikation samt uppfoljning och
ansvar for miljoforbattrande atgarder inom resursforbrukning, lokalforsorjning och
klimatpaverkan. Dessa avdelningar och enheters uppgifter fordelas via miljomal och
miljohandlingsplaner samt i universitetets arbete med verksamhetsplanering.

3.3 Dekan

Fakulteterna har hogsta ansvaret for utbildning och forskning inom sitt omrade och
fungerar vid LiU som bestillare till institutionerna. En fakultetsstyrelse ansvarar for
verksamheten inklusive fragor om hallbarhet i utbildning. Fakulteten leds av en dekan
som aven ar fakultetsstyrelsens ordforande. Dekanen ansvarar for att vid beslut om
inrattande av utbildning samt fordelning av forskningsmedel sikerstilla att
héllbarhetsperspektivet beaktas.

3.4 Prefekt, kanslichef, centrumférestandare, dverbibliotekarie

Prefekt, kanslichef, centrumforestdndare och 6verbibliotekarie ansvarar for att det bedrivs
ett aktivt miljoarbete och att resurser avsitts for institutionens/motsvarande enhets
miljoarbete.

Uppgifter som ingér i ansvaret ar att

o sikerstilla att gdllande miljolagstiftning samt LiU:s styrdokument och krav inom
miljoomradet efterlevs vid institution/motsvarande,

o sdkerstilla att institutions/motsvarandes betydande miljoaspekter identifierats,

o sikerstilla att LiU:s miljomal ar kdnda och att en lokal miljohandlingsplan
upprattas,

o sikerstilla att en arlig uppfoljning av institutionens/motsvarandes handlingsplan
for miljo sammanstills och godkanns,

e vid planering av andringar i verksamheten eller vid olycksfall, tillbud eller
driftstorningar med risk for paverkan pa yttre miljo ta hansyn till de f6ljder
andringarna eller hindelserna far for miljon samt vidta de atgéarder detta
foranleder,

e utse minst en miljosamordnare samt intern miljorevisor,

e vid laborativ eller verkstadsverksamhet utse funktioner/roller f6r hantering av
farligt avfall samt i forekommande fall for biosidkerhetsfragor,

e vid laborativ- eller verkstadsverksamhet tillse att funktioner/roller for
kemikalieinventering och registrering av ink6p av kemikalier utses i tillracklig
omfattning pd avdelningar som hanterar kemiska produkter,

e vid laborativ- eller verkstadsverksamhet utse en funktion/roll som
“laboratorieansvarig” med insyn i och uppsikt 6ver operativt arbete i en eller flera
laboratorielokaler,
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e vid behov utse ytterligare funktioner och roller med uppgifter i
miljoledningssystemet, som i sddana fall ska dokumenteras skriftligt.

3.5 Miljésamordnare vid institution/motsvarande

Vid varje institution/motsvarande ska minst en miljosamordnare utses med uppgift att
vara en resurs i institutionens/motsvarandes miljoarbete.

Uppgifter som ingar i ansvaret ar att

o fungera som en lank for information mellan den centrala miljofunktionen och
medarbetare/studenter pa den egna institutionen,

e medverka vid arbetet med att ta fram en miljohandlingsplan for
institutionen/motsvarande,

o deltaiarbetet med att sammanstilla en arlig rapport angdende graden av
méluppfyllelse,

o delta i moten med den lokala samverkansgruppen (LSG) da miljofragor star pa
dagordningen eller delta i annat regelbundet forum dar miljofragor ar en
dterkommande punkt,

o se till att medarbetare far kinnedom om institutionens/motsvarandes
miljopaverkan och om rutiner for att minimera denna paverkan,

o fortlopande kartligga och dokumentera miljorisker,

e deltaiutredning kring orsakerna vid olycksfall och allvarliga tillbud som medfort
risk for miljopaverkan samt medverka vid ronder enligt "Checklista sakerhet i
laboratorier och verkstiader” som finns i Laboratoriesdkerhetshandboken pa
www.liu.se.

3.6 Interna miljorevisorer vid institution/motsvarande som finns i
Laboratoriesaker

Vid varje institution/motsvarande ska det utses minst en intern miljorevisor vars frimsta
uppgift ar att genomfora interna miljorevisioner av LiU:s miljoledningssystem enligt
miljoledningsstandarden ISO 14001:2015 samt forordningen om miljoledning i statliga
myndigheter. Revisionerna gors enligt en faststilld tredrig revisionsplan.

De interna miljorevisorerna genomgar utbildning och fortbildning enligt faststilld
revisionsplan for att sdkerstilla den kompetens som kravs for att genomfora uppdraget.

Uppdraget som intern miljorevisor innefattar att

e fungera som en lank for information i bada riktningarna mellan den centrala
miljoorganisationen och den egna institutionen/enheten om arbetet med interna
miljorevisioner,

e ansvara for att uppratthélla sin egen kompetens som intern miljorevisor och delta
i utbildningar, kompetensutveckling och traffar for interna miljorevisorer pa LiU,

e vara institutionens/enhetens kontaktperson vid intern miljorevision i den egna
verksamheten,

e genomfora minst tre interna miljorevisioner under den tredriga revisionsperioden,
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o folja upprattade rutiner och arbetssatt for intern miljorevision samt agera etiskt
och i enlighet med god revisionssed,

o tillse att ovanstaende uppgifter planeras in och kan utféras under den trearsplan
som universitetsledningen faststéller for arbetet.

3.7 Chef

Da det ar aktuellt ska varje chef genom verksamhetsplanering och budget fordela resurser
till avdelningens eller enhetens miljoarbete utifran LiU:s miljomaél och handlingsplaner. I
chefsrollen ingédr dven att kommunicera vikten av miljoarbetet och sékerstilla att ett
aktivt miljoarbete bedrivs inom avdelningar och enheter.

3.8 Medarbetare

Varje medarbetare ska inom sina respektive roller och tjanster bidra till LiU:s miljoarbete
genom att folja faststillda rutiner, instruktioner och anvisningar, ta del av information om
miljopolicy, miljomal och miljéarbete samt bidra till forbattringsarbetet genom att
rapportera eventuella avvikelser och l1amna forbattringsforslag om sddana har
identifierats.

4 Kompetenskrav

Roller och funktioner i miljoledningsarbetet ska ha den kunskap och kompetens som
behovs for att kunna bidra till férbattringsarbetet och utfora tilldelade uppgifter i
miljoledningssystemet.

Alla medarbetare ska tillgodogora sig

e LiU:s internutbildning i milj6 och héllbarhet,

e miljoinformation péa intranitet, och

e rutiner och instruktioner i vardagen for ett aktivt miljoarbete som t.ex. hur man
bokar tjansteresa eller skyltning vid kéllsorteringsmobler.

Roller och funktioner med uppgifter i miljoledningssystemet (universitetsledningen,
dekan, prefekt/motsvarande, centrala miljofunktioner och miljosamordnare) ska ha

e kunskap om miljéledningsstandarden ISO 14001:2015 och forordningen om
miljoledning i statliga myndigheter,

e kunskap om LiU:s miljoledningsarbete, rutiner och bindande krav, samt

e genomgatt internutbildning pa webben for miljosamordnare.

Interna miljorevisorer ska ha

e genomgatt utbildning i milj6ledningsstandarden ISO 14001:2015 och ha kunskap
om forordningen om miljoledning i statliga myndigheter,

e genomgatt grundutbildning i intern miljorevision under tre dagar, inklusive en
ovningsrevision, samt

e kunskap om LiU:s miljoledningsarbete, rutiner och bindande krav.
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Ovriga roller inom universitetsforvaltningen med tilldelade miljoarbetsuppgifter ska ha
kunskap om miljoaspekter och miljopaverkan for att utféra miljoarbetsuppgifter inom sitt
sakomrade, t.ex. upphandling/inkop, kommunikation, lokalforsorjning och digitalisering.

5 Samverkan

Samverkan mellan olika roller och funktioner i miljoledningssystemet ar av vikt for att
miljoledningsarbetet ska bedrivas pa ett effektivt satt som ger onskade resultat.

Universitetsledningen samverkar med centrala miljofunktioner vid ledningens
genomgang av miljoledningssystemet. Dialog fors dven vid arliga rapporteringar och vid
regelbundna avstamningar mellan universitetsdirektoren och centrala miljéfunktioner.

Miljoledningsfragor hanteras i 6vrigt i mojligaste man i ordinarie forum for méten och
samverkan, som t.ex. i den centrala och i de lokala samverkansgrupperna (CSG/LSG).

Samverkan mellan centrala och lokala miljofunktioner och roller sker vid regelbundna
traffar, t.ex. for miljosamordnare respektive miljorevisorer. Det finns dven digitala
samverkansytor for kommunikation och informationsutbyte.

Exempel pa samverkan med studenter och externa parter ar foljande:
e Triffar med Grona sektioner (studentforeningar vid LiU).
e Samverkan arbetsmiljo, miljo och sikerhet (SAMS) med Region Ostergétland.
o Hallbarhetsavtal med Akademiska hus.
e Natverkstraffar med kommuner och foretag.
o Naitverkstriffar och utbyten med andra larositen i Sverige (MLUH).
e Lirositenas klimatnatverk och Klimatramverket for Sveriges universitet och
hogskolor (faststilld av SUHF:s forbundsférsamling 2021, dnr SU-850-0019-21).

6 Ikrafttradande

Denna organisation for miljoledningsarbetet trader i kraft den 10 december 2025.





