LINKOPINGS
UNIVERSITET

Arbetsordning for fakultetsstyrelsen vid Medicinska
fakulteten och dess namnder

1 Inledning

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfallen beslutat om en
arbetsordning for Linkopings universitet. Skyldigheten att besluta om en
arbetsordning foljer av 2 kap. 2 § 9 hogskoleférordningen (1993:100). Den
allménna arbetsordningen, som universitetsstyrelsen beslutar om, ar tillimplig for
savil universitetsstyrelsen som styrelser och nimnder inom Linképings universitet.
Varje styrelse/namnd har ratt att for sin egen verksamhet gora de dndringar eller
tillagg som bedoms erforderliga. Denna arbetsordning géller fakultetsstyrelsen vid
Medicinska fakulteten och dess underorgan: Utbildningsndmnden for Medicinska
fakulteten (UNM), Forsknings- och forskarutbildningsndmnden (FUN) samt
Anstillningsndmnd for nyrekryteringar (AN-Rek) respektive Anstillningsndmnd for
docentur och befordringar (AN-Bef).

2 Handldggning av drenden, delegering av beslutanderatt och
LiU:s lokala regelsamling

2.1 Allmant om drendehantering

Arendehandliggning karaktiriseras av att det avslutas med ett beslut av nigot slag
och innefattar alla dtgarder som vidtas fran det att ett drende inleds till dess att det
avslutas.

Den som handlagger ett drende ska exempelvis!:

e bereda drendet genom nodvandig utredning och sammanstillning av
underlag

e se till att d&rendet bereds med andra berorda,

o se till att samverkan sker med fackliga organisationer och studentkérer nir
det ar sarskilt foreskrivet eller avtalat,

e presentera forslag till beslut for den som beslutar i drendet,

e se till att beslutet undertecknas av behorig beslutsfattare,

1 Se vidare under 3.1 Allmant om drendehandlaggning i Arbetsordning for Linkopings
universitet.
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e setill att allminna handlingar som kommer in till eller upprittats i drendet
utan dréjsmal diariefors och arkiveras nir drendet ar avslutat.

2.2 Beredning — undersokning, utredning, faktasammanstallning och
forslagsarbete

Arenden kan initieras pa olika sitt, savil internt inom universitetet/fakulteten eller
externt med krav pa atgarder eller begidran om svar. Ansvarigt beslutsorgan eller
ansvarig beslutsfattare forutsatts meddela instruktioner for drendets narmare
beredning och utse beredningsansvarig eller i 6vrig vidta de atgarder som kravs for
att slutfora arendet.

Beredningsarbetet kan utgoras av ett stort antal skilda atgarder som syftar till att
narmare undersoka eller utreda fragestéllningar, genomfora faktainsamlingar som
syftar till att ta fram underlag for att presentera forslag till slutligt
stillningstagande. Gemensamt for allt beredningsarbete ar att det ska uppfylla
kravet pa saklighet och opartiskhet utifran det enskilda drendets beskaffenhet samt
att det ska ske i enlighet med forvaltningslagens bestammelser.

Under beredningsarbetet ar det ocksa viktigt att javsfragor beaktas och att enskilda
personer som i sdrskilt fall berors av beslutet beretts mojlighet att yttra sig.

2.3 Foredragning

Ett drende avgors efter foredragning av den som ansvarat for drendets beredning
och framtagande av skriftligt forslag till beslut. Den foredragande ska personligen
presentera drendet genom en redovisning for den eller de personer som ska fatta
beslutet. Redovisningen ar normalt muntlig. Den som tar emot foredragningen kan
dock, om drendets karaktar medger det, besluta att erforderlig redovisning erhallits
genom de utsianda eller vid beslutstillfallet tillhandahallna skriftliga handlingarna.

Av forslaget till beslut ska framga vilka andra personer som deltagit i utformningen
av beslutet. Det ankommer pa behorigt beslutsorgan eller behorig beslutsfattare att
beakta javsfragor infor det slutliga stéllningstagandet i det enskilda drendet.

Arenden hos fakultetsstyrelsen eller nigot av dess underorgan ska alltid ske efter
foredragning.

2.4 Beslut

For varje beslut i darenden enligt ovan ska det finnas en handling som visar dagen
for beslutet, beslutets innehall, vem som fattat beslutet, vem som varit foredragande
och vem som har varit med om den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet. Samtliga forekommande beslutshandlingar ska innehalla
diarienummer. Beslutet ska delges den eller de personer, organ eller funktioner som
berors av beslutet.
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2.5 Narmare om delegering av beslutanderatt

Rektor har som universitetets chef ett 6vergripande ansvar for universitetets
verksamhet och kan delegera delar av ansvaret till behorigt organ eller
befattningshavare. Delegering gors genom sarskilt beslut, som nar som helst kan
aterkallas. Ett antal sammanfallande delegationsbeslut samordnas inom ramen for
en sarskild delegationsordning. I beslut om delegering ska framga om delegaten i
sin tur har rétt att vidaredelegera beslutanderitten inom universitetet.

En delegat kan finna skal for att avsta fran sin beslutanderitt och da anméla detta
till det organ som fattat beslutet om delegation. Det kan gilla d4renden av principiell
betydelse eller storre vikt.

2.6 Linkdpings universitets regelsamling

I regelsamlingen fortecknas samtliga gillande normbeslut av universitetsstyrelsen,
rektor och fakultetsstyrelserna eller dess underorgan. Med normbeslut avses beslut
av regelskapande karaktar. Narmare anvisningar om regelsamlingen och dess
hantering beslutas av rektor.

3 Arbetsordning for fakultetsstyrelsen vid Medicinska
fakulteten och dess underorgan

3.1 Ordférande och huvudféredragande

Med ordforande avses den person som sarskilt utsetts till att leda och planera for
styrelsens/namndens verksamhet. Vidare kan en vice ordférande utses och som vid
behov tjanstgor som ordforande i den ordinarie ordférandens franvaro. Med
huvudféredragande avses den chef eller tjainsteman som narmast ansvarar fér den
lopande verksamheten inom styrelsens/namndens ansvarsomrade. I styrelsens fall
ar kanslichefen huvudforedragande. Ordféranden forutsatts samrada med
huvudforedraganden i drenden av betydelse for styrelsens/ndmndens arbete.

3.2 Sammantradestider

Styrelsen/namnden ska senast fore utgangen av november méanad arligen besluta
om vilka ordinarie ssmmantriadestider som ska gilla narmast féljande
verksamhetsar.

Styrelsen/namnden beslutar ocksd om extra sammantrade. I bradskande fall kan
beslut om extra sammantrade fattas av ordféranden.

3.3 Kallelse och beredningsférslag

Kallelse innehallande foredragningslista, drendeunderlag och forslag till beslut ska
tillhandahéllas styrelsens/ndmndens ledaméter senast fem dagar fore ordinarie
sammantrade. Ordféranden ska dessforinnan ges mojlighet att ta del av
forekommande forslag till beslut (beredningsforslag).
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3.4 Sammantradesordning

Den som vid sammantradet tjanstgor som ordforande (den sarskilt utsedde
ordforanden eller den sarskilt utsedde vice ordféranden som i visst fall intrader i
dennes stille) bendmns i det foljande som moétesordforanden.

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens/ndmndens sammantriade ska anmaéla
detta till styrelsens sekreterare.

For styrelsen giller foljande:

e Ersittare i gruppen vetenskapligt kompetenta larare ar inte personliga utan
kallas enligt en rangordnad lista dar personen Overst pé listan flyttas sist i
listan vid nista sammantrade.

e Extern ledamot som har férhinder ska ersittas med extern ersittare.

e Ledamot som foretrader odisputerad larare ska ersiattas med personlig
ersittare som foretrader odisputerad larare.

For UNM ir den bitrddande programansvariga ersittare for den ordinarie
ledamoten (programansvarig), dvs respektive programansvarig har en personlig
ersattare.

For FUN, AN-Rek och AN-Bef ar ersattare for ordinarie ledamot inte personliga
utan kallas in vid franvaro av ordinarie ledamot.

Styrelsen/namnden anses vara beslutsfor om fler an halften av ledamoterna, bland
dem motesordféranden, dr ndarvarande. For AN-Bef giller dock att de ar beslutsfora
om minst hilften avledamoterna, bland dem métesordforanden, dr narvarande.

Vid sammantrade med styrelsen/namnden deltar normalt, utover ledaméterna och
sekreteraren, den eller de som av huvudféredraganden utsetts vara foredragande i
enskilda drenden. Sistndmnda deltar vid foredragningen av aktuellt arende.
Ersittare i styrelsen har alltid narvaro- och yttranderatt. Ersattare i UNM har
endast ritt till ndrvaro- och yttranderitt da ordinarie ledamot har anmalt forhinder.
Ersittare i FUN, AN-Rek och AN-Bef har alltid narvaro- och yttranderatt.

Vid sammantrade utser styrelse/ndmnd en justerare att jaimte ordféranden justera
sammantradesprotokollet.

Beslut i styrelse/namnd sker genom acklamation?, om inte omrostning begérs.
Omrdstning ska ske 6ppet. Utgdngen bestams med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har motesordféranden utslagsrost.

Arenden kan bordliiggas respektive dterremitteras. Bordliggning ska ske nir
underlaget ar komplett men ledamoterna anser att de behover mer
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2 Acklamation innebdr att fatta beslut genom 6ppet bifall, oftast genom muntligt *ja”.
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betianketid/reflektionstid innan beslut tas eller i de fall ledamoterna anser att man
inte hinner ta upp arendet pa sittande mote. Ett drende ska aterremitteras om
ledaméterna anser att underlaget inte dr komplett for att beslut ska kunna tas och
det behovs en komplettering av handlingar eller information. Innan fragan tas upp
igen ska en komplettering av handlingar eller information tillféras.

Ledamot som deltagit i styrelsens/namndens beslut har reservationsritt,
innebirande ritt att f4 avvikande mening antecknad till protokollet. Aven
foredragande och andra anstillda vid Link6pings universitet som utan att delta i
avgorandet medverkat vid den slutliga handldggningen har ratt att anmala
avvikande mening. Den som rostat mot ett forslag som erhallit majoritet anses ha
anslutit sig till det vinnande forslaget i efterhand, om han/hon inte fullfoljer sitt
votum genom reservation till protokollet.

3.5 Narvarordtt med mera

Den grundliaggande principen for ssmmantriadena i en styrelse/namnd ar att de ar
slutna. Anstilld vid Linkopings universitet som har till uppdrag att bitrada
styrelsen/namnden i dess arbete, till exempel som sekreterare, har dock narvaro-
och yttranderatt utan sarskilt beslut harom. Styrelse/ndmnd kan besluta att medge
en person narvaro- och yttranderitt vid sammantride, i den mén det bedoms vara
av sarskild betydelse for drendets avgorande. Foretradare for de anstillda for SACO
respektive OFR/S har rétt till var sin plats med narvaro- och yttranderétt i
styrelsen. Vidare har samtliga prodekaner och vicedekaner vid fakulteten nirvaro-
och yttranderitt i styrelsen samt majlighet att foredra drenden.

3.6 Jav

For styrelsen/namnden giller de bestimmelser om jav som anges i
forvaltningslagen (2017:900). Det ankommer pa ledamot att till ordféranden och
sekreteraren fére sammantriade anmala forhallande som kan innebéra jav. Fraga
om jav for ledamot eller annan narvarande vid métet kan dock aktualiseras ocksa av
annan ledamot eller till exempel av huvudféredraganden.

3.7 Protokoll

Vid styrelsens/ndmndens sammantraden fors protokoll. Protokoll ska uppréttas
skyndsamt och ska, efter granskning av huvudforedraganden eller den som denne
satter i sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och
utsedd justerare senast inom 14 arbetsdagar efter det att styrelsens/ndmndens
sammantrade avslutats.

3.8 Avgorande per capsulam

Ar ett drende s& bradskande att styrelsen/nimnden inte hinner sammantrida for
behandling av drendet, sa kan det avgoras genom meddelande mellan fler dn halften
av styrelsens ledamoter, daribland ordféranden eller vice ordféranden samt minst
en foretradare for de studerande, sé kallat per capsulam-forfarande.
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Kan drendet inte avgoras pa detta satt far ordféranden — eller, vid forfall for denne,
vice ordforanden — besluta ensam i drendet. Beslut som fattats pa nagot av nu
namnda sétt ska anmaélas for information vid ndstkommande sammantrade i
styrelsen/namnden.

3.9 Sekreterare

Pé sekreteraren ankommer att uppratta erforderliga kallelser och
foredragningslistor, tillse expediering av kallelse och 6vriga handlingar till
styrelsen, bistd ledaméterna i angelagenheter av betydelse for uppdraget, svara for
protokollfoéring vid styrelsens/ndmndens sammantriaden jamte att protokoll
upprattas och justeras i enlighet med géllande anvisningar samt att information om
fattade beslut sprids pa anvisat sitt.

4 Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 juli 2026.





