Beslut om Riktlinjer for redovisning av bisysslor

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for redovisning av bisysslor”
ska trdda i kraft den 21 mars 2022 (se bilaga).

Vidare beslutas att nista arliga centrala bisysslorapport ska tas fram ar 2023.

Riktlinjerna ska borja tillampas direkt efter ikrafttradandet och ersitter "Riktlinjer
for bisysslor”, dnr LiU-2018-02603, samt ”Anvisningar avseende redovisning och
uppfoljning av bisysslor for arbetstagare vid Linkopings universitet”, dnr LiU-2018-
02675, vilka bada beslutades den 24 september 2018.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

I en rapport, daterad den 18 februari 2020, dnr LiU-2021-00908, pekade
internrevisionen pa ett antal brister och forbattringsomréaden géllande
universitetets hantering av bisyssloredovisning. Vid universitetsstyrelsens
sammantriade den 21 april 2021 uppdrogs till rektor att utveckla omradet kring
hanteringen av bisyssloredovisning i enlighet med de aktiviteter som universitetet
planerat och foreslagit i sitt stallningstagande med anledning av internrevisionens
rapport. Som en f6ljd av uppdraget har nu en fullstandig 6versyn av befintliga
styrdokument for bisysslor vidtagits och ett antal forandringar genomforts.

Huvudsakligen har foljande storre forandringar gjorts:

- En omfattande revidering och omarbetning av befintliga styrdokument har
genomforts i syfte att skapa en tydligare struktur och att géra
styrdokumenten mer anvandarvianliga. En anpassning har ocksa gjorts till
universitetets nuvarande styrdokumentstruktur, med f6ljden att stora delar
av befintliga riktlinjer har lyfts 6ver till en vigledning.

- Kravet pa att anstéllda ska intyga i Primula att de tagit del av LiU:s
information om bisysslor utokas frén att bara gilla for larare och anstéllda
som omfattas av Chefsavtalet till att omfatta samtliga anstéllda.

- Fortydliganden har gjorts avseende hur och nir larare ska redovisa
amnesanknutna FoU-bisysslor samt 6vriga bisysslor samt hur och nar
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anstillda som omfattas av Chefsavtalet respektive 6vriga anstillda ska
redovisa sina bisysslor.

- Fortydliganden har gjorts avseende forfarandet for att fatta beslut om att en
anstélld ska upphora med, eller inte ata sig, en bisyssla.

- Regleringarna kring vilket underlag som ska inhamtas fran verksamheten
samt ingé i den LiU-6vergripande rapporten om bisysslor har fértydligats
och omarbetats — bland annat har omfattningen av de uppgifter som
verksamheten ska lamna minskats. Den krets av ansvariga for att limna
underlag till rapporten har utokats med kanslichefer, 6verbibliotekarien,
forestdndaren for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering
och avdelningschefen for Nationellt superdatorcentrum i syfte att
sikerstélla att rapporten innehéller underlag som omfattar hela
verksamheten.

Med anledning av den revision som styrdokument och systemstdd har genomgatt
saknas forutsattningar att ar 2022 ta fram en arlig central bisysslorapport som
innehaller adekvata uppgifter. Uppgifter som insamlas under 2022 i enlighet med
detta beslut kommer att ligga till grund for innehallet i den arliga centrala
bisysslorapporten som framstalls under 2023.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsmote i ndrvaro av universitetsdirektoren Kent Waltersson, chefsjuristen
Christina Helmér, studentrepresentanten Beatrice Ronsten och rektors sekreterare
Maria Falt, efter foredragning av universitetsjuristen Anna Maria Lindberg. I
beredningen av drendet har forhandlingschefen Johan Nyhammar och HR-
direktoéren Pia Rundgren deltagit.

Arendet har varit foremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Jan-Ingvar Jonsson

Anna Maria Lindberg
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Sandlista:

Universitetsledningen

Universitetsdirektorens ledningsgrupp

Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (institutionsregistratorerna)

De administrativa cheferna

Overbibliotekarien

Forestandaren for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering
Avdelningschefen f6r Nationellt superdatorcentrum
Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Regelsamlingen

Innehallsredaktionen

Dokument- och arkivenheten (original)
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Riktlinjer for redovisning av bisysslor

1 Bakgrund

Maojlighet och forutséttningar for anstéllda att inneha bisysslor regleras pa detaljerad
niva i bade forfattning och kollektivavtal. En samlad beskrivning av forutsittningarna
for att inneha en bisyssla samt hur och nar redovisning och bedémning av bisysslor
ska ske finns i LinkOpings universitets (LiU:s) vagledning for bisysslor.

Dessa riktlinjer anger de bestimmelser som, utéver vad som redan framgar av
forfattning och kollektivavtal, ska gilla vid LiU for anstéllda och chefer inom omradet
for bisysslor.

2 Intyg i Primula — samtliga anstallda

Samtliga anstillda vid LiU, dvs. larare, anstidllda som omfattas av Chefsavtalet samt
ovriga anstéllda, ar skyldiga att sarskilt intyga att de har tagit del av den information
om LiU:s regler for bisysslor som finns pé universitetets intranit. Detta giller oavsett
om den anstillde har en bisyssla eller ej. Intygandet ska goras arligen i januari i
egenrapporteringssystemet (Primula).

3 Redovisning av uppgift om bisyssla

3.1 Larares amnesanknutna bisysslor inom forskning och utveckling

En larare ar enligt 4 kap. 15 § hogskoleférordningen (1993:100, HF) skyldig att hélla
hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och som har anknytning
till anstéllningens dmnesomrade. Hogskolan ska dokumentera informationen.
Dokumentationen ska héallas ordnad si att det gar att fortlopande f6lja vilka bisysslor
varje larare har. Vid LiU géller foljande:

- Larare ska redovisa sina amnesanknutna bisysslor inom forskning och
utveckling (FoU-bisysslor) i Primula.

- Redovisningen ska goras arligen i januari och de redovisade uppgifterna ska
uppdateras lopande nar férandringar sker.

- Kravet pa redovisning giller oavsett den &mnesanknutna FoU-bisysslans
omfattning och varaktighet.
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Prefekten ansvarar for att larare pa institutionen informeras om sin skyldighet att
rapportera sina amnesanknutna FoU-bisysslor. Om prefekten eller narmaste chef
med personalansvar far kinnedom om omstandigheter som kan féranleda att en
bisyssla ska rapporteras eller avanmalas i egenrapporteringssystemet ska prefekten
eller chefen snarast patala detta for berord larare.

3.2 Larares andra bisysslor

Larare ska muntligen informera sin narmaste chef om andra bisysslor dn
amnesanknutna FoU-bisysslor som kan vara av relevans for arbetsgivaren att kanna
till. Informationen ska lamnas i samband med det arliga medarbetarsamtalet.

3.3 Anstallda som omfattas av Chefsavtalet

Anstillda som omfattas av Chefsavtalet ar skyldiga att redovisa samtliga sina
bisysslor oavsett bisysslans omfattning och karaktiar. Redovisning ska ske i Primula.
Redovisningen ska goras arligen i januari och de redovisade uppgifterna ska
uppdateras l6pande nar férdandringar sker. Kravet pa redovisning giller oavsett
bisysslans omfattning och varaktighet.

3.4 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda, dvs. andra anstillda 4n lirare och anstillda som omfattas av
Chefsavtalet, ska muntligen informera sin ndrmaste chef om bisysslor som kan vara
av relevans for arbetsgivaren att kinna till. Informationen ska lamnas i samband med
det arliga medarbetarsamtalet.

4 Beslut om att inte godkdnna en bisyssla

Den som ansvarar for att bedoma en bisyssla, och som far information om att en
anstilld har eller har for avsikt att ata sig en bisyssla som kan vara otillaten, ska ta
upp forutsiattningarna for att inneha bisysslan till diskussion med den anstillde. Om
den bedomningsansvarige, efter en samlad bedomning dar samtliga relevanta
omstandigheter vagts in, kommer fram till att bisysslan inte kan godkannas i befintlig
form, ska ett beslut fattas om att den anstillde ska upphora med bisysslan eller, i de
fall d& det ar tillampligt, inte &ta sig bisysslan. Den ansvarige kan alltid med eget
yttrande hianskjuta provningen och beslutet till sin narmast 6verordnade chef.

Om fraga uppkommer om att fatta beslut om att dlagga en anstélld att upphora med
eller att inte ata sig en viss bisyssla ska samrad ske med Juristenheten. Om fragan vid
detta samrad bedoms innefatta principiella stillningstaganden ska den understillas
universitetsdirektoren for beslut, forutom i de fall d& det handlar om bisysslor som
innehas av anstéllda som omfattas av Chefsavtalet eller bisysslor som ska bedomas av
rektor. I dessa fall ska beslutet fattas av rektor.

En bedomningsansvarig ar skyldig att vidta tgirder om denne far vetskap om en
forbjuden bisysslas existens och omfattning.
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Ett beslut om att inte godkanna en bisyssla, dvs. att aldgga en anstilld att inte paborja
en bisyssla eller att upphora med en bisyssla, ska grundas pa ett adekvat besluts-
underlag och vara sakligt motiverat. Beslutet ska vara skriftligt och innehélla en
motivering. Det ska omedelbart delges den anstillde med foreldggande att upphora
med eller att inte ata sig bisysslan samt innehalla en anvisning om hur beslutet kan
overprovas. Beslutet och beslutsunderlaget ska diarieforas vid den aktuella
verksamheten.

5 Verksamhetens rapportering av registrerade bisysslor

5.1 Arlig LiU-6vergripande rapport

Varje ar ska en 6vergripande rapport om den aktuella bisysslosituationen vid LiU
framstillas och 6verlamnas till rektor. Rapporten ska omfatta uppgifter som har
redovisats det foregdende kalenderaret och innehalla information om f6ljande:

- Antalet redovisningsskyldiga larare vid respektive institution samt hur manga
av dessa som har redovisat att de har tagit del av den information om LiU:s
regler for bisysslor som finns pa LiU:s intranét.

- Antalet redovisade amnesanknutna FoU-bisysslor vid respektive institution
samt antalet beslut som har fattats om att foreldgga en larare att upphora
med en dmnesanknuten FoU-bisyssla eller att avsta fran att ata sig
densamma.

- Antalet beslut som har fattats om att foreldgga en larare att upphora med en
annan bisyssla dn en FoU-bisyssla eller att avsta fran att ata sig densamma.

- Antalet redovisningsskyldiga anstdllda som omfattas av Chefsavtalet och hur
manga av dessa som har redovisat att de har tagit del av den information om
LiU:s regler for bisysslor som finns pa LiU:s intranat.

- Antalet redovisade bisysslor som innehas av anstillda som omfattas av
Chefsavtalet samt hur manga beslut som har fattats om att foreldgga en sadan
anstalld att upphora med en bisyssla.

- Hur méanga beslut som har fattats om att foreldgga andra anstéllda 4n larare
och anstillda som omfattas av Chefsavtalet att upphora med en bisyssla eller
att avsté fran att ita sig densamma.

- Enjamforelse med foregdende redovisningstillfille av antalet rapporterade
bisysslor i Primula samt redogorelse for eventuella trender.

- En sammanfattning av kommentarer och reflektioner i underlaget fran
prefekterna, universitetsdirektoren, kanslicheferna, 6verbibliotekarien,
forestandaren for Centrum for medicinsk bildvetenskap och visualisering och
avdelningschefen for Nationellt superdatorcentrum.

- Juristenhetens kommentarer till rapportens innehall.

HR-avdelningen ansvarar for att ssmmanstélla rapporten. Rapporten ska dérefter
overlamnas till rektor med kopia till universitetsdirektéren senast den 30 april varje
ar. Rapporten ska diarieforas centralt vid LiU.
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5.2 Underlag till LiU-6vergripande rapport - arlig redovisning fran

institution med flera

Respektive prefekt ansvarar for att limna en skriftlig kommentar till lirarnas
amnesanknutna FoU-bisysslor vid institutionen samt for att limna en kommentar
avseende Ovriga anstélldas redovisade bisysslor. Prefekten ansvarar dven for att
redogora for hur méanga beslut som har fattats om att foreldgga en anstilld att
upphora med en bisyssla eller att avsta fran att dta sig densamma. Av redogorelsen
ska det framga om det handlar om en &mnesanknuten FoU-bisyssla eller en annan
bisyssla.

Universitetsdirektéren ansvarar for att lamna en skriftlig kommentar till de bisysslor
som har redovisats av anstidllda som omfattas av Chefsavtalet samt for att lamna en
kommentar avseende redovisade bisysslor som 6vriga anstillda vid Universitets-
forvaltningen innehar. Universitetsdirektoren ansvarar dven for att redogora for hur
manga beslut som har fattats om att foreldgga en anstélld att upphora med en
bisyssla eller att avsta fran att ata sig densamma. Av redogorelsen ska det framga om
det handlar om en bisyssla som innehas av en anstélld som omfattas av Chefsavtalet
eller en bisyssla som innehas av annan anstalld.

Kanslicheferna, overbibliotekarien, forestindaren for Centrum for medicinsk
bildvetenskap och visualisering och avdelningschefen for Nationellt
superdatorcentrum ansvarar for att lamna en kommentar avseende anstilldas
bisysslor i respektive verksamhet samt en redogorelse for hur manga beslut som har
fattats om att forelagga en anstilld att upphora med en bisyssla eller att avsta fran att
ata sig densamma.

Det ankommer pa ansvariga enligt ovan att forhora sig i den egna verksamheten om
vilka drenden som ar eller har varit aktuella under aret.

Den skriftliga redogorelsen enligt ovan ska omfatta uppgifter som har redovisats eller
framkommit under féregdende kalenderar och 6verlamnas till HR-direkt6ren senast
den 28 februari varje &r. HR-direktoren kan vid behov begéra att underlaget
kompletteras med ytterligare uppgifter. Sidana uppgifter kan omfatta andra
situationer dn de som anges ovan.
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