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Beslut om Riktlinjer for hantering av misstankta
oegentligheter, missforhallanden och brott

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Riktlinjer for hantering av misstankta
oegentligheter, missforhallanden och brott” ska tridda i kraft den 17 juli 2022 (se
bilaga).

Beslutet ersatter det tidigare beslutet "Riktlinjer for hantering av misstankta
oegentligheter och brott”, dnr LiU-2019-03689. Beslutet ska foras in i LiU:s
regelsamling.

Darutover beslutas att ge i uppdrag till HR-direktoren att se till att &ndamaélsenlig
information pa universitetets webbplats uppdateras senast den 17 juli 2022 samt att
i ovrigt genomfora lampliga informationsinsatser i verksamheten.

Skal till beslut

LiU svarar infor regeringen for verksamheten vid universitetet och ska ddrmed
sikerstilla en betryggande intern styrning och kontroll. I det ingar att upptiacka och
begransa konsekvenserna av otillborlig paverkan och brottslighet. En revidering av
tidigare riktlinjer for hantering av misstankta oegentligheter och brott sker med
beaktande av de ataganden som foljer av lagen (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missforhéllande (visselblasarlagen). Denna lagstiftning stéller
sarskilda krav pa universitetets hantering av information om misstiankta
overtradelser av unionsratten och missférhallanden av allménintresse som
framkommer i ett arbetsrelaterat sammanhang (s.k. visselblasning) och ger ett
sarskilt skydd till den som slar larm om sddana misstankar. Revideringen svarar
mot de krav pa atgiarder som LiU har att vidta den 17 juli 2022 i enlighet med
visselblasarlagens ikrafttridandebestimmelser.

Riktlinjerna syftar till att sakerstilla en skyndsam och rattssaker hantering av
misstdnkta oegentligheter, missforhallanden och brott. En viktig del i en
myndighets arbete mot korruption ar att ha en tydlig struktur for att ta emot och
hantera rapporterade misstankar. Utgdngspunkten ar att universitetet inte
accepterar ndgon form av oegentligheter, missférhallanden eller brott i sin
verksamhet. Dartill har det uppstétt ett behov av att omfordela uppdraget som
beslutsfattare i arenden som avser anmélningar om misstinkta oegentligheter,
vilket ar en konsekvens av att chefsjuristen avses utses som behorig person for
hantering av drenden som ror visselblasning.
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Forslaget till uppdaterade riktlinjer baseras pa tidigare gillande riktlinjer, med
andringar och tilligg av de dtaganden som foljer av visselblasarlagen samt att
universitetsdirektoren i nu gillande delegationsordning (se beslut LiU-2022-01645)
ersatt chefsjuristen som beslutsfattare i d&renden som avser misstiankta
oegentligheter.

Ut6ver ovanstaende har ett antal sprakliga justeringar och redaktionella dndringar
gjorts.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Axelsson vid rektors beslutsmote
i ndrvaro av studentrepresentanten Beatrice Ronsten och rektors sekreterare Maria
Filt, efter foredragning av chefsjuristen Christina Helmér.

I beredningen av drendet har HR-direktoren Pia Rundgren samt universitets-
juristerna Anna Maria Lindberg och Jenny Wasstrom deltagit. Information om
arendet har getts till den centrala samverkansgruppen den 13 juni 2022 samt till
studentkérerna den 15 juni 2022.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets utformning.

Karin Axelsson

Christina Helmér
Sandlista:
Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Dekanerna (funktionsadresser)
Prefekterna
Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (institutionsregistratorerna och de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien
Internrevisionen
Berorda lokala fackliga organisationer
Studentkérerna
Innehallsredaktionen
Regelsamlingen
Dokument- och arkivenheten (original)
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1 Bakgrund och syfte

Linkopings universitet svarar infor regeringen for verksamheten vid universitetet
och ska i verksamheten siakerstilla en betryggande intern styrning och kontroll. I
det ingar att upptécka och begriansa konsekvenserna av otillborlig paverkan och
brottslighet. Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallande (nedan benamnd visselblasarlagen) stiller ocksa sarskilda krav pa
universitetets hantering av information om misstiankta missforhéllanden av
allménintresse som framkommer i ett arbetsrelaterat sammanhang och ger ett
sarskilt skydd till den som slar larm om sddana misstankar.

Dessa riktlinjer syftar till att sdkerstélla en skyndsam och rattsséker hantering av
misstdnkta oegentligheter, missforhéllanden och brott. En viktig del i en
myndighets arbete mot korruption ir att ha en tydlig struktur for att ta emot
rapportering om sddana misstankar. Riktlinjerna syftar ocksa till att stédja de
medarbetare vid LiU som ska hantera rapporteringskanalerna och de som ska
hantera sddana drenden som uppstar ur rapporterade forhallanden. Av riktlinjerna
framgar dven for medarbetare och - i forekommande fall - studenter till vem man
ska vinda sig och vem som ska gora vad nar det finns en misstanke om négot
otillborligt i verksamheten. Sddan information finns dock dven, i mer
malgruppsanpassad form, att tillga pa LiU:s webbplats. Utgangspunkten ar att
universitetet inte accepterar ndgon form av oegentligheter, missforhéllanden eller
brott i sin verksamhet.

Visselblasarlagen innehéller specifika forutsattningar for universitetets hantering av
misstinkta 6vertradelser av unionsratten och missférhéllanden av allménintresse
som framkommer i arbetsrelaterade sammanhang (s.k. visselblasning). Den
rapporterande personen ar i sidana sammanhang en arbetstagare, men det kan
ocksa vara en tidigare anstélld, arbetssokande, volontar, praktikant, konsult,
uppdragstagare eller ndgon annan som star till forfogande eller utfor ett arbete pa
myndigheten. Sddana missforhallanden kan darfor ses som en sarskild kategori av
oegentligheter vars hantering ar forenad med sirskilda forutsattningar som foljer av
lag. Dessa arbetsrelaterade missforhallanden av allménintresse bendmns darfor
fortsatt som en egen kategori som just ‘'missforhéllanden’.

2 Definitioner

Med ’oegentligheter’ avses i detta dokument en handling i strid med férfattning
eller interna rutiner, som ar medvetet utford av en eller flera anstillda for att
uppna fordel for den eller de som utfér handlingen eller ndgon annan, och som kan
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orsaka vasentlig skada eller forlust for universitetet. Med skada eller forlust avses
till exempel ekonomisk forlust eller fortroendeskada.*

Med 'missforhallanden’ avses vissa Overtriadelser av unionsritten och
missforhéallanden i arbetsrelaterade sammanhang, som det finns ett
allménintresse av att de kommer fram.2 Informationen ska ha kommit in fran en
icke anonym person3 som fétt del av informationen i ett arbetsrelaterat
sammanhang och tillhor nagon av foljande personkategorier:
e Arbetstagare/personer som gor en forfrigan om eller soker arbete.
e Personer som soker eller utfor volontararbete.
e Personer som soker eller fullgor praktik.
e Personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete
under en verksamhetsutovares kontroll och ledning.
e Egenforetagare som soker eller utfor uppdrag.
e Personer som har tillhort ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del
av eller inhdmtat informationen under tiden i verksamheten.

Med ’brott’ avses giarningar enligt brottsbalken som utforts av en okind eller
extern person och som riktas mot universitetet4, exempelvis stold, skadegorelse,
bedrigeri, olaga hot, hot mot tjansteman, dataintrdng och givande av muta. LiU:s
studenter raknas som externa personer i dessa riktlinjer.

Aven handlingar som inte utgér oegentligheter och missforhéllanden enligt
ovanstdende definitioner kan vara olagliga eller strida mot interna rutiner. Det kan
t.ex. vara fraga om otillborliga handlingar men som inte bedéms orsaka visentlig
skada eller forlust for universitetet. Sidana handlingar ska hanteras i annan

1 Exempel pa oegentligheter som avses ar stold, skadegorelse, bedrégeri, forskingring,
troloshet mot huvudman, urkundsforfalskning, olaga hot, dataintréng, tjanstefel,
tagande av muta, att bedriva forskning utan nédvindiga tillstind, att inte f6lja
upphandlingsregler, att inte folja attestordning och att inte anmala bisyssla i enlighet
med anvisningarna om det.

2 Att en rapporterande person anmiler ndgot som enbart ror sina egna arbets- eller
anstillningsforhallanden ar i regel inte av allménintresse. Sidant kan bara vara av
allménintresse om det ror sig om sddant som ar helt oacceptabelt utifran ett bredare
samhallsperspektiv. Bedomningen ar ocksa framéatsyftande, vilket innebar att syftet med
att missforhallandet kommer fram ar att myndigheten ska kunna komma till ratta med
det. Forekommer missforhallandena ofta sa 6kar allmanintresset. Overtradelser av lagar
och regler har storre allménintresse dn 6vertradelser av interna regelverk (prop.
2020/21:193, s. 41 ff.).

3 Visselbldsarlagens syfte ar att ge ett utokat skydd for vissa utpekade personkategorier
och dé kravs det dels att man kan sikerstilla att personen ifraga tillhor aktuell
personkrets, dels att det finns personuppgifter att skydda.

4 Om brottet riktar sig mot en student vid LiU ska brottet normalt inte hanteras enligt
dessa riktlinjer, utan studenten far sjalv bedoma om han eller hon vill polisanmaila
garningen. Vid allvarlig brottslighet med koppling till universitetets verksamhet eller
brott kopplade till diskrimineringslagen kan dock LiU pa eget initiativ géra en
polisanmalan.
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ordning, vanligtvis av narmaste chef. Likasa kan en rapportering om misstéankta
missforhallanden komma att hanteras i annan ordning t.ex. som en misstankt
oegentlighet. Det kan bero pé att frdgan saknar allméanintresse eller att
rapporterande person vill vara anonym.

3 Avgransningar

Utanfor tillampningsomradet for dessa riktlinjer faller 4renden om oredlighet i
forskning och andra avvikelser fran god forskningssed, drenden om disciplinara
atgirder géllande studenter och doktorander, drenden om diskriminering och
trakasserier som hanteras enligt diskrimineringslagen (2008:567), drenden
avseende arbetsmiljofragor och drenden som giller brott mot anstillningsavtalet
utan att innefatta oegentligheter. Sddana drenden hanteras enligt sarskilda
styrdokument for det specifika syftet.

Ingenting i dessa riktlinjer ska tolkas som en restriktion for den enskilde att utéva
sin yttrandefrihet, att utnyttja sin meddelarfrihet eller att i eget namn gora en
anmalan till tillsynsmyndigheter eller rattsvairdande myndigheter.

4 Tidsgrans for provning

LiU:s prévning av agerande enligt dessa riktlinjer bor inte grundas pa
omsténdigheter som ar dldre 4n tio ar nér arendet inleds, om det inte finns sarskilda
skal.

5 Hantering av misstankta oegentligheter, missforhallanden
och brott
5.1 Anmadlan om misstankta oegentligheter, missforhallanden och brott

Alla anstillda ska omedelbart anmaila misstinkta oegentligheter, missforhallanden
och brott som de uppticker, med undantag fér sédana anstillda som omfattas av
tystnadsplikt enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som utesluter ett
tvingande anmailningsansvar. En anmaélan kraver ingen sirskild form utan sker pa
det satt som anses lampligt for att pakalla LiU:s uppmérksamhet om vad som
misstankts ha skett. Vad géller anmalningsforfarande vid misstanke om
missforhallanden géller dock vad som framgar av avsnitt 5.3.

En anmalan far ldmnas anonymt om den rér misstdnkta oegentlighet eller brott.
Malsattningen for utredningsarbetet bor dock sa langt som mojligt vara att en
utredning inte baseras pa anonyma uppgifter. Om uppgifter limnas anonymt finns
det en risk for att uppgifterna inte kan tillmétas nagon storre betydelse, vilket
forsvarar mojligheterna att vidta nagra atgarder. Den som avser att rapportera
misstdnkta missforhallanden, och i den fortsatta hanteringen 6nskar omfattas av
det skydd som foljer av visselbldsarlagen, kan dock inte rapportera anonymt.
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Uppger en rapporterande person inte sin identitet riknas inte anmélan som en
rapportering enligt visselblasarlagen och LiU avgor da hur anmailan ska hanteras
istallet.

En anstalld vid LiU som far information om, eller annars uppméarksammar en
misstanke om oegentligheter, missforhallande eller brott inom ramen for
universitetets verksamhet, ska vidarebefordra uppgiften till nirmaste chef som i sin
tur ansvarar for att anmala misstanken till ratt person5 enligt dessa riktlinjer. I
samtliga fall kan den enskilde dven vinda sig direkt till utpekade kontaktpersoner
eller funktioner nedan.

5.2 Kontaktpersoner och funktioner

Om det ar en anstéilld som misstinks ha begétt oegentligheten ska anmalan goras
till chefsjuristen.

Om det dr en okéind eller extern person som misstinks ha begatt brottet ska
anmaélan goras till sikerhetschefen.

Misstankar om missforhallanden rapporteras till LiU:s visselblasarfunktion
i enlighet med nedan foreskrivna rapporteringskanaler.

5.3 Sarskilt om LiU:s visselblasarfunktion och rapporteringskanaler

Visselblasarfunktionen ar oberoende och sjélvstandig samt behorig att pa
universitetets vignar hantera de interna rapporteringskanaler som finns, det vill
sdga ta emot information pa nedan foreskrivet sitt, f6lja upp det som rapporteras
och ha kontakt med och ldamna aterkoppling till de rapporterande personerna.
Visselblasarfunktionen har mandat att fritt inleda och avsluta utredningar, men
dven att formulera slutsatser fran uppfoljningen av rapporter utan att myndigheten
godkanner slutsatserna. I uppdraget ingar att

e ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer,

e folja upp det som rapporteras och

¢ lamna aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer.

Information om LiU:s visselbldsarfunktion, vilka utsedda personer som ingar i
denna och pa vilket sitt den kan kontaktas framgar av information pa LiU:s
webbplats. Pa LiU:s intranat finns ocksa mojlighet att lamna skriftlig rapportering
via av HR-avdelningen tillhandahallen kommunikationslésning.

5 Om anmalan avser ndgon av de personer som enligt dessa riktlinjer normalt ansvarar
for mottagande av information ska anmaélan goras till den personens narmaste chef eller
- om anmaélan avser misstanke om missforhéllande som berér en medarbetare vid
visselbldsarfunktionen- till en annan medarbetare vid visselblasarfunktionen.
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Muntlig information om missforhallanden kan lamnas genom att anvinda nagon av
foljande rapporteringskanaler:

¢ Via telefonkontakt med nagon vid visselblasarfunktionen.

e Vid ett bokat fysiskt méte med négon vid visselblasarfunktionen.
Den rapporterande personen ska ange om denne 6nskar dterkoppling eller inte.

Skriftlig information kan ldmnas genom négon av f6ljande rapporteringskanaler:
e Via brev till LiU:s registratur (mark kuvertet “visselblasare” for korrekt
diarieforing och for att undvika sammanblandning med 6vriga drenden).
e Via den av HR-avdelningen tillhandahéllna kommunikationslésningen.
Den rapporterande personen ska ange om denne énskar aterkoppling eller inte.

6 Hantering av misstankta oegentligheter och brott

6.1 Inledande bestammelser

Nir en anmaélan har kommit in ska bedomning goras om det som anmélts ar att
betrakta som en handling som ska hanteras enligt dessa riktlinjer, om anmailan har
skett till ratt mottagare och om det finns skilig misstanke om att en oegentlighet
eller ett brott har begétts.

Om det dr en anstélld som misstianks ha begétt oegentligheten ska bedomningen
goras av chefsjuristen efter samrad med HR-direkt6ren samt nagon vid
juristenheten.

Om det dr en okéind eller extern person som misstinks ha begéatt brottet ska
bedomningen goras av sikerhetschefen efter samrad med nagon vid juristenheten.

6.2 Beslut om fortsatt hantering

Om den inledande bedomningen resulterar i att anmalan ska hanteras enligt dessa
riktlinjer och det finns skilig misstanke om att en oegentlighet eller ett brott har
begétts ska foljande beslut fattas om den fortsatta hanteringen:

Om det ar en anstéilld som misstinks ha begétt oegentligheten ska chefsjuristen
efter samrad med HR-direktoren utse en utredningsansvarig och tillsétta en
utredningsgrupp alternativt overlamna drendet for hanskjutning till
personalansvarsndmnden (PAN) eller Statens ansvarsndmnd (SAN) for utredning i
sarskild ordning.

Om det dr en okéind eller extern person som misstinks ha begéatt brottet ska
sikerhetschefen i samrad med nagon vid juristenheten utse en utredningsansvarig.
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6.3 Utredningsresurser samt mandat 6ver dessa

Vid universitetsforvaltningen finns sarskilt avsatta personella resurser for
utredningsarbetet som i forekommande fall kan tas i ansprék. Utover dessa avsatta
resurser kan utredningen behova forstarkas av andra kompetenser, vilket da sker
efter sarskild 6verenskommelse. Av chefsjuristens beslut om tillsdttande av
utredning om missténkt oegentlighet ska framga vilka personella resurser som tas i
ansprak samt tidplan for utredningens arbete.

Chefsjuristen forfogar 6ver avsatta utredningsresurser och leder och fordelar den
utredningsansvariges arbete.

6.4 Beredning

Om det &dr en anstilld som misstinks ha begétt oegentligheten ska utrednings-
gruppen grundligt utreda drendet. Den utredningsansvarige leder och férdelar
arbetet inom utredningsgruppen. Vid behov kan utredningsatgarderna stimmas av
med chefsjuristen eller den som chefsjuristen utser. Samréad kan med fordel dven
ske med chefen for internrevisionen. Utredningsarbetet ska ske skyndsamt, dels
med hinsyn till de berérda, dels med hansyn till att en eventuell dtgard i enlighet
med lagen om anstéllningsskydd (1982:80) ska kunna vidtas.®

Om det dr en okénd eller extern person som misstianks ha begatt brottet ska
den utredningsansvarige dversiktligt utreda drendet s att det gér att ta stéllning
till om en polisanmaélan ska goras eller inte.

6.5 Beslut om atgard

Nair beredningen ar klar och det ar en anstilld som misstanks ha begatt
handlingen ska beslut fattas om en eller flera av foljande atgarder:

1. Attinte vidta nagra ytterligare atgarder.

2. Att gora en polisanmaélan eller inte. Om polisanmalan gors ska den vara
skriftlig.

3. Att 6verlamna drendet till rektor for beslut om hanskjutning till PAN eller till
SAN for provning av arbetsrattslig atgéard.

4. Att geiuppdrag at ndrmaste chef att bedoma om nagon annan arbetsrittslig
atgird an sddana som PAN eller SAN beslutar om ska vidtas, t.ex. att
genomfora ett klargorande samtal.

5. Annan atgird, t.ex. att se 6ver styrdokument, dtgdrda brister i rutiner eller
brister i organisatoriska forhallanden.

Nir den 6versiktliga utredningen &r klar och det ar en okéind eller extern
person som misstianks ha begatt brottet ska LiU ta stéllning till om garningen ska

6 For atgarder sdsom uppsagning och avskedande foreligger mycket korta
preskriptionstider.
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polisanmalas eller inte. Om polisanmaélan gors ska den vara skriftlig. Om garningen
avser ett mindre virde, t.ex. stolder av enstaka foremal eller skadegorelse dar
skadans varde uppgar till maximalt ett prisbasbelopp, fattas beslutet av den som &r
ansvarig for den verksamhet som berors av handelsen. Om garningen daremot avser
ett storre varde, upprepade hindelser, brott mot person, dataintring eller annan
allvarlig hiandelse fattas beslutet av sikerhetschefen efter samrad med den
ansvariga for den verksamhet som berors av handelsen och négon vid juristenheten.

6.6 Kommunikation

Nar en anstilld misstanks ha begitt en oegentlighet ska kommunikation ske enligt
foljande:

e Universitetsdirektoren ska avgora vem eller vilka som ska informeras om
héandelsen (exempelvis rektor, kommunikationsdirektéren och den
ansvariga for den verksamhet som berors av handelsen) och informera
dessa, samt se till att utredningsgruppen kanner till vilka som har fatt sidan
information. Detta bor ske i samband med att chefsjuristen utser en
utredningsansvarig och en utredningsgrupp alternativt 6verlamnar fragan
om att hinskjuta drendet till PAN eller SAN.

e Nar utredningen har genomforts ska universitetsdirektoren se till att de som
berors av handelsen far information.

¢ Universitetsdirektoren ska informera den eller de misstinkta om anmalan
s& snart som majligt efter det att beslut om fortsatt hantering har fattats, om
det inte medfor skada for en kommande polisutredning eller den interna
utredningen.

e Delokala fackliga organisationerna ska informeras i enlighet med de rutiner
som giller for information till dem.

Nir en okédnd eller extern person misstianks ha begatt ett brott ska
kommunikation ske enligt féljande:
¢ Om garningen avser ett storre varde, upprepade hindelser, brott mot
person, dataintrang eller annan allvarlig handelse ska sidkerhetschefen
informera rektor om girningen senast nar polisanmélan lamnas in.
¢ Om garningen har riktats mot en anstilld, exempelvis vid misstanke om
olaga hot eller hot mot tjansteman, ska sikerhetschefen informera den
anstéllde om beslutet att polisanmala hiandelsen eller €j.
e Om girningen har begatts av en student vid LiU ska sidkerhetschefen
informera LiU:s studieadministrativa direktor om det fattas beslut om att en
polisanmalan ska lamnas in.
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7 Hantering av misstankta missforhallanden enligt
visselblasarlagen
7.1 Mandat fér medarbetare vid visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen ar utsedd att ansvara for myndighetens hantering av
rapportering som sker i enlighet med visselblasarlagen. Varje medarbetare som
ingdr i funktionen ska anses vara behorig person enligt visselblasarlagen och ha
mandat att agera utan LiU:s godkdnnande. Mandatet innebar vidare frihet att
formulera slutsatser fran uppféljningen utan att myndigheten godkéanner
slutsatserna. I oberoendet och sjilvstandigheten ligger ockséa att LiU inte far vidta
bestraffande atgarder mot en behorig person pa grund av att personen utfor sina
uppgifter som behorig person. Visselblasarfunktionen kommer att rapportera
slutsatser till ledningen eller till den avdelning eller enhet inom myndigheten som
har ansvar for att vidta de atgiarder som anses nodvandiga.

Varje medarbetare vid visselbldsarfunktionen har mandat och ansvarar for att
e taemot och diariefora rapporter,
¢ ha kontakt med rapporterande person,
e vidta lampliga atgiarder vid bedomning och uppfoljning,
¢ avsluta och dterkoppla till den rapporterande personen, och
e Overldmna rapport och slutsatser till ledningen eller ndgon annan funktion
inom myndigheten.

7.2 Bistand fran ovrig verksamhet

Vid behov kan visselblasarfunktionen anhélla om nodvandig utredningshjalp,
expertisstod eller specifik kompetens internt inom LiU. Sddant bisténd i
utredningsarbetet ska lamnas skyndsamt av berord del av verksamheten.

7.3 Krav pa dokumentation och aterkoppling

Nar visselblasarfunktionen tar emot en muntlig rapport ska dokumentation ske
genom inspelning som kan sparas i en varaktig och atkomlig form eller genom en
tjdnsteanteckning. For dokumentation genom inspelning kriavs samtycke.

Muntlig rapportering som sker pa annat sitt &n genom ett fysiskt mote kan dven
dokumenteras genom en transkribering av en inspelning.

Den rapporterande personen ska fa en bekréftelse pa att rapporten dr mottagen
inom sju (7) dagar fran mottagandet, om inte personen avsagt sig bekriftelse.

Den rapporterande personen ska fa aterkoppling i skilig utstrackning om vilka
atgiarder som vidtagits och om skilen for dessa inom tre (3) manader fran
bekriftelsen.
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Om uppgifter som avslojar den rapporterande personens identitet ldmnas ut ska
personen ifraga fa information om detta, om inte informationen medfor att syftet
med uppfoljningen eller atgdrderna hindras eller férsvaras. Exempelvis ska
information inte ges om det finns pataglig risk for att bevis forstors eller att en
utredning otillborligt paverkas.

7.4 Uppgiftsskyldighet vid uppfoljningsarende

Om det vid handlaggningen av ett uppfoljningsarende” bedoms finnas skal for
annan avdelning eller enhet inom myndigheten eller annan myndighet att vidta
fortsatta atgiarder med anledning av vad som framkommit i 4rendet, ska de
uppgifter som ar nédviandiga for att dtgarder ska kunna vidtas lamnas till den
verksamhet som berors eller till den andra myndigheten.

Om ett uppfoljningsdarende bedoms aktualisera ett behov av arbetsréttsliga pafoljder
ska visselbldsarfunktionen 6verlamna uppfoljningséarendet till rektor for eventuellt
beslut om hanskjutning till personalansvarsndmnden alternativt Statens
ansvarsnamnd.

Uppgiftsskyldigheten medfor séledes att sekretess inte hindrar att uppgifterna
lamnas fran visselbldsarfunktionen till en sjalvstandig verksamhetsdel vid LiU som
personalansvarsnamnden, eller till en annan myndighet, t.ex polismyndigheten (jfr.
8 kap. 2 § och 10 kap. 28 § offentlighets- och sekretesslagen).

7.5 Intern kommunikation

Visselblasarfunktionen avgor sjalvstandigt vilka vid LiU som ska informeras om
inkomna drenden, i vilken omfattning och i vilket skede.

8 Dokumentation, diarieféring och sekretess

Uppgifter och handlingar i ett drende som hanteras enligt dessa riktlinjer ska
dokumenteras, diarieforas och arkiveras enligt vanliga regler om drendehantering.
Observera att uppgifter i drendet kan omfattas av sekretess. Uppgifter inom ramen
for hantering av drenden enligt visselblasarlagen skyddas av sarskild sekretess.

7 Ett uppfoljningsdrende bestar i att

a) via en intern eller extern rapporteringskanal ta emot en rapport och ha kontakt
med den rapporterande personen,

b) pa négot annat sitt inom en myndighet som ar skyldig att ha externa
rapporteringskanaler ta emot en rapport som har varit avsedd for
rapporteringskanalerna och vidarebefordra den till nigon som ar ansvarig for att ta
emot rapporten,

¢) vidta dtgarder for att bedoma riktigheten i de pastidenden som framstalls i
rapporten,

d) 6verlamna uppgifter om de utredda pastdendena for fortsatta atgarder, och

e) lamna aterkoppling om uppfoljningen till den rapporterande personen.
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Detaljerad information om vilken sekretess som rader samt hur detta ska hanteras
finns i Juristenhetens Véigledning om offentlighet och sekretess.

9 Sarskilt om uppfoljning vid polisanmalan

Om en garning har polisanmalts ska den som statt for anmaélan i LiU:s namn
ansvara for att folja upp Polisens handlaggning av darendet. For att underlatta detta
arbete bor polisanmailan innehalla uppgift om vem som ar kontaktperson vid LiU,
att LiU forvantar sig aterkoppling i drendet och information for det fall att
forundersokningen laggs ned samt att kontaktpersonen kan bista med information i
drendet.
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