Beslut om Riktlinjer for hantering av misstankta
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Riktlinjer for hantering av misstankta
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling” ska trada i kraft
fran och med den 31 augusti 2022, se bilaga.

Riktlinjerna ska borja tillampas direkt efter ikrafttradandet och ersétter
“Viagledning for hantering av krankande behandling vid Linkopings universitet”,
dnr LiU-2017-01505 och LiU-2021-00982.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

LiU har som arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldighet att utreda handelser
diar medarbetare eller studenter upplever sig vara utsatta for trakasserier eller
sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) eller f6r krankande
sarbehandling enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om
organisatorisk och social arbetsmiljo. For att sdidana drenden ska hanteras pa ett
rattssakert satt och med respekt for de inblandade ar det viktigt att LiU har tydliga
regler for hanteringen som de ansvariga kan folja och som bidrar till forstéelse for
och transparens i hanteringen for den som upplever sig vara utsatt.

Vidare faststills i beslutet "Organisation for lika villkorsarbetet”, dnr LiU-2020-
01727, att det avsnitt som handlar om hantering av individarenden ska lyftas ut fran
det aktuella beslutet och att drendehanteringen och dess rutiner ska ses 6ver och
uppdateras av bland annat Forhandlingsenheten vid HR-avdelningen och
Juristenheten vid Rétts- och ledningsstédsavdelningen.
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Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsméte i narvaro av chefsjuristen Christina Helmér, studentrepresentanten
Lydia Toft och sekreteraren Emma Larsson Brandt, efter foredragning av
koordinatorn for Lika villkor Linda Schultz.

I beredningen av arendet har 4ven HR-direktoren Pia Rundgren,
studieadministrativa direktoren Marina Geijer, universitetsjuristen Anna Maria
Lindberg och férhandlingschefen Johan Nyhammar deltagit.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Detta beslut har foregatts av information i den centrala samverkansgruppen den 13
juni 2022, vilken vid tillfallet var ut6kad med studentrepresentanter.

Jan-Ingvar Jonsson

Linda Schultz

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Fakultets- och omréadesstyrelser (funktionsadresser)
Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Studentkérerna

Regelsamlingen

Innehéllsredaktionen

Dokument- och arkivenheten (original)
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Riktlinjer for hantering av misstankta trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande sarbehandling
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1 Bakgrund och syfte

Linkopings universitet (LiU) har som malsattning att arbets- och studiemiljon vid
universitet ska vara fri frin trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande
sarbehandling. Ett aktivt, forebyggande arbete samt en rattssiker, professionell och
respektfull hanteringsordning av intraffade hindelser ar en grundférutsattning for
att nd den malsittningen.

Som arbetsgivare respektive utbildningsanordnare har LiU en skyldighet att utreda
och vid behov vidta atgérder om det kommer till universitetets kinnedom att en
medarbetare eller en student upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande siarbehandling. Férutom att utreda och dtgéarda de
upplevda hiandelserna ska universitetet bedoma och atgéarda eventuella risker eller
brister i arbetsmiljon. I dessa riktlinjer beskrivs LiU:s hantering av denna
utredningsskyldighet avseende situationer som beror savil medarbetare som
studenter, i syfte att stotta ett transparent, enhetligt och gemensamt arbetssatt.

Riktlinjerna bygger pa diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen
(1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad (AFS 2015:4) om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Dar finns regler som styr universitetets
arbetsmilj6- och lika villkorsarbete och hur universitet ska hantera situationer dar
medarbetare eller studenter upplever sig ha utsatts for nagon form av trakasserier
eller krankande sarbehandling.

For en fordjupad beskrivning av tillampningen av diskrimineringslagen vid LiU,
utover situationer dd medarbetare eller studenter upplever sig utsatta for nagon
form av trakasserier, se LiU:s Vigledning om diskrimineringslagen.
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2 Definitioner

I riktlinjerna anvéands foljande ord och uttryck:

Trakasserier Trakasserier definieras enligt 1 kap. 4 § 4 diskrimi-
neringslagen som “ett upptradande som kranker
nagons virdighet och som har samband med en eller
flera av diskrimineringsgrunderna kon?!, konsover-
skridande identitet?, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder”.

Sexuella trakasserier Sexuella trakasserier definieras enligt 1 kap. 4 § 5
diskrimineringslagen som “ett upptradande av
sexuell natur som krianker ndgons vardighet”.

Krdnkande sarbehandling ~ Kriankande sarbehandling definieras enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo som “handlingar som riktas mot en eller
flera arbetstagare pa ett krankande sétt och som kan
leda till ohilsa eller till att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap”. Exempel pa krankande
sarbehandling dr mobbning. LiU tillampar begreppet
krankande sirbehandling dven vid situationer som
ror utbildning och studenter da LiU i sin roll som
utbildningsanordnare har ett 6vergripande ansvar for
studenters arbetsmiljo, se 1 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

3 Avgransningar

3.1 Diskrimineringsarenden i andra avseenden &n trakasserier

Utanfor tillampningsomradet for dessa riktlinjer faller drenden dar nagon anser sig
ha blivit utsatt for ndgon annan form av diskriminering &n trakasserier eller
sexuella trakasserier, se vidare LiU:s Vdgledning om diskrimineringslagen.

1t Hit rdknas dven personer som har genomgétt eller planerar att genomga
konskorrigering.

2 Diskrimineringsgrunden samlar dem med en konsidentitet eller ett konsuttryck som
inte foljer tvikonsnormen och innefattar dven intersexvariation, dvs. di ens medfodda
kropp bryter mot normer av kon.
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3.2 Arenden om samarbetsproblem, konflikter etc.

Utanfor tillampningsomradet for dessa riktlinjer faller &renden om samarbets-
problem och konflikter som kan uppsté i verksamheten och som inte har samband
med trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande sarbehandling. Sddana
situationer har den ndrmaste chefen ansvar for att hantera. Inom alla verksamheter
kan tillfalliga meningsmotsittningar, konflikter och problem i samarbetsrelationer
uppsta. I de flesta fall handlar det dock inte om situationer som utgor trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Det ar forst nar en konflikt
forlorar sin pragel av dmsesidighet och glider 6ver till handlingar som syftar till att
skada, fornedra eller sarbehandla nagon som kriankande sarbehandling eller
trakasserier foreligger.

4 LiU:s ansvar som arbetsgivare respektive
utbildningsanordnare

Nar LiU i egenskap av arbetsgivare eller utbildningsanordnare far kinnedom om att
en medarbetare eller student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med arbetet eller studierna, har LiU en skyldighet enligt

2 kap. 3 och 7 §§ diskrimineringslagen att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller sexuella trakasserierna.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo ska
arbetsgivaren vid krankande sarbehandling, eller tecken pa ohilsa pa grund av
krankande sarbehandling, utreda orsakerna till den uppkomna situationen s att
risker for krankande sarbehandling kan férebyggas och motverkande atgarder
vidtas. Krinkande sdrbehandling ska enligt nimnda foreskrifter hanteras i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket i praktiken innebar att undersoka,
riskbedoma och atgérda brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo omfattar
formellt inte studenter. LiU har dock ansvar for studenters arbets- och studiemiljo
enligt arbetsmiljolagen, vilket innefattar ett aktivt arbete for att motverka och
forebygga alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling
av studenter.

Oavsett om en handelse definieras som trakasserier enligt diskrimineringslagen
eller krankande sarbehandling enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter ar det viktigt
att arbetsgivaren eller utbildningsanordnaren vid kinnedom om héndelsen
undersdker situationen och vidtar atgarder sé att liknande situationer eller
héandelser inte uppstar igen.
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5 Rutiner for hanteringen
5.1 Olika hantering beroende pa vilka som ar involverade i handelsen

Hanteringen av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling
skiljer sig at beroende pa vilka som &r involverade i hiandelsen, dvs. om hindelsen
uppstétt mellan medarbetare, mellan studenter eller mellan medarbetare och
studenter. Nedan framgar vad som giller i de olika situationerna.

5.2 Sarskilt om distinktionen mellan krankande sarbehandling och
trakasserier

Om ett krankande beteende kan antas ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ska drendet hanteras som ett drende avseende
trakasserier.

5.3 Vart man vander sig vid misstdnkta trakasserier, sexuella trakasserier
och kriankande sarbehandling

53.1 Nar en medarbetare upplever sig vara utsatt

Medarbetare som upplever att de har blivit utsatta for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling ska i forsta hand vanda sig till sin
nirmaste chef eller till verksamhetens HR-partner. Ar det av olika skil inte mojligt
for medarbetaren att informera sin narmaste chef eller HR-partnern om
héandelserna, bér medarbetaren vianda sig till den narmast 6verordnade chefen.
Medarbetaren kan dven ta hjilp av ett arbetsmiljbombud eller ett fackligt ombud for
att informera arbetsgivaren om situationen.

5.3.2 Nar en student upplever sig vara utsatt

Studenter som upplever att de har blivit utsatta for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling kan vianda sig till den som ar narmast
ansvarig for utbildningen. Beroende pa utbildningens organisering kan narmast
ansvarig for utbildningen vara en programansvarig, studierektor, kursansvarig
larare eller liknande (nedan kallad den utbildningsansvarige som
samlingsbegrepp). Studenter kan aven vanda sig till studievigledaren,
Studenthilsan, studerandearbetsmiljoombudet eller koordinatorn for Lika villkor
for att beratta om det som intraffat.

5.4 Ansvar for att utreda drenden

5.4.1 Nar en medarbetare upplever sig vara utsatt av en annan medarbetare
Ansvaret for att hantera situationer dar trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling forekommer mellan medarbetare ar en del av chefens
arbetsgivaransvar. Narmaste chef/-er for berérda medarbetare har darmed ett
ansvar att undersoka omstandigheterna kring situationen som uppstatt. I de flesta
fall finns mest kinnedom om det intraffade niara den uppkomna situationen och sa
langt det ar mdjligt bor darfor en undersokning av omsténdigheterna genomforas av
narmast ansvarig chef med stod av verksamhetens HR-partner. Chefen och HR-
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partnern kan vid behov radgora med Forhandlingsenheten vid HR-avdelningen
eller koordinatorn for Lika villkor om hanteringen av situationen.

Den narmaste chefen ansvarar dven for att vidta atgarder som motverkar nya eller
fortsatta trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Detta
ansvar kvarstar dven da ett drende leder till att en fordjupad utredning genomfors,
se avsnitt 5.9.

Nir en medarbetare upplever att det ar den narmaste chefen som utsitter
medarbetaren for krankande sdrbehandling eller trakasserier i ndgon form,
ansvarar den narmast 6verordnade chefen for att undersoka och atgiarda
héandelserna. Den narmast 6verordnade chefen kan dven 6verta ansvaret for
hanteringen av ett drende dir det av andra orsaker kan vara olampligt att den
narmaste chefen hanterar situationen. Om en héndelse berér medarbetare fran flera
organisatoriska verksamhetsdelar har de narmaste cheferna fran berérda
verksamheter ett gemensamt ansvar att samordnat undersoka och dtgirda den
uppkomna situationen.

I undersoknings- och drendeprocessen kan den ansvarige chefen och
verksamhetens HR-partner fa stod och rad av Forhandlingsenheten vid HR-
avdelningen gillande undersokning, samtal med berorda, bedomning av drenden
och lampliga atgarder.

5.4.2 Nar en medarbetare upplever sig vara utsatt av en student

I situationer dar en medarbetare upplever sig vara utsatt for trakasserier eller
krankande sarbehandling av en student har den narmast utbildningsansvarige och
berorda medarbetarens narmaste chef ett gemensamt ansvar for att undersoka
héandelserna och omsténdigheterna kring den uppkomna situationen. Stod och rad
for processen kan fas av Forhandlingsenheten vid HR-avdelningen, koordinatorn
for Lika villkor och den studieadministrativa direktoren.

5.4.3 Nar en student upplever sig vara utsatt av en annan student

Nar en student upplever sig vara utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling av en annan student i samband med studierna ar det i
forsta hand den narmaste utbildningsansvarige for den aktuella utbildningen som
ansvarar for att hantera arendet och undersoka omstandigheterna kring det som
hént. En undersokning av omstandigheterna bor goras sd niara hiandelsen som
mojligt, da den storsta kunskapen om det intréffade normalt finns dar. I samtliga
fall har aven den nidrmast verksamhetsansvarige chefen ansvar for att hindelserna
utreds och atgirdas. Vid behov kan ansvariga fa stod i hanteringen av drendet av
koordinatorn for Lika villkor eller den studieadministrativa direktoren.

Om héndelserna beror studenter fran flera program eller kurser har respektive
utbildningsansvarige ett gemensamt ansvar for att undersoka omstindigheterna
kring den uppkomna situationen.
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5.4.4 Nar en student upplever sig vara utsatt av en medarbetare

Nir en student upplever att det 4r en medarbetare vid LiU som utsétter studenten
for krankande sarbehandling eller trakasserier i ndgon form ar den berérda
medarbetarens narmaste chef ansvarig for att undersoka handelserna och for att
vidta eventuella atgarder. Samverkan med den utbildningsansvarige kan komma att
bli aktuell i dessa situationer. Chefen och den utbildningsansvarige kan ta stod av
verksamhetens HR-partner, koordinatorn for Lika villkor och den
studieadministrativa direktoren.

I de fall en medarbetare vid universitetet kan anses ha betett sig olampligt pa nagot
sitt mot en student, ansvarar dven den utbildningsansvarige for att skyndsamt
informera medarbetarens narmaste chef om hindelserna. Den narmaste chefen kan
radgora med verksamhetens HR-partner eller Férhandlingsenheten om huruvida
arbetsrattsliga pafoljder kan behova vidtas i arendet.

5.5 Information och stéd till berérda personer

5.5.1 Information till berérda medarbetare

Den narmaste chefen, eller i forekommande fall 6verordnad chef, ansvarar for att
informera de berorda medarbetarna om féljande:

1. Vilket stod berorda medarbetare kan fa med anledning av den uppkomna
situationen. Bade den som upplever sig vara utsatt och den som utpekas
kan erbjudas allmént stod, inklusive en stodperson, via
foretagshilsovarden.

2. Att berorda medarbetare forviantas medverka i pagaende undersokning
eller utredning, se avsnitt 5.6.

3. Att berérda medarbetare kan pakalla behovet av en fordjupad utredning (se
avsnitt 5.9) till chefsjuristen om misstanken giller trakasserier och sexuella
trakasserier respektive till HR-direktoren om misstanken giller krankande
sarbehandling.

5.5.2 Information till berérda studenter

Den eller de som ansvarar for att hantera arendet ansvarar aven for att informera
berorda studenter om f6ljande:

1. Vilket stod berérda studenter kan fa med anledning av den uppkomna
situationen. Bade den som upplever sig vara utsatt och den som utpekas kan
erbjudas allmént st6d, inkl. en stodperson, via Studenthilsan och sin
studentkar.

2. Att det ar viktigt att delta i undersokningen av det intriaffade sé att LiU kan
vidta nédvéandiga atgarder, se avsnitt 5.7.

3. Att berorda studenter kan pékalla behovet av en fordjupad utredning enligt
avsnitt 5.9 till chefsjuristen om misstanken géller trakasserier och sexuella
trakasserier respektive till den studieadministrativa direkt6ren om
misstanken giller krankande sarbehandling.
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5.5.3 Koordinatorn for Lika villkor kan ge rad

Savil medarbetare som studenter kan vinda sig till koordinatorn for Lika villkor for
radgivning och information om LiU:s hantering av 4renden om trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

5.6 Medarbetares ansvar for att medverka i utredningen

Medarbetare som ar inblandade i rapporterade hindelser av trakasserier eller
kriankande behandling av nagot slag ansvarar for att medverka i den undersokning
eller eventuella utredning som LiU som arbetsgivare ar skyldig att genomfora. Det
kan till exempel innebéra att svara pa fragor om de rapporterade hindelserna,
redogora for det intréffade i text eller att pa annat sitt bidra till undersokningen av
det intraffade.

5.7 Studenters medverkan i utredningen

Studenter som ir inblandade i rapporterade handelser av trakasserier eller
krankande behandling av nagot slag ska informeras om vikten av att delta i
undersokningen av det intraffade sé att LiU kan vidta n6dvandiga atgéarder.
Deltagandet kan innebéra att studenten ombeds svara pa fragor, beskriva det
intraffade i text eller pa annat sétt bidra till undersokningen av det intréffade.

5.8 Utredningens process

Den som i forsta hand ansvarar for hanteringen (se avsnitt 5.4) ska folja stegen i
nedanstaende process for att undersoka och dtgarda anmaélningar eller egna
iakttagelser om trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

Steg 1 Samtal med den som upplever sig utsatt

Steg 2 Samtal med den som utpekas

Steg 3 Bedémning av behov av att inleda en fordjupad utredning (se avsnitt
5.9)

Steg 4 Genomfora en utredning eller hanskjuta drendet for en fordjupad
utredning

Steg 5 Fatta beslut eller ta del av beslut efter en fordjupad utredning

Steg 6 Se till att beslutade atgarder vidtas

Steg 7 Uppfoljning

Under hela processen ar det viktigt att den ansvarige chefen 16pande beaktar
arbetsmiljon och vid behov genomfor atgiarder for att sdkerstélla och uppratthalla
en god arbetsmiljo.

5.9 Fordjupad utredning

5.9.1 Bedomning av behov av fordjupad utredning

Den som ansvarar for hanteringen enligt avsnitt 5.4 ska efter en inledande
utredning bedoma om drendet ar av sddan art att en fordjupad utredning bor
genomforas. Samrad angdende behov av en fordjupad utredning bor ske med
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chefsjuristen om misstanken giller trakasserier eller sexuella trakasserier
respektive med HR-direkt6ren om misstanken giller krankande sdrbehandling.
Samrad ska ske om den som upplever sig vara utsatt pakallar behov av en fordjupad
utredning.

En fordjupad utredning bor till exempel genomforas i de fall dd handelsen innebar
grova Overtridelser eller utnyttjande av beroendeforhallanden, handelsen har
utforts av en medarbetare i arbetsledande roll, dir omstandigheter gor att
héandelserna ej kan bedémas opartiskt eller hindelsen av ndgon annan orsak
bedoms som olamplig att hanteras i den lokala verksamheten.

Vid bedomning att drendet kraver en fordjupad utredning ska drendet hanskjutas
till chefsjuristen om misstanken giller trakasserier och sexuella trakasserier
respektive till HR-direktoren om misstanken géller krankande sarbehandling, som
pa rektors uppdrag darefter avgor arendets fortsatta hantering. Chefsjuristen
respektive HR-direktoren kan pa eget initiativ initiera frigan om hénskjutande och
péa rektors uppdrag ta 6ver utredningen av ett drende samt aterlamna ett drende till
den som ansvarar for hanteringen enligt avsnitt 5.4, om det bedoms lampligt.

5.9.2 Fordjupad utredning om trakasserier eller sexuella trakasserier

Chefsjuristen ansvarar pa rektors uppdrag for att en fordjupad utredning genomfors
om misstanken galler trakasserier eller sexuella trakasserier. Samordning med
Forhandlingsenheten ar viktig i &renden som ror medarbetare dar arbetsrattsliga
pafoljder kan behova vidtas i drendet och for att Forhandlingsenheten ska kunna
erbjuda relevant stod till ansvarig chef och verksamhetens HR-partner under tiden
for utredningen.

I drenden som ror studenter 4r kommunikation med den utbildningsansvarige i den
aktuella utbildningen viktig for att relevant stod ska kunna ges till studenten under
tiden for utredningen.

5.9.3 Fordjupad utredning om krankande sarbehandling

HR-direktoren ansvarar pa rektors uppdrag for att en fordjupad utredning géllande
krankande sarbehandling genomfors. Forhandlingsenheten genomfor den
fordjupade utredningen om krankande sarbehandling. Detta frantar inte den
narmast ansvarige chefen ansvaret for den berorda verksamhets arbetsmiljo och att
den fordjupade utredningen i stora delar kan komma att genomféras i samverkan
med aktuella verksamhet.

Forhandlingsenheten kan dven anvisa verksamheten att anlita foretagshilsovarden
eller annan extern utredare for utredning av orsaker till krankande sarbehandling i
sarskilt komplicerade fall da det dr lampligt att en oberoende part genomfor
utredningen. Den aktuella verksamheten bekostar i dessa fall en sddan utredning.

Forhandlingsenheten ansvarar dven for att bedoma om arbetsrittsliga atgarder kan
behova vidtas i drendet och for att genomfora dessa i enlighet med tillampliga
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forfaranden inom universitetet. Den berorda verksamheten forvantas delta i arbetet
i sddan omfattning som kravs for att utredningen ska kunna genomforas pa ett
effektivt och andamaélsenligt satt.
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Information till berérda verksamheter

Om drendet berér medarbetare ska den som ansvarar for den fordjupade
utredningen ge information om den fortsatta processen till den som ansvarar for
hanteringen enligt avsnitt 5.4 s att den narmaste chefen kan ta ansvar for
arbetsmiljon och de atgarder som kan vara aktuella samt stodja de medarbetare
som berors av utredningen. Forhandlingsenheten vid HR-avdelningen kan ge rad
och stodja den ansvariga chefen under tiden for utredningen.

Om drendet beror studenter ska den som ansvarar for den fordjupade utredningen
ge information om den fortsatta processen till den som ansvarar for hanteringen
enligt avsnitt 5.4 sd att exempelvis den utbildningsansvarige kan ta ansvar for
arbetsmiljon och de atgarder som kan vara aktuella samt stodja de studenter som
berors av utredningen. Studenthélsan och studentkaren kan ge rad och stod till dem
som berors av utredningen. Aven Forhandlingsenheten kan ge rad och stodja i de
arenden dar medarbetare berors.

5.10

Beslut om atgard

Nir en utredning eller en fordjupad utredning ar slutford ska det fattas ett beslut
om hur handelsen bedoms:

1.

Att det som intraffat inte bedoms utgora nagon form av trakasserier eller
krankande sarbehandling.

Att det som intriffat bedoms utgora nagon form av trakasserier eller
krankande siarbehandling. Om héndelsen bedoms utgora ndgon form av
trakasserier ska det i beslutet anges vem eller vilka som ska hallas ansvariga
och om den eller de har agerat i en arbetsledande roll.

Att det pa grund av motstdende uppgifter inte gar att bedoma om det
intraffade utgor nagon form av trakasserier eller krankande sarbehandling.

Av beslutet ska dven framga huruvida den fortsatta hanteringen aktualiserar nigot
eller flera av foljande alternativ:

1.

Beslut om att inte vidta ngra ytterligare atgarder.

2. Beslut om att gora en polisanmailan. Om polisanmailan gors ska den vara

skriftlig.

Beslut om att 6verlamna arendet till rektor for beslut om hanskjutning till
personalansvarsndmnden (PAN) eller till Statens ansvarsnamnd (SAN) for
provning av arbetsrittslig atgard eller atalsanmalan — i fraga om anstéllda.
Beslut om att 6verlamna arendet till rektor for beslut om hanskjutning till
disciplinndmnden f6r prévning av disciplinar atgiard enligt 10 kap.
hogskoleférordningen (1993:100) — i fraga om studenter.

DNR LIU-2022-01584
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5. Beslut om att ge i uppdrag &t den narmaste chefen att bedoma om nagon
annan arbetsrattslig dtgidrd dn sddana som PAN eller SAN beslutar om ska
vidtas, till exempel att genomfora ett klargorande samtal.

6. Beslut om annan &tgird, till exempel att tgérda brister i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

5.11  Atgirder efter beslutet

Nar beslutet har fattats ska den som ansvarar for hanteringen enligt avsnitt 5.4 se
till att eventuella beslutade atgiarder vidtas samt se till att forebygga att liknande
situationer intraffar.

5.12 Samordning av atgarder

I de situationer dar ett drende innehéller flera olika aspekter sdsom eventuella
trakasserier, hot om vald, brottsmisstanke eller misstanke om oegentligheter ska
hanteringen av drendet samordnas med berorda funktioner vid LiU.
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