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Beslut om organisation for krisledning

Beslut

»»

Linkopings universitet (LiU) beslutar att ”Organisation for krisledning”” ska trada i

kraft den 8 september 2022 (se bilaga).

Organisationen ska borja tillimpas direkt efter ikrafttridandet. Beslutet ersétter
tidigare beslut om Krisledningsorganisation vid Link6pings universitet, daterat den
13 december 2017, dnr LiU-2017-03760.,

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Detta beslut faststéller hur LiU organiserat krisledningsarbetet samt fordelat
ansvaret mellan central och lokal krisledning. De grundlaggande kraven finns
reglerade i Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS 1999:07) om forsta hjdlpen och
krisst6d! samt i férordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.

o Erfarenheter frin allvarliga hindelser, 6vningar och en utveckling av
krisledningsstaben samt andra riktlinjer och stod for central och lokal
krisledning gor att det nuvarande beslutet om krisledningsorganisation
behover uppdateras utifran dagens férutséttningar. Féljande éndringar har
gjorts i syfte att fortydliga krisledningsorganisationens arbete och ansvar:
Ansvarsfordelningen mellan central och lokal krisledning har fortydligats da
béda nivderna behéver vara aktiverade.

¢ Den centrala krisledningens organisation har dndrats s att alla funktioner
ingér i staben och kallas till en forsta traff. Vid den forsta traffen beslutas
om funktionernas deltagande och uppgifter.

e Den centrala krisledningens uppgifter har fortydligats samt kompletterats
med uppgifter om avveckling av krisledningen samt analys och utvirdering
av arbetet.

t Foreskrifterna gavs ursprungligen ut av Arbetarskyddsstyrelsen, men
Arbetarskyddsstyrelsen inforlivades i Arbetsmiljoverket ndr Arbetsmiljoverket bildades
vid arsskiftet 2001.

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN



LINKOPINGS UNIVERSITET 2022-09-07
UNIVERSITETSFORVALTNINGEN DNR LiU-2022-02354
BESLUT

2(2)

Handlaggningen av beslutet

Detta beslut har fattats av universitetsdirektoren Kent Waltersson efter
foredragning av koordinatorn Helena Tegehed Dahlin.

I beredningen av drendet har HR-partnern Monika Rissanen deltagit. Information
om LiU:s organisation for krisledning har getts i den centrala samverkansgruppen
och vid ett studentarbetsmiljérad.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.
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Sandlista:

Centrala krisledningen
Universitetsledningen
Universitetsdirektérens ledningsgrupp
Dekanerna (funktionsadresser)
Prefekterna

Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (institutionsregistratorerna och de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Studentkarerna
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Organisation for krisledning

1 Bakgrund

Linkopings universitets (LiU) krisledningsorganisation ar ett komplement till samhallets
kris- och katastrofberedskap. LiU stréavar efter att snabbt kunna hantera en allvarlig
héndelse och vidta rétt atgéarder i tillracklig omfattning for att kunna minimera dess
konsekvenser. For att hantera en allvarlig hdndelse krévs en god beredskap samt en val
fungerande krisledningsorganisation.

Syftet med LiU:s krisledningsorganisation ar att skapa handlingsberedskap for olika typer
av krissituationer, svara for det psykiska och sociala omhéndertagandet av medarbetare och
studenter samt sékerstélla en s& snabb &tergéng till ordinarie verksamhet som mgjligt.

Malet med krisledningsorganisationens arbete ar att ge stéd till drabbade medarbetare och
studenter samt att minimera skador och konsekvenser for verksamheten.

2 Ansvarsfordelning mellan central och lokal krisledning

En allvarlig handelse ar en svéar, hastigt uppkommen situation med personella, materiella,
etiska eller fortroendemaissiga skador eller dir 6verhdngande fara finns att skador kan
uppsté. Héndelsen kriver omedelbara och samordnade atgérder inom LiU i syfte att
minimera konsekvenserna for att verksamheten ska kunna dterga till normalldge. Beroende
pa krissituation eller hdndelsens art, omfattning och utbredning éver tid kommer den
hanteras pa central eller lokal nivd inom organisationen.

Nir stora delar av LiU paverkas trader den centrala krisledningen in. Exempel pé héndelser
som kan kriva att den centrala krisledningen aktiveras ar storre olycka, brand, IT-attack,
pandemi, naturkatastrofer eller allvarligt hot eller vald mot LiU.

Vid en hiandelse som paverkar en avgransad del av universitetet, sdsom en
institution/motsvarande, aktiveras berord lokal krisledning. Exempel pa sddana handelser
ar arbetsolyckor, allvarliga tillbud, hot- och véldssituationer, sabotage, svéra sjukdomar
eller pl6tsliga dodsfall.

Vid aktivering av den centrala krisledningen atertas temporért normal delegation for
drabbad institution/motsvarande och prefekt/motsvarande. Prefektens/motsvarandes
uppgifter definieras darefter direkt av beslutande chef for den centrala krisledningen. Detta
innebar i praktiken att prefekten/motsvarande kan ges saval utékade som minskade
befogenheter jamfoért med normalsituationen. Prefekten/motsvarande agerar
fortsittningsvis operativt genom den lokala krisledningen (se avsnitt 4 Lokal krisledning).

Nar den centrala krisledningen #r aktiverad kan dven lokala krisledningsgrupper behéva
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vara aktiverade for att, i samverkan med den centrala krisledningen, hantera handelsen pa
lokal nivé. Nér bade central och lokal krisledning &r aktiverad ansvara den centrala for den
overgripande, koordinerade hanteringen, t.ex. géllande mal och syfte med krisledningen,
kriskommunikation och &tgérder. Den lokala krisledningen ska utféra anpassade atgérder
och hantera behov och risker i den egna verksamheten samt kommunicera fragor och behov
till den centrala krisledningen.

Den ansvarige for LiU:s krisledningsorganisation ska sékerstilla att ett krisledningsarbete
bedrivs centralt och lokalt. Det innebér att driva och utveckla den centrala krisledningen
samt f6lja upp att ett lokalt krisledningsarbete bedrivs.

3 Central krisledning

3.1 Ansvar

Den centrala krisledningsorganisationen har ett sérskilt ansvar for att hantera allvarliga
hindelser. Dess uppgift dr att samordna universitetets atgarder i samband med allvarliga
hindelser.

Den ansvarige for LiU:s krisledningsorganisation utser funktioner och personer som ska
ingd i den centrala krisledningsorganisationen. Den ansvarige ska vidare sikerstélla att den
centrala krisledningsorganisationen far den utbildning som ar adekvat for
arbetsuppgifterna och att regelbundna traffar genomférs i syfte att utbilda och 6va.
Darutover ska sddana forberedelser vidtas som behévs for att den centrala
krisledningsorganisationen ska kunna genomfora sitt uppdrag. Information om den
centrala krisledningsorganisationens ansvar, arbetsuppgifter och méjlighet att ge stod ska
ges till institutioner/motsvarande.

3.2 Organisation

Krisledningsorganisationen ska best av en beslutande chef och en stab. Vid en allvarlig
hindelse ska den beslutande chefen aktivera en stab vars arbete ska ledas av en stabschef.
Stabens sammanséttning och vilka resurser som behdver tas i ansprak beror pa typ av
héndelse. Den beslutande chefen har mandat att kalla in de personer och nyttja de resurser
som krévs for ett effektivt och tillrackligt krishanteringsarbete.

For samtliga funktioner i staben ska det finnas en erséttare i hindelse av att forste person
inte ar tillganglig samt for att skapa mojlighet till vila vid ett 1angt pagéende arbete.

Beslutande chef ]

Krisledningsstab

Stabschef
HR = Studenthélsan — Kommunikation — Sikerhet — Sekreterare — Fastighet — IT — Studentservice — Service - Adjungerad - TIB

Figur 1: Organisationsschema for den centrala krishanteringsorganisationen
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Den centrala krisledningen ska utgéras av féljande funktioner med ansvar:

Beslutande chef

Stabschef

HR

Studenthélsan

Kommunikation

Sakerhet

Sekreterare

Ansvarar for att bedéma omfattningen av handelsen, att fatta
beslut om mal, 6vergripande inrikining, prioriteringar och
eventuella avgréansningar for krishanteringsarbetet samt for att
rektor informeras om att krisstaben har aktiverats och att rektor
hélls kontinuerligt informerad om héndelseutvecklingen. Beslutar
om vilka stabsfunktioner som ska nyttjas samt kallar in de
resurser som behdvs vid ett utékat behov av stéd. Fattar beslut om
delegationer och befogenheter for berérd verksamhet.

Ansvarar for att leda och koordinera stabens arbete. Foljer
hindelsen och ge forslag pad mdojliga handlingsalternativ med
konsekvensbeskrivningar (pa lang och kort sikt) och ger rad till
beslutande chef om vilka atgérder som kan eller bor vidtas.
Involverar lokal krisgrupp vid berérd institution/motsvarande vid
behov. Analyserar kontinuerligt stabens interna arbete och
beaktar att alla aspekter av hédndelsen tas omhand.

Ansvarar for att etablera kontakt med berord verksamhet for att
stédja den i att erbjuda psykologiskt stéd till drabbade
medarbetare och kollegor. Etablera kontakt med
Foretagshélsovarden vid behov av krisst6d. Bistd med information
fran personalsystemet.

Ansvarar for att studenters psykosociala behov av stod tillgodoses,
s&vil individuellt som péa gruppniva. Ansvarar for att mobilisera
psykosociala stédfunktioner savil internt som externt utifrén ett
helhetsperspektiv.

Ansvarar for utformning av intern och extern kommunikation via
alla tillgangliga kanaler (tex den externa webben, Infocenter,
sociala mediekanaler, mejl och sms) och for att informationen
uppdateras kontinuerligt p& svenska och engelska. Svarar for
kontakter med media i frigor som ror universitetets roll samt
bistar med stdd till krisledningen infér kontakt med media.

Ansvarar for att bedoma sakerhetslidget och for att ta fram forslag
till lampliga sdkerhetsatgérder, t.ex. avseende lasning, upplasning
och tilltrdde. Tar fram planritningar, har kontakt med
bevakningstjénster samt samverkar med bléljusmyndigheter och
kommuners sikerhetsorganisationer.

Ansvarar for att fora loggbok och bista staben med allehanda
uppgifter eller inforskaffande av férnédenheter. Bevakar att beslut
genomfors och informerar den centrala krisledningen om det inte
sker. Ombesorjer att exempelvis servicefunktionen kan svara i
kristelefonen under stabsmétena.
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Studentservice Sakerstaller information fran studieadministrativa eller

studentnira system, t.ex. Ladok och system for schemaldggning.
Upprittar och héller I16pande kontakt med studentkérernas
ordférande.

Fastighet Sékerstiller tillgang och tillgénglighet till nédvandiga lokaler och

teknisk infrastruktur kopplat till fastigheter samt har kontakt med
fastighetségare och entreprendrer. Tar fram lampliga lokaler for
olika behov som t.ex. erséttningslokaler vid obrukbara lokaler
eller lokaler for omhandertagande av medarbetare och studenter.
Bistar med underlag som ritningar och kartor.

IT och telefoni Ansvarar for att sikerstilla telefoni, IT-infrastruktur och

datordrift etc. som skulle kunna slas ut eller beh6va nyttjas vid en
olycka eller kris. Bistar med telefoner, telefonnummer och
kontakter samt med eftersékningar och informationsinsamling
fran IT-system. Skickar vid behov ut mass-mejl eller sms till alla
anstéllda och studenter samt tillhandahéller en “kris-webb”.

Service Star till férfogande och genomfdr de uppgifter krisledningen

beslutar. Sakerstiller resursbehov kopplat till teknisk utrustning,
logistik och transporter, skaffar férnédenheter och andra
uppfyller andra servicebehov vid omhéndertagande av
medarbetare och studenter. Bistar vid behov pa hiandelseplatsen
och uppsamlingsplatsen.

Tjansteman i Uppmirksammar ansvarig for krishanteringsorganisationen pa en
beredskap (TiB) allvarlig handelse, kommunicerar med omgivande

samhillsfunktioner, stottar staben utifrian eventuellt behov.,

Adjungerad Kan vara prefekt, dekan, studentkar eller annan representant for

3.3

en drabbad verksamhet. Bistar med information om den drabbade
verksamheten, deltar vid samordning mellan central och lokal
krishantering samt bidrar med kompetens och resurser kopplat
till verksamhetens art och behov.

Uppgifter

Den centrala krisledningens uppgifter inkluderar att

formulera mal och delmal f6r den aktuella hindelsen,

snabbt etablera en sammanhallen ledning med tydlig rollférdelning,

identifiera omfattningen av handelsen och fa en god overblick 6ver
héndelseutvecklingen,

foresla prioriteringar och atgéarder samt 16pande f6lja upp och analysera effekten av
vidtagna atgérder,

samordna resurserna vid LiU for atgirder som innebér avsevarda personella,
materiella eller ekonomiska ataganden,

etablera samverkan med berérda lokala krisledningar samt samverka med andra
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aktorer inom och utanfor LiU,

¢ vidta kriskommunikationsatgéirder som att férmedla relevant information savél
internt till medarbetare och studenter som externt,

¢ ansvara for att avsluta hanteringen av hindelsen och 6verlamna fortsatt
omhéandertagande av medarbetare och studenter, aterstéllande och
ateruppbyggnadsfrigor till organisationen, och

o tafram faktaunderlag, analysera den hindelse som har intréaffat samt utvardera

hanteringen.
4 Lokal krisledning
4.1 Ansvar

Prefekt/motsvarande ansvarar for att bedéma risker for ohélsa och olycksfall inom det egna
ansvarsomradet. Utifran denna bedémning ska rutiner tas fram och planering av tankbara
atgarder vid krissituationer genomforas. Prefekten/motsvarande ansvarar for att leda och
utforma en lokal krisledningsgrupp. Prefekten ansvarar for den lokala krisberedskapen
inom verksamheten samt for att den lokala krisledningen fir den utbildning som &r adekvat
for gruppens arbetsuppgifter.

Den lokala krisledningsorganisationen ansvarar f6r att hantera hindelser med materiella
eller personella skador som péaverkar institutionen/motsvarande. Vid allvarliga hdandelser
som kréver detta ska den lokala krisledningen samverka med och utfora de uppdrag som
ges av den centrala krisledningsorganisationen. Vid behov kan olika funktioner i den
centrala krisledningsgruppen stétta det lokala krishanteringsarbetet. I de fall en lokal
hindelse kan komma att péverka hela LiU ska prefekten/motsvarande omgaende informera
den beslutande chefen for den centrala krisledningen om héndelsen.

Varje prefekt/motsvarande ansvarar for att det lokalt finns rutiner for att sakerstélla att
medarbetaren far adekvat hjalp. Prefekt/motsvarande ansvarar dven for att chefer kédnner
till rutiner for krishantering, har tillrickliga kunskaper i hur dessa ska agera vid
krissituationer samt hur relevanta riskbedémningar ska goras.

Nérmsta chefen ansvarar for att vidta &tgarder nar en kris uppstér. Den som har ansvar for
en verksambhet i vardagen har det ocksa under en krissituation. Kriser hanteras i de flesta
fall bast pa den nivéa de har uppstatt. Darmed har ndrmaste chefen ansvar att hantera
situationen och ge psykosocialt stéd, med stod fran interna eller externa resurser, vilket
innebar att chefer behover ha kunskap om behov av krisstdd.

P4 varje institution/motsvarande ska det organiseras att det finns ett antal medarbetare
som har utbildning inom forsta hjélpen och hjartlungraddning. Det ska ocksé finnas
forbandsutrustning pa lamplig plats. Dessutom ska samtliga medarbetare kénna till hur
forsta hjilpen och krisstédet &r organiserat pa arbetsplatsen samt uppdatera
anhoriguppgifter i webbrapporteringen.
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Varje verksamhet ansvarar for att studenterna kinner till eventuella risker i utbildningen
och vart de kan vanda sig om nagot intraffar.

4.2 Organisation

Det ar viktigt att i forvag fastslé en krisledningsgrupp dér roller och uppgifter ska vara
tydligt definierade. Den lokala krisledningens utformning kan variera beroende pa
verksamhet, men foljande funktioner bor alltid vara representerade: prefekt, administrativ
chef, HR-partner och en kommunikator eller en person med ansvar for
kriskommunikationen.

4.3 Uppgifter

Den lokala krishanteringsgruppens uppgifter ar att

. uppfylla mélet med krisledningsarbetet, sisom omhéandertagande av medarbetare
och studenter samt att minimera skador och konsekvenser for verksamheten,
. vidta de skadebegransande atgérder som omedelbart behévs pé plats for att

hindra vidare skadeutveckling,

. samverka med raddningstjéanst, polis och sjukvard pa handelseplatsen (om den
centrala krisledningsorganisationen har aktiverats ska kontakten med
blaljusmyndigheter 6verlamnas dit),

. ge relevant information till berérda medarbetare, studenter och anhdriga om
krishanteringen,
. vid behov arbetsleda, omstrukturera och prioritera arbetet sa att verksamheten
kan bedrivas/aterupptas, och
. informera ansvarig for centrala krisledningsorganisationen om héndelsen.
5 Referenser och relaterade beslut

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjélpen och krisstod
Forordning om statliga myndigheters beredskap (SFS 2022:524)

Beslut om beredskap infor kris och allvarliga hindelser vid Link6pings universitet, dnr LiU-
2014-00458

Riktlinjer for lokal krisberedskap, dnr LiU-2022-02498
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