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Andringar av handlingstyper, hanteringsanvisningar
och informationsklassning till
dokumenthanteringsplan version 1.6.2

I denna version av dokumenthanteringsplanen har kolumnen ”"Process” dopts om
till "Process/handlingsslag” for att uppfylla kravet i Riksarkivets foreskrifter och
allménna rad (RA-FS 2019:2) om arkiv hos statliga myndigheter att sambandet
mellan handlingsslag och handlingstyp ska anges i arkivredovisningen. Ett
handlingsslag omfattar de handlingstyper som finns i en process. I LiU:s
arkivredovisning har process och handlingsslag samma benidmning, varfor de,
utover ovan namnda fortydligade syfte, slds samman i en kolumn f6r att spara plats.

Nedan anges vilka handlingstyper och hanteringsanvisningar samt vilken
informationsklassning som har lagts till, reviderats eller tagits bort i version 1.6.2 av
dokumenthanteringsplanen.

2.1.6 Hantera individuella HR-arenden

Handlingstyp: Uppgifter i HR-systemet om den anstillde (enligt RA-FS 2019:1)
Bakgrund: Ny handlingstyp.

Hanteringsanvisningar:

Anstilld: Hanteras i HR-systemet Primula och gallras automatiskt i systemet enligt
gallringsanvisningar.

Registrator: -

Arkivsamordnare: Hanteras i HR-systemet Primula och gallras automatiskt i
systemet enligt anvisningar.

Informationsklassning:

Informationsdgare: HR-direktoren

Konfidentialitet: Extrem

Riktighet: Normal

Tillganglighet: Normal

2.18 Hantera rapporter om missforhallanden, s.k. visselblasning
Handlingstyp: Anmilan om missférhéllanden

Bakgrund: Revidering av informationsédgare fran chefsjuristen till HR-direktoren.
Informationsigare: HR-direktéren
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Handlingstyp: Beslut

Bakgrund: Revidering av informationségare fran chefsjuristen till HR-direkt6ren.

Informationsigare: HR-direktéren

Handlingstyp: Beslut om atgarder

Bakgrund: Revidering av informationségare frin chefsjuristen till HR-direkt6ren.

Informationsigare: HR-direktéren

Handlingstyp: Forfragan

Bakgrund: Revidering av informationségare fran chefsjuristen till HR-direktoren.

Informationsigare: HR-direktoren

Handlingstyp: Meddelande

Bakgrund: Revidering av informationségare fran chefsjuristen till HR-direktoren.

Informationsigare: HR-direkt6ren

Handlingstyp: Skrivelse

Bakgrund: Revidering av informationségare fran chefsjuristen till HR-direkt6ren.

Informationsigare: HR-direktoren

Handlingstyp: Svar

Bakgrund: Revidering av informationsédgare fran chefsjuristen till HR-direktoren.

Informationsidgare: HR-direktéren

Handlingstyp: Utredningsrapport

Bakgrund: Revidering av informationségare frin chefsjuristen till HR-direkt6ren.

Informationsigare: HR-direkt6ren

3.12 Hantera disciplindrenden

Handlingstyp: Anmilan

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsédgare: Enhetschef Studieadministrativa enheten
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Handlingstyp: Beslut

Bakgrund: Revidering av informationsédgare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten.

Handlingstyp: Forfragan

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsédgare: Enhetschef Studieadministrativa enheten

Handlingstyp: Forslag

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten

Handlingstyp: Kallelse

Bakgrund: Revidering av informationsédgare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten

Handlingstyp: Meddelande

Bakgrund: Revidering av informationsédgare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten

Handlingstyp: Skrivelse

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationséigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten

Handlingstyp: Utredning

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten
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Handlingstyp: Yttrande

Bakgrund: Revidering av informationsigare fran avdelningschef for
Studentavdelningen till enhetschef for Studieadministrativa enheten.
Informationsigare: Enhetschef Studieadministrativa enheten
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