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Beslut om Instruktion for internrevisionen

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att universitetets instruktion for internrevisionen
uppdateras och faststills enligt bilaga. Instruktionen trader i kraft den 1 januari
2024, varvid universitetsstyrelsens tidigare beslut om instruktion fran den 25
oktober 2022 upphor att gilla (dnr LiU-2022-03915).

Beslutet om instruktion for internrevisionen fran och med den 1 januari 2024 giller
tills vidare och ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Instruktionen for internrevision faststélls av universitetsstyrelsen. Forslaget till ny
instruktion baseras pa nu gillande version av instruktion med beaktande av de
andringar som ar beslutade i arbetsordningen vid universitetsstyrelsens
sammantride den 7 december 2023. Andringen innebir att ett stycke i avsnitt 8
avseende internrevisorns nirvaro- och yttranderitt vid universitetsstyrelsens
sammantraden tagits bort i instruktionen.

Handléiggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrade
denna dag efter foredragning av tf universitetsdirektoren Per-Olof Brehmer. I
beslutet har deltagit ordféranden Susanne Thedéen, universitetets rektor Jan-
Ingvar Jonsson och ovriga ledamoterna Filippa Alesand Lundin, Michael Felsberg,
Magnus Ho6ij, Linus Karlsson, Betty Malmberg, Staffan Sarback, Stig Slardahl,
Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Anna Wikstrom. Vidare har narvarat prorektor
Karin Axelsson, tillférordnande universitetsdirektoren Per-Olof Brehmer,
personalforetradaren Krzysztof Marciniak, samt styrelsens sekreterare Linda
Strandlund.

Susanne Thedéen

Per-Olof Brehmer
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Instruktion for Internrevisionen

1 Bakgrund

Internrevisionsforordningen (2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets (ESV:s)
foreskrifter samt denna instruktion reglerar Internrevisionens arbete. ESV:s allménna
rad ska beaktas liksom de av the Institute of Internal Auditors utfiardade
internationella standarder, yrkesetiska kod och definition av internrevision.

2 Internrevisionens uppdragsgivare

Universitetsstyrelsen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska

1. besluta om instruktion for internrevisionen (detta dokument),

2. besluta om revisionsplan for internrevisionen, och

3. besluta om atgirder och svara for uppfoljning med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

3 Organisatorisk placering

Internrevisionen ar organiserad som en oberoende enhet under universitetsstyrelsen.
Internrevisionen leds av en internrevisionschef. For att sdkra kraven pa objektivitet,
oberoende och integritet ska internrevisionen vara fristdende fran den operativa
verksamheten. Administrativt dr internrevisionen placerad under rektor.

4 Omfattning

Internrevisionens arbetsomrade ska omfatta all den verksamhet som universitetet
bedriver och/eller ansvarar for.

5 Arbetsuppgifter

Syftet med internrevisionen ar att stodja myndighetsledningen i dess arbete att
fullgora sina uppgifter och né verksamhetens mal. Internrevisionen ska tillhandahalla
riskbaserad och objektiv granskning och rddgivning och ldmna forslag till forbéttringar
av universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll och ledning samt
bedoma risker for korruption, otillborlig paverkan, bedrageri och annan oegentlighet.

Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker sjilvstandigt granska
om ledningens interna styrning och kontroll ar utformad sé att universitetet med en
rimlig sakerhet

1. bedriver en effektiv verksamhet,
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2. foljer gallande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen,

3. redovisar sin verksamhet pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt, och

4. hushéllar val med statens medel.

Internrevisionen ska ge rad och stod till universitetsstyrelse och rektor. Rad och stod
kan ocksa ldmnas till andra delar av verksamheten i den omfattning som
Internrevisionen finner lampligt. Universitetsstyrelsen faststiller i revisionsplanen hur
stor omfattning rad och stod ska vara, samt karaktiaren pa radgivningen.

Internrevisionschefen beslutar om uppdrag fran verksamheten ska accepteras eller
inte. Internrevisionen ska bedoma om ett radgivningsuppdrag ska antas utifran dess
mojlighet att forbattra riskhanteringen, tillfora viarde och forbattra myndighetens
verksamhet. I bedomningen tas hansyn till internrevisionens kompetens och
oberoende.

6 Revisionsutskott

Universitetsstyrelsen har inrattat ett revisionsutskott. Syftet med revisionsutskottet ar
att detta ska vara ett radgivande och stodjande organ till universitetsstyrelsen i fragor
om internrevisionens granskningar och universitetets arbete med intern styrning och
kontroll, forstarka internrevisionen samt att underlatta kommunikationen mellan
universitetsstyrelse och internrevision. Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter.

Revisionsutskottet har till uppgift att

« bedoma behovet av forandringar i internrevisionens instruktion och i
forekommande fall uppmarksamma universitetsstyrelsen pa sddana behov
infor beslut,

+ bedoma budget och bemanning for internrevisionen

« bedoma internrevisionens revisionsplan samt foresld inriktning for
internrevisionens arbete,

» lopande fora dialog och gora bedomningar kring eventuella forandringar av
revisionsplanen och mindre avvikelser som inte kraver styrelsebeslut,

+ Dbidra till dialog i 6vriga internrevisionsnara fragor,

+ bereda statusrapporten om uppfoljning av Internrevisionens revisionsplan och
verksamhetens dtgiarder utifran universitetsstyrelsens beslut,

+ bedoma den interna revisionens effektivitet, bl.a. genom att ta del av resultatet
fran internrevisionens program for kvalitetssakring, och

+ Dbistd i beredningen av tillsattning av internrevisionschef.

Enligt LiU:s arbetsordning avsnitt 2.2 ska revisionsutskottet besta av tva externa
ledamoter fran universitetsstyrelsen, varav en utses till ordférande for utskottet.
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Vidare har universitetsstyrelsens student- och lararledamoter ritt att vardera utse en
ledamot fran respektive kategori till utskottet. Universitetsstyrelsen bestimmer vilka
ledamoter som ska inga i revisionsutskottet samt mandatperiod.

Revisionsutskottet har ritt att kalla tjinstemén vid universitetet till sina
sammantraden.

Revisionsutskottet ssmmantriader vid behov, vanligtvis infor universitetsstyrelsens
moten, minst tre ganger per ar. Internrevisionschefen dr sammankallande for
revisionsutskottets méten och for dven protokoll vid motena, om inte utskottets
ordforande bestimmer annat. Protokoll och statusrapporten utifran internrevisionens
arbete bifogas som underlag for nastkommande styrelsemote.

7 Resurser

Av LiU:s arbetsordning avsnitt 2.2 framgar att rektor beslutar om anstéllning av
internrevisionschef efter samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

Budget for internrevisionen ingar som en sarskild post i rektors forslag till arsbudget
for beslut i universitetsstyrelsen. Det innebar att det ytterst ar universitetsstyrelsen
som beslutar om nodvandiga resurser for att revisionsuppdraget ska kunna
genomforas.

Internrevisionschefen har rétt att avropa arbeten av extern revisionsfirma inom ramen
for Internrevisionens uppdrag och faststilld budget. Ansvaret att uppratthélla en
effektiv internrevision aligger likafullt universitetet.

8 Internrevisionschefens ansvar och roll

Internrevisionschefen leder internrevisionsverksamheten genom att

+ uppritta riskbaserade arliga revisionsplaner for att faststilla Internrevisionens
prioriteringar i 6verensstimmelse med universitetets mal och prioriterade
omraden i Internrevisionens riskanalys,

+ sakerstilla att Internrevisionens resurser ar lampliga, tillrackliga och effektivt
utnyttjade for att uppna den av universitetsstyrelsen beslutade planen,

 faststdlla principer och metoder i enlighet med god internrevisionssed for att
vagleda internrevisionsverksamheten,

« tillse att intern och extern kvalitetsbedomning genomfors av internrevisionen.

« regelbundet rapportera till universitetsstyrelsen om genomférda
granskningsinsatser i forhllande till revisionsplanen,

« tillse behovet av kompetensutveckling,

« ta emot de delegationer fran rektor som kravs for internrevisionsenhetens
administrativa drift, och
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» ingd i universitetets visselbldsarfunktion.

9 Planering

Internrevisionschefen ansvarar for att det utarbetas ett forslag till revisionsplan for
kommande budgetér. Planen faststills av universitetsstyrelsen fore budgetérets borjan.

Planen ska ange planerade aktiviteter med uppskattad tidsatgang och grundas pa saval
universitetets riskanalys som internrevisionens egen riskbedomning.

Om det under aret uppkommer behov av visentliga avsteg fran faststélld revisionsplan
ska internrevisionschefen snarast ta upp forslag till dtgarder med universitets-
styrelsens ordforande och rektor infor beslut om en ev. reviderad revisionsplan till
universitetsstyrelsen. Som vasentliga forandringar raknas att aktiviteter utgar eller att
aktiviteter tillkommer och inte ryms inom ospecificerat.

Internrevisionschefen beslutar om granskningar under rubriken ospecificerat efter
samrad med universitetsstyrelsens ordférande och rektor eller den som rektor utsett.
Onskemal om granskningar under rubriken kan framstillas av universitetsstyrelsens
ordforande eller rektor eller den som rektor utsett.

10 Arbetets genomforande

Internrevision ska bedrivas enligt god internrevisions- och internrevisorssed. I
begreppet ingér att internrevisionen ska vara oberoende och internrevisorn objektiv,
systematisk och kompetent i utférandet av sitt arbete. Arbetet ska bedrivas
sjalvstandigt for att sékerstélla en objektiv gransknings- och radgivningsverksamhet.

Internrevisionen har ritt att ta del av all information och alla dokument i den
omfattning som bedoms nodvandig for att fullgora sitt uppdrag. Kompletterande
uppgifter ska ocksa lamnas till internrevisionen pa anmodan. Universitetets enheter
ska bista internrevisionen vid granskning i begird omfattning och se till att
information och dokument ar tillgdngliga utan oskiligt drojsmal.

Det dligger internrevisionen att hantera all information som man tar del av pa ett
omsorgsfullt och fortroendeskapande sétt. Information far lamnas vidare endast d&
antingen internrevisionen bedomer det behovligt for att na revisionens syfte och det
samtidigt kan ske utan men for person eller att det foljer av lag eller forordning.
Internrevisionens upprittade rapporter samt eventuellt underliggande kalkyler och
sammanstillningar, som ar en forutsattning for forstaelse av slutsatser i rapporten,
utgor allméan handling och ar offentliga, sdvida uppgifter ej omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Om internrevisionen tar del av
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sekretessbelagd information ska denna information hanteras enligt samma
sekretessregler som giller for den som tidigare behorigen haft tillgéng till
informationen. Framkommer uppgifter som kan tyda pa oegentligheter eller brott
rapporteras dessa av internrevisionschefen i enlighet med

LiU:s riktlinjer om hantering av misstiankta oegentligheter och brott (se Linkopings
universitets lokala regelsamling).

Om person inom internrevisionen deltagit i utformning av styrning eller rutiner, eller
pa annat sitt varit engagerad si att personens objektivitet och opartiskhet kan
ifragasittas, ska denna person inte utfora granskning inom berort omrade forran
rimlig tid forflutit.

11 Rapportering

Internrevisionschefen informerar fortlopande om status i revisionsarbetet utifran
faststilld revisionsplan till rektor eller den rektor utsett, samt universitetsstyrelsen i en
statusrapport som bereds i revisionsutskottet. Rapporten inkluderar @ven uppfoljning
fran verksamheten kring de atgarder universitetsstyrelsen fattat beslut om utifran
internrevisionens rapportering. I rapporten ska internrevisionen minst arligen
bekrifta sitt oberoende.

For varje revisionsuppdrag i revisionsplanen skrivs en sammanfattande rapport som
tillstills universitetsstyrelsen och rektor. Ansvariga for granskat omrade ska ges
mojlighet till synpunkter pa sakinnehallet innan rapporten behandlas och beslutas av
universitetsstyrelsen. Universitetsstyrelsen beslutar vilka atgarder som ska vidtas, nar
de ska vara genomforda och ev. sarskild aterrapportering. I de fall internrevisionen gor
visentliga iakttagelser avseende riskhantering, styrning och ledning i samband med
radgivningsuppdrag ska dessa rapporteras till styrelse och ledning.

For varje enskild institutions-/avdelningsgranskning upprittas en separat rapport som
tillstélls prefekt/ avdelningschef eller motsvarande och som behandlas av
institutionsstyrelse/motsv. diar sddan finns. Prefekt/ avdelningschef eller den som
prefekt/ avdelningschef delegerat till ska ges majlighet till synpunkter pa sakinnehallet
innan rapporten faststills av internrevisionen. Internrevisionen begar darefter in
institutionens/ avdelningens skriftliga redogorelse for vilka ev. atgarder man avser att
vidta med anledning av rapporten. Om internrevisionen anser det angeldget ska
universitetsstyrelsens revisionsutskott alt. universitetsstyrelsen och rektor eller den
som rektor utsett ocksa tillstillas rapporten. Universitetsdirektoren erhaller samtliga
dessa granskningar for kinnedom.

Rapportering fran granskning som hanfor sig till rubriken ospecificerat sker till rektor
eller den som rektor utsett samt, om internrevisionen bedomer det 1ampligt, ocksa
universitetsstyrelsens revisionsutskott.
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12 Kvalitetssakring

Internrevisionen ska utféras med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet och
omfattas av ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring.

Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern kvalitetsbedomning.
Intern bedomning gors dels genom fortlopande intern kvalitetskontroll, dels arligen
genom sjalvutvardering. Extern bedomning ska genomforas minst en géng vart femte
ar av kvalificerad extern oberoende granskare eller granskningsteam. Extern
kvalitetssiakring ska rapporteras till universitetsstyrelsen. Intern kvalitetssakring
rapporteras arligen till revisionsutskottet.

Internrevisionen ska forbattra sina kunskaper och fardigheter genom fortlopande
yrkesmassig utveckling.

13 Samordning

Internrevisionen kan enligt Internrevisionsforordningen samordnas med andra
myndigheter. Samordning av internrevision innebar att medverkande myndigheter kan
anvianda internrevisorer som ar anstillda vid eller arbetar pa uppdrag for annan
medverkande myndighet for att utfora internrevisionsuppdrag. Samordnat arbete ska
sa langt majligt utforas i enlighet med denna instruktion.
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