Beslut om inrattande och instruktion for Radet for
etik och framjande av god forskningssed

Beslut
Linkopings universitet (LiU) beslutar att

1. inrdtta Radet for etik och framjande av god forskningssed

2. ”Instruktion for Rédet for etik och fraimjande av god forskningssed” ska
trada i kraft i enlighet med de ikrafttridandebestimmelser som anges i
styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling. Beslutet ska anmalas vid ndstkommande
mote i universitetsstyrelsen.

Skal till beslut

Av avsnitt 2.10 i LiU:s arbetsordning (dnr LiU-2023-04615) framgar att rektor kan
inratta siarskilda radsfunktioner med uppgift att vara radgivande organ vid
beredningen av i forsta hand drenden av universitetsstrategisk eller
universitetsgemensam betydelse och dar beslut ska fattas foretradesvis av
universitetsstyrelsen eller rektor.

Radet for etik och framjande av god forskningssed ar ett fristdende rad med
mojlighet att sjalvstandigt lyfta aktuella fragor. Radet ska fokusera sitt uppdrag
kring att proaktivt arbeta med att fraimja god forskningssed och férebygga att

avvikelse fran god forskningssed uppstar vid universitetet. Radets uppdrag blir 4ven

att stimulera till diskussion och debatt i etiska fragor samt fraimja
kunskapsutvecklingen inom det forskningsetiska omradet.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsmoéte i niarvaro av tillforordnade universitetsdirektoren Per-Olof Brehmer,
studentrepresentanten Anna Wikstrom och sekreteraren Jenny Ewen Waldén, efter
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foredragning av forskningskoordinatorn Emma Rorby.

I arendets beredning har tillférordnade universitetsdirektoren, som ocksa ar
vicerektor for samverkan och campusutveckling, Per-Olof Brehmer och
forskningskoordinatorn Emma Rorby deltagit.

Samverkan har skett med den centrala samverkansgruppen.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Jan-Ingvar Jonsson

Emma Rorby

Bilaga: Instruktion for Radet for etik och framjande av god forskningssed

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Fakultets- och omréadesstyrelser (funktionsadresser)
Dekanerna (funktionsadresser)

Prefekterna

Rektorsradet for siarskilda forskningsfragor
Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Studentkérerna

Innehéllsredaktionen

Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten (original)



Instruktion for Radet for etik och framjande av god
forskningssed

1 Bakgrund

I denna instruktion framgar vilka uppgifter och vilken organisation Rddet for etik
och framjande av god forskningssed har. Radet ar ett, inom ramen for denna
instruktion, fristdende organ dar ordforanden i radet regelbundet stimmer av
olika etiska aspekter med rektor.

Fragor som ror oredlighet i forskning prévas fran och med den 1 januari 2020 av
Niamnden for provning av oredlighet i forskning, Npof, enligt 7 § lagen (2019:504)
om ansvar for god forskningssed och préovning av oredlighet i forskning. Andra
misstdnkta avvikelser fran god forskningssed dn de som ska prévas av namnden
fran och med samma tidpunkt provas av Linképings universitets (LiU:s) Kommitté
for hantering av avvikelser fran god forskningssed (dnr LiU 2021-03522).

2 Radets uppgifter

2.1 Overgripande om radets uppgifter och ansvar

Det ar av storsta vikt att den forskning som bedrivs vid LiU utfors i enlighet med
god forskningssed, detta for att viarna forskningens kvalitet, integritet och
sjalvstandighet. Syftet med Rédet for etik och frimjande av god forskningssed ar att
stimulera till diskussion och debatt i etiska fragor samt framja kunskaps-
utvecklingen inom det forskningsetiska omradet. Radet ska dven utgora att
strategiskt stod for rektor i det proaktiva arbetet med att framja god forskningssed
och forebygga att avvikelse fran god forskningssed uppstar vid universitetet.

I flertalet forfattningar finns bestammelser om etiska krav for hogskolornas
verksamhet. I hogskolelagen (1992:1434) anges att vetenskapens troviardighet och
god forskningssed ska virnas i hogskolornas verksamhet (1 kap. 3 a § forsta stycket)
samt att verksamheten ska anpassas sé att en hog kvalitet nas i utbildningen och
forskningen (1 kap. 4 § forsta stycket).

Av lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning
framgar att forskaren ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning (4 §)
och att forskningshuvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att forskningen
utfors i enlighet med god forskningssed (5 §).
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Enligt 1 kap. 16 § hogskoleforordningen (1993:100) ska en hogskola se till att
medarbetare kan fa rad och stod i fragor om god forskningssed och avvikelser fran
sadan sed. Regeringen har i prop. 2018/19:58 framhallit att systemet f6r hantering
av oredlighet i forskning maste vara tydligt och réttssidkert och ge skydd och stod till
alla inblandade (s. 13), samt att stédstrukturer behovs inom forskningshuvud-
mannens organisationer (s. 80).

2.2 Uppdrag, ansvar och mandat

Rédet for etik och fraimjande av god forskningssed ansvarar for att Ilopnade
rapportera och samrada med respektive fakultetsledning. Radet ska bedriva
omvirldsanalys samt bereda forskningsetiska fragor av universitetsévergripande
karaktar. Radet har sarskilt ansvar for att underlatta och stodja universitetets
gransoverskridande och tvarvetenskapliga forskning.

Réadet diskuterar forskningsetiska fragor och ar darmed ett radgivande organ till
rektor. Radet har mandat att bereda fragor genom att ta fram underlag som beaktas
nar rektor fattar beslut.

Rédet kan dven utse arbetsgrupper som ska rapportera till radet.

Arbetet i radet ska karaktariseras av 0ppenhet till aktiviteter som starker
universitetens stravan att bedriva forskning av hog kvalitet.

2.3 Bevakande och analyserande
Rédet for etik och fraimjande av god forskningssed ska

e folja utvecklingen inom forskningsetik och god forskningssed nationellt som
internationellt,

o foresld rutiner som systemforandringar som férhindrar att konstaterade
felaktiga beteenden fortgar eller upprepas,

o f6lja utvecklingen av universitetets forskning i fragor relaterade till
forskningsetik som pé grund av sin universitetsévergripande karaktar bor
behandlas gemensamt 6ver fakultetsgranserna, samt

o folja utvecklingen av LiU:s verksamheter inom forskningsetik och god
forskningssed.

2.4 Beredande och radgivande
Rédet for etik och frimjande av god forskningssed ska

e utgora ett universitetsovergripande stod for rektor i universitetets arbete
med att framja god forskningssed,

e utgora ett universitetsgemensamt radgivande och beredande organ till stod
for universitetsledningen och for erfarenhetsutbyte mellan fakulteterna i
fragor om forskningsetik och god forskningssed, samt

e Dbereda och radgora universitetsovergripande policyfragor inom exempelvis
forskningsetik och forskningskvalitet.
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2.5 Fragor som lyft fran rektor

Séval rektor som pro- eller vicerektor kan, utover radets sjdlvvalda fragor, lyfta
fragor till radet for att be om synpunkter. Fragorna kan réra de omraden som listas
ovan och lyfts till radet via ordférande.

3 Organisation och ledning

3.1 Sammansattning

3.1.1 Ordforande och viceordférande

Rédet for etik och fraimjande av god forskningssed ska ha en ordférande. Rektor
utser radets ordforande som ska vara pro- eller vicerektor. Ifall radet anser det
angelaget kan radet utse en viceordférande bland radets 6vriga ledamdater.

3.1.2 Ledamoter

Rédet for etik och framjande av god forskningssed ska besta av atta ledamoter
utover ordforanden. Ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta larare med erfarenhet fran universitetets verksamhet inom utbildning,
forskning och samverkan. Ledaméterna ska representera den bredd som
universitetets forskning uppvisar och ha omfattande vetenskaplig kompetens och
legitimitet i forskarsamhallet, samt med fordel ha erfarenhet av arbete med
forskningsetik. Ledamoterna utses av rektor efter nomineringsforfarande som
involverar universitetsledningen samt fakulteter och institutioner. En jamn
konsfordelning efterstravas.

I fragor som speciellt ror forskarstuderande ska en studentrepresentant som ar
forskarstuderande adjungeras och ges narvaro- och yttranderétt.

3.13 Resurser

Till sitt forfogande har radet en av rektor utpekad handldggare- och sekreterarstod
som bistar radet. R&det ska ocksa bistés av en jurist som utses av chefsjuristen.

3.2 Mandatperiod

Mandatperioden for ledaméterna i Radet for etik och framjande av god
forskningssed &r tre ar. En ledamot kan utses for sammanlagt tre mandatperioder
d.v.s. totalt nio ar.

3.3 Sammantrdaden

Rédet for etik och fraimjande av god forskningssed sammantrader minst fyra ganger
per ar pa kallelse fran ordféranden. Motesanteckningar fors vid varje mote och
justeras av ordféranden.
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3.4 Uppfoljning och aterkoppling

3.4.1 Aterkoppling till universitetsledningen

Rédets ordforande ska aterrapportera radets diskussioner och stillningstaganden
till rektor eller den rektorn utser en gang per ar. Niar radet diskuterar aktuella fragor
med snava tidsramar rapporteras det till rektor inom tidsramen. Hela
universitetsledningen far tillgang till rddets motesanteckningar.

3.4.2 Uppfoljning av radets arbete

Rédets arbete foljs upp genom en arlig rapport som sammanfattar de fragor som
radet diskuterat och tagit stillning i.

343 Rektors aterkoppling och uppféljning

Rektor foljer upp de fragor som radet diskuterat och berett genom att aterkoppla
vilka beslut som fattas och vilken betydelse som radets synpunkter haft for
detsamma.

4 Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 19 februari 2024.
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