Beslut om Instruktion for Agtech Sweden Initiative

Center

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Instruktion for Agtech Sweden Initiative
Center” ska triada i kraft, med retroaktiv verkan, i enlighet med de
ikrafttradandebestimmelser som anges i styrdokumentet (se bilaga).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

I november 2023 beslutade Vinnova om etapp II for Agtech 2030 for perioden
2024—-2026 (dnr LiU-2023-05384, dnr IEI-2023-00587) som da ocksé bytte namn
till Agtech Sweden. Agtech Sweden ar ett Vinnvéaxt-initiativ som syftar till att gora
Sverige ledande inom jordbruksteknik. Infor etapp II har ledningsstrukturen for
Vinnvixt-initiativet férandrats varfor funktionerna avseende dess uppdrag
tydliggors i instruktionen.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsmoéte i niarvaro av tillforordnade universitetsdirektéren Per-Olof Brehmer,
studentrepresentanten Anna Wikstrom och sekreteraren Maria Filt, efter
foredragning av rektorsradet for sirskilda forskningsfragor Per Dannetun.

I arendets beredning har yttrande inhdmtats fran tidigare processledaren for Visual
Sweden Anders Carlsson, organisationsledaren for Agtech Sweden Karolina
Muhrman, innovationsledaren fér Agtech Sweden Per Frankelius samt
styrgruppsordforanden for Agtech Sweden Peter Borring.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Jan-Ingvar Jonsson

Per Dannetun
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Sandlista:

Universitetsledningen

Prefekten Louise Odlund, Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
Universitetslektorn Karolina Muhrman, Institutionen for beteendevetenskap och
larande

Universitetslektorn Per Frankelius, Institutionen for ekonomisk och industriell
utveckling

Centrumbildningens styrelse (genom Karolina Muhrman)

Dekanerna

Prefekterna

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer

Studentkéarerna

Regelsamlingen

Innehéllsproduktionsenheten

Dokument- och arkivenheten (original)



Instruktion for Agtech Sweden

1 Bakgrund

Vinnova har utsett Link6pings universitet (LiU) till koordinator for genomférande
av det regionala initiativet Agtech Sweden inom Vinnovas program Vinnvaxt. Vid
sidan av Vinnova ir LiU och Region Ostergétland de huvudsakliga kontant-
finansidrerna. Dartill tillkommer finansiering fran ett stort antal akt6rer som
lopande ansluter sig som projektparter till initiativet. For genomforandet av
initiativet har det inrattats ett sarskilt centrum vid universitetet — Agtech Sweden —
vilket ska drivas enligt denna instruktion.

Centrumet har sin organisatoriska anknytning till Institutionen for ekonomisk och
industriell utveckling (IEI) och ingér i institutionen som bokslutsenhet.
Verksamheten vid centrumet ar LiU-6vergripande och redovisas separat med
beaktande av Vinnovas uppstillda bidragskrav.

IEI har det administrativa och forvaltande ansvaret for centrumet med beaktande
av det som géiller for LiU som statlig myndighet och de krav som f6ljer av Vinnovas
bidragsbeslut samt gillande samarbetsavtal. Centrumet har inte arbetsgivaransvar
for de personer som ar anstéllda vid universitetet eller vid 6vriga projektparter och
som utfor arbete inom projektet.

2 Organisation

Centrumet ska ledas av en initiativledning och det ska finnas en styrgrupp kopplad
till centrumet omfattande minst sju och hogst 15 ledamaoter.

Initiativledningen ska besta av dels en organisatoriskt ansvarig foretradare for
initiativet, dels en innovationsledare for omradet, med narvaro- och yttranderétt i
styrgruppen. Innovationsledaren och organisationsledaren har delat ansvar for
initiativets framdrift. Hur deras rollfordelning i 6vrigt ser ut stipuleras i ett separat
dokument.

Styrgruppen ska dels fungera som en stodjande och radgivande funktion till
initiativledningen, dels ansvara for att fatta beslut i fragor pa en 6vergripande och
strategisk niva for centrumet. I detta ingar att fatta beslut om projekt inom Agtech
Sweden som overstiger fem prisbasbelopp.
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Styrgruppens ordforande, organisationsledaren och innovationsledaren utses av
rektor. Ovriga ledningsroller inom centrumet utses av styrgruppen efter samrad och
forslag fran organisationsledaren och innovationsledaren. Organisationsledaren och
innovationsledaren ska ha sin huvudsakliga anstillning vid LiU.

Ledamoéterna i styrgruppen utover ordforanden utses av rektor efter férslag fran en
beredningsgrupp som ska ha en dialog med initiativledningen. Beredningsgruppen
ska besta av en representant fran LiU, som ocksa d4r sammankallande. Darutover
har Region Ostergétland och AgroOst ritt att utse var sin medlem till
beredningsgruppen. Beredningsgruppen ska séakerstilla att styrgruppen
representerar en bredd av intresseaktorer till initiativet, sarskilt med fokus pa
innovation, teknik och lantbrukets behov. Omfattar verksamheten i centrumet
utbildning pé avancerad niva eller forskarniva har studentkarerna vid universitetet
ratt att utse hogst tva studentrepresentanter till styrgruppen.

Ordféranden och 6vriga ledamoter i styrgruppen utses for tre verksamhetsér eller
den kortare eller langre tid som 6verenskommits. Motsvarande giller betraffande
forordnandetiden for organisationsledaren och innovationsledaren. Férordnandena
ska inte galla for langre tid an samarbetsavtalet ar i kraft.

For styrgruppen ska det dven finnas en vice ordforande. Vice ordforanden ska vara
ledamot av styrgruppen och utses av styrgruppen.

Prefekten vid IEI har néarvaro- och yttranderitt i styrgruppen, i den man denne inte
valts som ledamot i styrgruppen.

Styrgruppens tillgang till administrativt stod foljer av gillande villkor vid IEL

Styrgruppsledamoter ersitts normalt sett inte, utan utgar fran ordinarie
arbetsgivare/uppdragsgivare. For styrgruppsledamoter som inte representerar en
av initiativets formella samverkanspartners tillaimpas LiU:s arvodesprinciper for
liknande typ av styrelse/styrgruppsuppdrag.

3 Styrgruppens uppgifter

Foljande uppgifter aligger styrgruppen med beaktande av parternas projektansokan
och Vinnovas bidragsbeslut i syfte att stotta initiativledningen i initiativets framdrift
och utveckling:

e Besluta om forekommande planer inklusive verksamhetsplan.

e Besluta om en arbetsordning for styrgruppen rorande de narmare formerna
for styrgruppens arbete och fordelningen av de 6vergripande uppgifterna
mellan organisationsledaren och innovationsledaren.

e Beslutai de fragor som lyfts till styrgruppen av initiativledningen for
avgorande, dar initiativledarna gor olika bedomningar.

¢ Genomfora strategisk omvarldsbevakning
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¢ Hal6pande dialog med foljeforskaren.

e Setill att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med vad som foljer
av samarbetsavtalet och gillande foreskrifter, anvisningar och delegationer.

e Limna forslag i fragor som géller anstillning av medarbetare av sarskild
betydelse for verksamheten.

e Vararadgivande och behjilplig vid framstéllningar och ansékningar om
medel for verksamheten, samt besluta om ansokningar som pa ett
avgorande satt paverkar framdrift och organisation av verksamheten.

o Faststilla 6vergripande budget for verksamheten.

e Beslutaifragor av betydelse for uppféljningen och redovisningen av
verksamheten.

e Besluta i andra verksamhetsfragor av 6vergripande karaktar i den mén
beslutanderitten inte tillkommer universitetet i dess myndighetsfunktion
eller ndgon av projektparterna i 6vrigt.

Arenden i styrgruppen ska i férsta hand avgoras efter foredragning av
organisationsledaren eller innovationsledaren.

Styrgruppen far 6verldmna till en eller flera ledamoter eller till organisationsledaren
eller innovationsledaren att avgora drenden eller grupper av drenden som inte ar av
sadan beskaffenhet att prévningen bor ankomma pa styrgruppen.

4 Initiativledningens uppgifter

Nedan beskrivs nagra huvudsakliga punkter i rollférdelningen i initiativledningen.
Hur rollfordelning i 6vrigt ser ut stipuleras i separat dokument.

Omréden med delat och lika ansvar for innovationsledaren och
organisationsledaren:

e Ansvar for Agtech Swedens framdrift utifran aktuella styrdokument,
styrgruppsbeslut och de villkor som Vinnova stiller.

¢ Vid behov styra verksamheten och dess bemanning.

e Ansvar for Agtech Swedens budget,

e Ansvar for formulering av interna dokument liksom f6r formulering av
mallar for synopsis, projektplan m.m.

e Ansvar for prioriteringar av innovationsprojekt utifran styrdokument och
Agtech Swedens helhet.

¢ Koordinering av arbetet med méssor och viktiga branschmétesplatser.

Omréaden dar innovationsledaren har huvudansvar men dar det ska ske i samrad
med organisationsledaren:
e Rapportering om initiativets verksamhet till styrgrupp och l6pande samrad
om initiativets framdrift och utveckling med organisationsledaren.
e Framtagande av vitpapper och logotyp i samrad med organisationsledaren.
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Omréaden dar organisationsledaren har huvudansvar men dar det ska ske i samrad
med innovationsledaren:

e Koordinering av kommunikatorerna i vardagen och i samrad med
innovationsledaren prioritera kommunikationsinsatser pa veckobasis samt
kommunikationsarbete infor massor och andra storre aktiviteter.

« Fakturahantering.

Omréaden dar innovationsledaren dr huvudansvarig:

¢ Innovationsarbete, hantering av formella partners och strategiska
samarbeten.

¢ Nationellt nitverksbyggande.

¢ Den utatriktade verksamheten.

¢ Omvirldsbevakning.

e Proaktivt driva fram innovativa idéer inklusive i dialog med partners och
andra.

¢ Internationellt natverksansvarig.

Omraden dar organisationsledaren dr huvudansvarig:

e Dialog och arbetsledning av alla personer inom Agtech Swedens verksamhet
utom for innovationsledaren som arbetar i en friare roll

¢ Leda interna moéten inklusive ledningsgruppsméten och moéten med
innovationsblocksansvariga.

e Driva processer kring rapportering till Vinnova.

e Hakontakt med Vinnova, Region Ostergotland, Vreta Kluster, Linkopings
Science Park, AgroOst.

e Lopande avstimning med foljeforskaren.

5 Handlaggning av drenden

Styrgruppen ar beslutsfor nir ordféranden eller vice ordf6randen som
tjanstgorande ordférande och minst hilften av de 6vriga ledaméterna ar
narvarande. Omroéstning i styrgruppen ska vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

6 Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2024.
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